Aftale om arsnorm for paedagogisk personale i ungdomsklubberne
i Ung Sorg indgaet mellem Sorg Kommune og BUPL.

1. Malgruppe
Sorg Kommune og BUPL Midtsjzelland har indgaet falgende lokalaftale om &rsnorm
geeldende for paedagogisk personale i ungdomsklubberne i Ung Sorg.

2. Formal
Formalet med arsnorm er at skabe en fleksibel og gennemsigtig aftale, som samtidig
er administrativ enkel og overskuelig.

Den lokale aftale er baseret pa bestemmelserne i ’Aftale om arbejdstidsregler for pee-
dagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.’
(60.11/2024).

Den lokale aftale udger sdledes et supplement til den centralt fastsatte aftale.

3. Arsnorm
Perioden for &rsnormen er aftalt til 1. august — 31. juli.

3.1 Ferie, 6. feriuge, sggnehelligdage, seniordage og omsorgsdage

Den hgijeste arbejdstid er baseret pa en arsnorm pa 1.924 timer svarende til gennem-
snitlig 7,4 timer pr. arbejdsdag. Herfra traekkes timer til ferie (herunder 6. ferieuge,
sagnehelligdage, seniordage og omsorgsdage mv.) i den pageeldende normperiode.
Beregnes forholdsmaessigt for deltidsbeskaeftigede.

Som udgangspunkt forventes 6. ferieuge afholdt. @nskes 6. ferieuge udbetalt skal
leder have besked om dette inden planleegningen af den kommende normperiode,
dog senest den 1. oktober.

3.2 Sygdom
Ved sygdom beregnes timerne saledes:

o for allerede planlagte arbejdsdage medregnes den planlagte arbejdstid for de
pageelende dage uden skeln til den pageeldende medarbejders anseaettelses-
grad.

o for ikke-planlagte arbejdsdage medregnes med den gennemsnitlige arbejds-
dag

e overgangen fra medregning af planlagt arbejdstid til gennemsnitlig arbejdstid
sker efter dialog, dog senest efter 4 uger.
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3.3 Opgarelse af arbejdstiden ved til- eller fratreedelse i Igbet af normperioden
Ved til- eller fratraedelse i Igbet af normperioden benyttes tilgangen om brudt norm.
Ved fratreedelse foretages afregning og evt. for meget praesteret tid afregnes efter de
geeldende regler om over- og merarbejde.

3.4 /Endring af anseettelsesgrad i normperioden

Ved aendring af anseettelsesgraden sker handtering af timer i arsnormsregnskabet i
dialog mellem leder og medarbejder. Ved uenighed afregnes der efter reglerne om
brudt norm.

3.5 Opggrelse af &rsnorm, mer- og overarbejde

For fuldtidsansatte afregnes overskydende timer med en faktor 1,5 til enten udbetaling
eller overfgrsel. For deltidsansatte afregnes overskydende timer 1 til 1 op til arligt
1.924 timer — yderligere timer afregnes efter reglerne om overarbejde, dvs. med en
faktor 1,5.

4. Tilretteleeggelse af arbejdstiden
Arbejdstiden skal veere tilrettelagt forud for normperiodens start.

Arbejdstiden for en fuldtidsansat opggres som fglger:

Arbejdstid i normperioden (bruttoarbejdstid) 1924 timer
Ferie (5 uger + 6. ferieuge) 222 timer
Sggnehelligdage (8 dage) 59,2 timer

For deltidsansatte opggres arbejdstiden forholdsmaessigt.

Til lgsning af arbejdsopgaver, hvor medarbejderen ikke nadvendigvis indgar i det
direkte paedagogiske arbejde med bgrnene afsaettes fglgende i arsnormen:

Paedagogiske dage og mgdeaktiviteter 20 timer

@vrige aktiviteter, herunder sommerferieaktiviteter 20 timer
og aendrede abningstider.

(i seerlige tilfeelde kan der udarbejdes en konkret lo-
kalaftale for alle eller nogle af timerne).

Eventuel tid til MED / TR (kan aftales individuelt 15 timer
mellem leder og medarbejder)

De afsatte timer er fastsat som absolutte tal uafhaengigt af anseettelsesgrad og forbli-
ver derfor ens for alle medarbejdere, hvad end der er tale om fuld- eller deltidsbeskaef-
tigelse.

Ved paedagogisk personales deltagelse i lejr- eller kolonitur i klubregi anvendes
folgende bestemmelser i arbejdstidsaftalens protokollat 1 (arbejdstidsregler for
skolepsedagoger):



e §3, pkt. 7 vedr. opggrelsen af arbejdstiden
e §7vedr. tilleeg

Der er med denne bestemmelse afregnet fuldt og helt for alle aktiviteter forbundet med
lejr- og kolonitursdeltagelse.

Ved peedagogisk personales arbejde i weekenden eller sggnehelligdage i klubregi
anvendes fglgende bestemmelse i arbejdstidsaftalens protokollat 1 (arbejdstidsregler
for skolepsedagoger):

e 86 vedr. weekendgodtggarelse

5. Ikrafttreedelse og opsigelse
Aftalen treeder i kraft 1. august 2025.

Aftalen kan jf. arbejdstidsaftalens § 2, stk. 3 opsiges af parterne med tre maneders il
udlgb den 31. juli — dog tidligst til udlgb den 31. juli 2026.

Safremt der sker overenskomstmaessig regulering af denne aftales bestemmelser,
bortfalder denne aftale og erstattes af de overenskomstmaessigt aftalte bestemmelse.

Dato: Dato: 20.05.2025
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