Herlev

Kommune

Forhandsaftale

Den 08-04-2025 Journal nr, 81.15.00P27-1-22

Forhdndsaftale mellem BUPL og Herlev Kommune vedrerende aflenning af
mellemledere

§1 Aftalens omrdde, formil mv,

Aftalen gezelder for mellemledere ansat i Herlev Kommune i henhold til overens-
komst 60.01.

Tilleeg gives i hele méneder.

§2 Funktionslegn

Funktionslen ydes ud over grundlegnnen og evt. kvalifikationslen. Funktionslen er
baseret pd de funktioner, der er knyttet til det job, som man varetager og begrun-

des i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilretteleeggelsen.

Funktionslen oppebeeres, nér forudsaetninger for ydelse er til stede. Tilleegget bort-
faldet uden varsel nar medarbejderne ikke leengere varetager funktionen

Stk. 2 Foraeldrebestyrelse

Der ydes et tilleeg 2.400 arligt til mellemledere, der veaelges som medlemmer af for-
eeldrebestyrelser.

Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Foraeldrebestyrelse.

Stk. 3 Praktikvejleder

I den periode, hvor den studerende er i praktik (bade paedagogstuderende og
PAU-elever i praktik i forbindelse med uddannelse) ydes praktikvejlederen et til-
leeg pa kr. 7.000 arligt.

Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
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Det tilstraebes, at en mellemleder ikke er praktikvejleder for mere end 2 studerende
ad gangen. Der kan dog forekomme situationer, hvor det er anderledes.

Funktionen og dermed tilleegget kan deles mellem to praktikvejledere efter neer-
mere aftale,

Lonseddeltekst: Praktikvejleder.

Stk. 4 Faglige fyrtirne

Der ydes kr. 6.000 arligt for at varetage funktionen som fagligt fyrtarn.

Faglige fyrtarne har ansvaret for at underststte lederen i udarbejdelsen og realise-
ringen af den styrkede paedagogiske leereplan, herunder det paedagogiske grund-
lag, temabeskrivelserne og leeringsmal. Faglige fyrtarne har herudover ansvaret for
at bidrage systematisk til at fremme faglige refleksion og udvikling og herigennem
bidrage til en evalueringskultur preeget af meningsfuld dokumentation af sam-

menheengen mellem praksis og det peedagogiske leeringsmilje og berns trivsel,
udvikling, dannelse og leering.

Lenseddeltekst: Fagligt fyrtarn,

Stk. 5 Kompetencepaedagog
Der ydes kr. 6.000 &rligt for at varetage funktionen som kompetencepzedagog.

I bilaget er kompetencepaedagogernes funktioner beskrevet indenfor henholdsvis
sprog, motorik, inklusion og 1.000-dages peedagoger.

For inklusion og 1.000 padagoger geelder, at der kun ydes et funktionstilleeg, hvis
begge funktioner varetages.

Lonseddeltekst: Kompetencepeedagog.

Stk. 6 Specialpzedagogiske opgaver med enkeltintegrationspladser eller i speci-
algrupper

Undtagelsesvist kan mellemledere varetage arbejdet med bern der er visiteret til
enkeltintegrationsplads eller i gruppeordning.

Det honoreres med et tillaeg pa kr. 16.600 arligt, for perioden. Tilleegget kan gives

med x/37, hvis opgaven ikke lgses pa fuld tid. Der skal veere tale om en sammen-
heengende periode af en vis varighed.
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§3 Kvalifikationslen

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og evt. funktionslgn. Kvalifikationslen
baseres p& den enkeltes medarbejders kvalifikationer erthvervet for og under an-
seettelsen.

Stk. 2 Diplomuddannelse

Der ydes kr. 12.000 arligt for fuld gennemfart og bestaet diplomuddannelse (60
ECTS-point) med bestéet eksamen (PD).

Pzedagoger, der oppebeerer tillaeg pa kr. 14.000 arligt, beholder dette som en per-
sonlig ordning.

Tilleegget ydes fra den forstkommende 1. efter lederen har modtaget dokumentati-
on for bestdet eksamen. Dog respekteres, at eksamensbevis kan veere forsinket fra
uddannelsesinstitutionen, og i sa fald ydes tilleegget den forstkommende 1. efter
bestaet eksamen.

Der ydes ikke tilleeg for mere end en diplomuddannelse.

Lonseddeltekst: Diplomuddannelse.

Stk. 3 Praktikvejlederuddannelse

Der ydes kr. 2.000 arligt for gennemfart og bestaet praktikvejlederuddannelse pé
diplommodulet i praktikvejledning svarende til 10 ECTS-point. S&fremt at der ydes
tilleeg i henhold til §3, stk. 2 bortfalder dette tilleeg.

Tilleegget ydes fra den ferstkommende 1. efter lederen har modtaget dokumentati-
on for bestaet eksamen. Dog respekteres, at eksamensbevis kan veere forsinket fra

uddannelsesinstitutionen, og i s& fald ydes tillegget den forstkommende 1. efter
bestaet eksamen.

Lonseddeltekst: Praktikvejlederuddannelse.
Stk. 4 Kandidatuddannelse

Der ydes kr. 12,000 arligt for bestéet og for jobbet relevant kandidatuddannelse,
som fx cand.paed.

Tilleegget ydes fra den ferstkommende 1. efter lederen har modtaget dokumentati-
on for bestaet eksamen. Dog respekteres, at eksamensbevis kan veere forsinket fra

uddannelsesinstitutionen, og i sa fald ydes tilleegget den ferstkommende 1. efter
bestaet eksamen.

Hvis der ydes tilleeg i henhold til §3, stk. 2 bortfalder dette tilleeg.

Lonseddeltekst: Kandidatuddannelse.
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Stk. 5 Fastholdelsestilleeg
Der ydes et lgntrin for fastholdelse efter 3 ars anseettelse i Herlev Kommune.

Lontrinnet modregnes ikke i garantilon eller andet aftalt funktions- eller kvalifika-
tionslen.

Lenseddeltekst: Fastholdelse

§4 Tilleegsstarrelser
Alle tilleeg i henhold til neerveerende aftale er angivet i 31.3.00 niveau.
Tilleeg ydes i henhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre at andet er anfert.

Tilleeggende er pensionsgivende, med mindre at andet er anfort.

§5 Ikrafttreedelse og opsigelse

Neerveerende aftale treeder i kraft pr. 1. april 2025, og kan af hver af parterne opsi-
ges med et varsel pa 3 maneder til udleb af en maned.

Stk. 2
Justering af aftalen kan ske lobende, hvis der er enighed herom.
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For Herlev Kommune,
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