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Generel forhandsaftale mellem
BUPL, Fyn og Svendborg Kommune

for psadagoger (60.01) ansat under Bgrn og Unge,
Skoleomradet herunder Heldagsskoler, Centerkiasser, Specialklasser,
AKT, Veerestedet (Hogmarkskolen), og de socialpsedagoger der arbejdere

Dato:
Sted:

Deltagere:
Fra BUPL:

Fra Kommunen:

Aftalen treader i kraft:

Revideret:

under protokellat II (60.01)

18. september 2008

Svendborg Kommune

Dorte Miller
Kristian Hejse, Annette Andersen, Pia Nielsen og Anne Grethe Lyneborg
1. januar 2007,

16. december 2009 ift. diplomuddannelse.

Grundlgn

Stillingskategori

Krav til stillingen

Paedagoger

I. h, t. overenskomsten

Ovenneevnte krav til de forskellige Igntrin skal anvendes ved vurderingen af, hvilket grundignstrin en stilling skal

aflgnnes pa.

Funktionslgn - &rligt tiliseg i 31.03.00-niveau.

12.900 Stpttepsedagog
o  Stillingsbetegnelsen - knytter sig til det der star i overenskomsten § 2,
pkt. d.
e Ikke pensionsgivende tillaeg.
Der ydes ikke stgttepaedagogtilleeg samtidig med tillaeg for kompleksitet.
12.900 Kompleksitet
o Der ydes et tilleeg for kompleksitet til alle paadagoger der arbejder
under denne her forhandsaftale
Der ydes ikke stgttepaaedagogtilleeg samtidig med tiliseg for kompleksitet
3.000 Selvstyrende teams
e Paadagoger der arbejder i selvstyrende teams om den paedagogiske,
sociale og faglige planlaegning af arbejdet, herunder individuelle
elevplaner.
L (Link til definitionen for selvstyrende teams)
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6.900

Praktikvejleder
o Der ydes pr. psedagogstuderende et arligt tillaeg pa kr. 6.900, til den
person som har ansvaret for den studerende. Tillazgget ophgrer uden
opsigelse ved vejledningsperiodens udigb.

1.200

Medarbejderreprsesentant i forseldrebestyrelser

Tilleegget reduceres ikke i.h.t. beskasftigelsesgrad

15.400

Arbejdstidsbestemt tillaeg

e  Miljgprotokollat II (60.09)
Som kompensation for bl.a. forskudttidstilleeg, tilleeg for delt tjeneste,
r5dighedsvagtbetaling, tilfeeldigt forekommende overarbejde samt for pligt til at
deltage i feriekoloni, ydes et ikke pensionsgivende tilleeg.

Tilleegget ydes til paedagoger ved Heldagsskolerne Gl. Nyby, Juulgérden,
Veerestedet (Hgmarkskolen) og Socialpaedagoger

o Tillidsreprsesentanter

e 6.700

o Sikkerhedsreprzesentant
e 5.000

Tillidsrepreesentanter
e TR og SIR pa BUPL's omrade er aftalt i en “samlet aftale vedr.
vilkar for TR i omlagte institutioner samt funktionslgn for
FTR/TR/SIR pa BUPL's omrade” den 14. marts 2008.

Kvalifikationslgn - arligt tilleeg i 31.03.00-niveau

10.000 Diplomuddannelse
e For en gennemfgrt paedagogisk diplomuddannelse (PD) ydes et tilleeg pd
kr. 10.000.
6.000
Anden relevant efter/videreuddannelse som har betydning for jobbet (i80
timer)
o Der er her tale om efter/videreuddannelse som har en samlet varighed af
minimum 180 timer.
Andet
Generelt Funktions- og kvalifikationslgn

Funktions- og kvalifikationslgn ydes udover garantilgnnen for 6 og 10 &rs erfaring

Ansatte i fleksjob
Det er aftalt at ansatte i fleksjob er omfattet af forhdndsaftalen, som
minimum med det antal timer de arbejder.




ﬁm Svendborg

== ==~ Kommune

Alle tidligere aftaler fra Fyns Amt, Gudme Kommune, Egebjerg Kommune og
Svendborg Kommune er bortfaldet.

Der kan som tillaeg til denne forhandsaftale indgas lokale aftaler, Disse aftaler
henholder sig selv til nedenstaende bestemmelser, medmindre andet er aftalt.
Alle tillaeg er pensionsgivende, hvis andet ikke aftales.

Tillaeagene reduceres i.h.t. beskeeftigelsesgrad, hvis andet ikke er aftalt.

Opsigelsesbestemmelser

Funktionslgn

Funktion ydes, sa laenge man har funktionen.

Aftalen om funktionslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en

31. marts. Opsigelsen skal veere skriftlig.

Ved evt. opsigelse af forhdndsaftalen om funktionslgn, er parterne enig om at der skal
ske en genforhandling, hvilket skal ske i god tid inden udlgb af aftalen.

S&fremt der aftales tilleeg for den naevnte funktion ved de centrale forhandlinger, og
denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den centrale
aftale den decentrale.

Parterne er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling for en funktion.

Kvalifikationslgn

Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en
31. marts. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Safremt der aftales tilleeg for den naevnte kvalifikation ved centrale forhandlinger, og
denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den centrale
aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der ikke skal forekomme dobbelt-
betaling.

Aftalen kan sendres ved enighed mellem parterne.

Dato: 7 4.2010

. \ e et Ly//;f)bfvﬁ

For BUPIK\ J \/

Dato:

For Svendborg Kommune

Dato:

For BUPL

For Svendborg Kommune
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Referat af forhandling vedr, opslgelse af lokalaftale for padagoger i heldagsklassen,
Bgirn og Unge, Skoler, Skirup Skole

Dato; 3, februar 2016

Mgdested: Radhuset

Mgdedeltager:

Fra BUPL Fyn: Dorte Mtller, Susanne Gustenhof

Fra Svendborg I<ommune: Lene Rugdrd Jensen, Anne Grethe Lyneborg

BUPL Fyn har | mail af 11,12,2015, anmodet om forhaling vedr. opsigelse af Iokalaftale ‘for
paedagoger | heldagsklassen ved Skarup Skole, | vedhzeftet brev skriver BUPL Eyn:

BUPL Eyn har den 30. november 2015 modtaget en opsigelse af lokaleaftalen for pwdagager for 3"
heldagsllassen pa Skérup Skole pr. 31, juli 2016. 1

Vi gor opmeerksom pa, al de to nedensidende tilleeg er en del af forhdndsafialen; " Generel
Jorhandsafiale mellem BUPL Fyn og Svendborg kommune for peedagoger (nssistenter 60.01)
ansat under Born og Unge, skoleomyddet herunder Heldagsskoler, centerklasser, AKT,
Veerestedet (Homarlsskolen) og de socialpeedagoger der arbejder under miljoprofolollnt I

(60.09)
Derfor kan disse ikke opsiges udenom forhéndsafialen,

Kompleksitetstillaeg pa 12.900 kr.,
Selvstyrende team-tillaag pa 3.000 k.

Det arbejdstidsbestemte tilleg pd 15.400 kr. blev der holdt made om den 27.06.11, og skal ses som
en preecisering af; at heldagsklassen pa Skarup skole ogsé er omfatiet af dette lilleg i
Jorhandsafialen.

Desuden henviser vi til Jorhdndsaftalens opsigelse af funktionslon, som leegger op til en
genforhandling og derfor vil vi anmode om en drafielse, hvor vi sammen kan fa udredet

misforsiaelserne ift. aftalens indhold.
Der henvises til veferat af tmgde med Dorte Miiller og Lone Rugard Jensen den 27.06.2011,

LR mener, at det der sket da den generelle forhdndsaftale blev indgget, var at Skérup Skole ikke
blev tenkt ind i den felles forhindsaftalen og derfor blev der lavet en lokalaftale, Tilleeg for
kompleksitet og for selvstyrende teams ex jht, den generelle forh&ndsaftale. Tillssg for
arbejdstidsbestemt tilleeg er aftalt som et lokalt tillesg, da det ikke kunne forhandles ind i
forhandsaftalen pa det tidspunkt den blev aftale 18. september 2008, som var en harmonisering ved

kommunesammenlegningen i 2007,
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DM og LRI et enig om, at det arbejdstidsbesteinte tilleeg pa de ke, 15.400 som er opsagt pr. 31.
marts 2016. : ’

De medarbejder der er ansat pt. og som har det funktionsbestemt tillegget for m'b_ejdstidsb estenit
tilleeg pa kr. 15.400 vil bevare det som en personlig ordning sé lenge de er ansat stillingen,
Nyansatle vil ilde fa det arbejdsbestemite tillesg,

Den.”generelle forhandsaftale for slkoleomradet, herunder heldagsskoler, Centerllasser mv.” af 18.
september 2008 * et fortsat geldende og der er ikke nogen sendring ift: at f4 kompleksitetstilleg pa
kr. 12:.900 og selvstyrende team-tilleeg pa kr. 3.000.

Dato: 3/2'— / é Dato:

o =~
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BUPL Fyn

Opsigelse af lokalaftalen 27. juni 2011 for paedagbgerne [ Heldags-
Klassen

Svendborg Kommune gnsker hermed at opsige lokalaftalen for paadagogeri Heldagsklas-
sen pa Skdrup Skole pr. 31, Jull 2016,

lfm, OK16 ar §6, slk.8 1lllsag for specialundervisning | overenskomsteri for lzarere mil,
opsagt . Svendborg Kommune gnsker derfor at apsige lokalaftalen pa samme vilkar som

§5, stk. 8, Aftalen er vedlagt som bilag.

Aftalen omfalter;
- Komplekslietslillzzg pa kr. 12:900 > i!du UP%L lh ) V(OU()@( "d e ’ZJ)-
- Selvslyrende tearn-illasg pa kr. 3,000 U )
- Arbejdstidsbestemte tlilaag p kr, 16,400 A /y,,s,(’,)

Tilleaggene konverteres tll en personllg ordning pr. 1. august 2018, som medarbejderen
dppebeerer sé leangs vedkommende har funktionen. Har medarbe]deren Ikke lesngere

funkilonen, borlfalder den pérsonligé ordning,

Tilleaggene vil pr. 1. marts 2016 ikke leangere blive udbetalt iil nye medatbejdere med

funkilonen,

Fglgende medarbejdere oppebeerer lllisggene p.t.:
Kattlne Schmldt (p.t. pa barsel)

Svendborg

Kommune

Kommunaldirektar
Konsulentgruppe
Ramsherred 6
5700 Svendborg

Tif, 6223 4512

Helle.hansen @svendborg.dk
www.svendborg.di

30, november 2016

Sagld; 14/2257
Afdeling: HR-afdelingen
Ref, BLPVIS

Danlel Brgndsted Nielsen - ‘ o /7“)
P

De bergrte madarbe|dere orlenteres inden 31, december 2016.

Venllg hlisen

Helle Hansen,
skolachef

) ol
cittaslony -Svendborg

Abninggtig:

Mandag-onsdag  K[,08.00-16.00
Torsdag 1€1.10,00-16,30
Frédag K1.09.00-14.00
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