Forhandsaftale mellem Barn og Unge, Aarhus Kommune, og
BUPL Arhus - Planlaeggerrollen

Hvem er omfattet
Aftalen omfatter paedagoger ansat i kommunale dagtilbud.

Tillegsniveau
Tillaeg er angivet i 31.3.2000-niveau og i arlige grundbelab.

Tilleeg reguleres i forhold tit beskaeftigelsesgraden.

Pension
Tillaeg er pensionsgivende.

Bortfald af tilleg
Tilleeg bortfalder uden varsel, nar funktionen ophgarer.

Funktionstillaeg

Pasdagoger, som varetager en afgraenset ledelsesopgave som arbejdstids-
planieegger jf. overenskomst 60.01, § 5, stk.3 og tildeles "planlazggerrollen” i
Norma ydes et arligt tillzeg pa 6.000 kr.

Funktionstillaegget kan ikke deles mellem flere medarbejdere, hvorfor alle
medarbejdere, der tildeles planleeggerrollen, far tillegget pa 6.000 kr.

Lonseddel tekst
Ledelsesfunkt.

lkrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft 1. juni 2025.

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa 3 maneder. Opsigelse af
aftalen sker til udgangen af en maned. Opsigelse overfor den enkelte med-
arbejder sker med 3 maneders varsel.

Aftalen kan aendres efter aftale mellem parterne.

Aftalen ophgrer 31. december 2026

Parterne er enige om, at det senest 1. november 2026 drgftes, om der er
grundilag for at forlzenge aftalen.
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Direkte e-mail:
metla@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-004744
Sagsbehandler:
Mette Roed




JIAX
Bl
=

Maj 2025
Side 2 af 2

Aarhus, den: -/ % ZS\

e Z Dt

BUPL
Arhus Aarhus Kommyhe




