Forhandsaftale gzeldende for paedagogisk uddannet personale an-
sat i lederstillinger (69.01) i Lemvig Kommune.

Indgéet mellem:

Reprasentanter for Lemvig kommune: Direkter Lars Borst Hansen og Bettina Baron Kjeselder
fra @konomi og HR

Reprasentanter for BUPL MidtVestjylland: Kontorleder og lederkonsulent Karin Billeskov

Aftalen er gzeldende fra den 1. april 2025

Aftalen geelder for ledere ansat ved Lemvig Kommune ved folgende institutioner:

e Kommunale skoler og institutioner
e Selvejende institutioner

Generelle aftaler
o Alle grundbelgb er i 31. marts 2000 niveau
e Hvis der ved centrale overenskomstforhandlinger aftales forhgjelse af grundlennen el-
ler der centralt aftales funktions- og/eller kvalifikationslen pa omréder, hvor der de-
centralt er indgfet aftale, skal aftalen genforhandles.
o Funktionstilleeg bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ikke lengere vareta-

ges eller funktionen andrer sig.
o Medmindre andet aftales reduceres funktionslenstilleeg og kvalifikationslonstilleeg i

forhold til den enkeltes beskaftigelsesgrad.

Grundlen:
0 — 149 point Lantrin 42 + 3.200 kr. arligt i grundbelgb
150 —249 point Lentrin 45 + 3.200 kr. arligt i grundbeleb
+250 point Lontrin 47 + 3.200 k. arligt i grundbelab

Tillzegget beregnes ud fra institutionens pointtal. Pointtallet beregnes efter reglerne i overenskomsten
fra 1997 og den deraf folgende praksis. (Vedlagt som bilag B)
Der tildeles institutionen 40 point ved gestedagpleje.

Ved reduktion i grundlennen kompenseres den ansatte med et kvalifikationstilleg, s& der ikke sker
aktuel lgnnedgang. Ovennavnte grundlgn kan kun @ndres i nedadgéende retning ved stillingsledig-

hed.

Ved midlertidig udsving i opadgéende retning i bernetallet p4 maksimalt 2 maneder kan der forhand-
ling optages med BUPL med henblik pé at afgere om en eventuel grundlensforbedring skal effektue-
res.



Funktionslen:

Overgange mellem afdelinger/institutioner og institutioner/skoler
Ledere pd grundlgntrin 42: Der ydes 1 funktionslantrin for arbejdet med overgange mellem
afdelinger/institutioner og institutioner/skoler.

Ledere pé grundlentrin 45 eller 47: Der ydes et lontillaeg pa 5.700 k. arligt for arbejdet med
overgange mellem afdelinger/institutioner og institutioner/skoler.

Praktik- og uddannelsesopgaver (praktikinstitution)

Til ledere i praktikinstitutioner ydes 1 lgntrin. I tilfelde af at der er mere end 1 ledelsesreprae-
sentant ansat pd overenskomsten for ledere (69.01) pa samme institution, s& ydes funktions-
lantrinnet som udgangspunkt til den averste leder eller til den lederrepraesentant, som har an-

svaret for opgaven.

Tillidsrepraesentantfunktionen
Til ledere der er tillidsrepreesentant ydes et tilleeg pd 6,100 kr. Tilleegget reduceres ikke i for-
hold til beskeftigelsesgraden.

SSp
Der ydes 1 lentrin for overordnet koordinerende SSP-arbejde.

Der ydes 1 lentrin for koordinering af SSP-projektet.

Handicapinstitution/afdeling

Til ledere af handicapinstitutioner samt til ledere af skolefritidsordninger, der udelukkende modtager
handicappede bern og til ledere af handicapklubber, ydes et arligt tilleeg pd 12.900 kr-

Hyis tilleegget skal opsiges, skal det ske med den enkelte leders overenskomstmeaessige varsel.

Til ledere i daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber eller ordninger med afdelinger eller af-
snit, der udelukkende modtager handicappede bgrn ydes et arligt tillaeg pa 5.200 kr.
Hyvis tillzegget skal opsiges, skal det ske med den enkelte leders overenskomstmassige varsel.

Barnsbestemt handicaptillaeg

Til ansatte i institutioner/ordninger, der blandt de gvrige bern modtager handicappede bern, ydes et
serligt tilleg pr. handicappet barn med grundbeleb 3.800 kr. arligt til ligelig fordeling. Tillegget ud-
betales, nr betingelserne i henhold til forhdndsaftalens bilag A er opfyldte og fordeles som anfert i
bilag A.



Kwvalifikationslen:

Erfaring
Til ledere gives for faglig og personlig erfaring:

1 lgntrin efter senest 4 &rs erfaring

Yderligere 1 lontrin efter senest 6 ars erfaring

Efter kommunens vurdering kan tillesgget tildeles tidligere end efter 4. og 6. ar.
Ved beregning af erfaringstilleeg medregnes erfaring fra andre kommunale stillinger.

Erfaring erhvervet som souschef, stedfortraeder eller afdelingsleder medregnes ikke ved ansaettelse
som leder (dog altid sikret end hgjere lon end lennen som mellemleder)

Efter-/videreuddannelse:
Der gives kvalifikationslen for efter-/videreuddannelse efter folgende kriterier:

Helt arskursus ved DLH/DPH/DPU eller diplomuddannelse giver 8.000 kr. i rligt grandbelgb

Delvis drskursus ved DLH/DPH/DPU eller diplomuddannelse giver hver 3.000 kr. i rligt grundbe-
lgsb.

Individuel kvalifikationslon

Hvis en ansat har yderligere etfaring, viden, kursusdeltagelse mv. der vurderes relevant for opgave-
varetagelsen, skal et tilleeg aftales separat i en konkret aftale mellem Lemvig Kommune og BUPL

MidtVestjylland.

Generelle bestemmelser

Alle tilleg ydes ogsé til ansatte med dispensation og til ansatte efter overenskomstens protokollat 1 §
1 stk. 1.

For ansatte med dispensation beregnes ancienniteten fra den dato, vedkommende er bevilget dispen-
sation. Der kan ved aftale mellem BUPL MidtVestjylland og Lemvig Kommune ogsé medregnes an-
ciennitet fra tidligere ansattelse.

Resterende Igndele som ikke er udfyldt ved denne aftale, henstér som kvalifikationslen, hvori der ef-
ter aftale mellem parterne kan modregnes. Frigjorte midler forhandles ind i den efterfelgende for-

héndsaftale.

Resultatlon

Parterne er enige om, at resultatlen primert anvendes fremadrettet og aftales pa forhand. Der henvi-
ses til Overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01)
§ 7 om resultatlen.



Opsigelse
Aftalen kan opsiges skriftlig af begge parter med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31, marts 2026.

Lemvig april 2025
For Lemvig Kommune: For BUPL MidtVestjylland
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Direkter Kontorleder og lederkonsulent



Bilag A:
Barnsbestemt handicaptilleeg

Bemaerkning:
Der vil kunne ydes handicaptilleeg, hvis felgende betingelser er opfyldt:

1. Barnets handicap skal veere af en sidan art, at der kan konstateres s4 alvorlige fysiske, psyki-
ske, talemassige eller emotionelle mangler eller skader, at der fra kommunens side — eksern-
pelvis i form af behandlingsplan eller anden instruks — er pélagt institutionen at udfere sar-
lige foranstaltninger i forbindelse med barnets pasning og pleje.

2. Der vil desuden kunne ydes handicaptilleeg i srlige tilfeelde, hvor et barns adferd er af en
s&dan karakter, at kommunalbestyrelsen skenner, at der er behov for en beskyttelse af barne-
nes helbred og trivsel, sdledes at der i den anledning iverksattes seerlige foranstaltninger
overfor bernene, jf. 1 gvrigt det under pkt. 1 anfarte vedrerende udarbejdelse af behandlings-
plan eller serlig instruks.

Som vejledende retningslinje henvises til Socialstyrelsens *Bl4 rapport’ fra marts 197629 (er der
noget nyere?) vedrgrende handicappede berns optagelse i daginstitutioner.

Hvis bernene fra en handicapafdeling integreres blandt institutionens gvrige bern, ydes der barns-
bestemt handicaptilleeg til det pazdagogisk uddannet personale, der ikke er beskaftiget i institutio-
nens handicapafdeling.

Der udlases ikke handicaptilleeg for bern, hvortil der er bevilget stottepadagog.

Beregning af handicaptiliceg

Beregning af handicaptillaeg foretages pa grundlag af institutionens indberetning (evt. indberetnings-
skema) om:

1. antal handicappede bern pr. den 1. i méneden, og

2. antal ménedslennede pedagoger

Antallet af handicappede bern ganges med det til enhver tid geldende tilleg pr. barn. Det herved
fremkomne belgb fordeles efter aftale med tillidsreprasentanten ligeligt mellem de ménedslgnnede
padagoger (reglementsansatte, overenskomstansatte samt ikke-paeedagogisk uddannede jf. protokol-
lat I, ansat i normerede pedagogstillinger) i hele institutionen eller den berarte afdeling eller de
bergrte afdelinger i den pageldende méned. En ménedslennet peedagog med nedsat arbejdstid lige-
stilles ved fordelingen af handicaptilleeg med fuldtidsansatte. Leder og mellemledere indgr altid i
fordelingen. Afdelingslederen indgér hvis afdelingen er bergtt.

En ménedsignnet peedagog, der 1 hele den pagaeldende maned har varet fravarende med len pa grund
af sygdom, orlov eller lignende, far ikke handicaptilleeg for denne maned. Derimod fér vikaren, hvis
der er tale om en ménedslgnnet vikar, del i belgbet, hvis den pagesldende har veret vikar i hele
méneden,

En ménedslennet peedagog, der er ansat i institutionen efter den farste eller fratradt inden den sidste
i méneden, indgér ikke i fordelingen af handicaptillaeg.

Aftalen treder i kraft ved forhdndsaftalens underskrivelse, dog séledes at igangveerende aftaler kan
zndres fremadrettet, séfremt institutionsleder og tillidsrepraesentant er enige om dette.



Kollektiv ledelse

I institutioner, hvor der af kommunalbestyrelsen er godkendt kollektiv ledelse, aflannes det pdago-
gisk uddannet personale som assistent. Herudover ydes der et &rligt funktionslentilleeg til hver enkelt
efter folgende regler:




