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Forhandsaftale for peedagogisk uddannet personale ansat som mellemledere inden
for Klubomradet under Ungdomsskolen i Viborg Kommune (60.01).

Forhéndsaftalen er indgéet mellem Viborg Kommune og BUPL MidtVestjylland og indgaet i henhold til aftale
om lokal Izndannelse. Aftalen er udarbejdet ud fra bestemmelserne i overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, Klubber m.fi.

Grundign - galdende fra 1. april 2025.
Lenindplacering af mellemledere pa kilubomradet sker pa grundlentrin 35 + 11.159(31/3-2000).

2. Funktionstillaeg.

2.1. Stillingstillaeg.

Der ydes til stillingen som mellemleder et funktionstilleeg/stillingstilleeg pa kr. 12.300(31/3 2000).
2.2. Klubpadagogtillaeg.

Mellemledere pa Klubomradet ydes Klubpaedagogtilleeg pa arligt kr. 1.500(31/3 2000).
Tilleegget reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

2.3. "Viborg-tillaeg”.

Viborg tillaegget deekker over der, der kendetegner paedagogarbejdet i Viborg Kommune; herunder arbejdet
med TOPI, inklusion og det tvaerfaglige samarbejde.

Tilleegget udger 1 lgntrin.

Tilleegget reduceres i forhold til beskasftigelsesgraden.

2.4, Tilleeg for aftenabent.

Mellemledere p& Klubomradet ydes tilleeg for aftenabent pa arligt kr. 10.400(31/3-2000).

Tilla=gget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

3. Kvalifikationstillaeg.

Kvalifikationstillaeg ydes ud over grundlan og eventuelle funktionstillzeg. Kvalifikationstillzeg baseres pa den
enkelte klubleders kvalifikationer. Kvalifikationer tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring.



Kvalifikationer Tillzeg Tillzegs nr.
Diplom i ledelse Arligt kr. 15.000(31/3-2000)

2 ars ledelseserfaring i stillingen 2 lentrin

Samlet 4 ars ledelseserfaring i stillingen | + 1 lgntrin

4, Individuel len.

Der er enighed om, at der kan aftales individuel funktions- og/eller kvalifikationstillaeg, hvis mellemlederen
udferer enten saerlige funktioner eller har seerlige kvalifikationer. Aftale herom indga konkret mellem Viborg
Kommune og BUPL MidtVestjylland.

5. Resultatien.

Der kan, jf. Aftal om resultation, indgas seerlige aftaler, der som hovedregel beskrives med formal, omfang og
tidsperiode m.v. forud for arbejdets pabegyndelse.

6. Lenindplacering pr. 1. april 2025.

Alle mellemledere ved Kiubberne under Ungdomsskolen indplaceres i henhold til denne forhandsaftale pr. 1.
april 2025.

Mellemledere, der som felge af ny lenindplacering pr. 1. april 2025 vil fa en lennedgang, ydes et
udligningstillaeg pa differencen mellem lznindplaceringen pr. 1 april 2025 og den tidligere aftalte Izn.

Der vil ske modregning i udligningstillzegget i fremtidige savel centrale om decentrale lgnstigninger.

Der vil ikke ske modregning ved stigning i den generelle lenreguleringsprocent.

Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser.

Forhandsaftalen treeder i kraft den 1. april 2025.

Aftalen kan opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til udigbet af en méned.

Parterne er enige om, at der sa tilfeslde snarest optages forhandling om indgéelse af en ny forhandsaftale.

Parterne er enige om, at neervaerende forhandsaftale er gaeldende indtil der foreligger en ny forhandsaftale,
eller indtil det konstateres, at der ikke er grundlag for at indgé en ny forhandsaftale.
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