
Forhandsaftale for ledere

ansat i daginstitutioner i Frederiksberg Kommune

Aftalens omrade

Aftalen omfatter ledere ansat pa Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i
lederstillinger i kommunerne (69,01) i daginstitutioner i Frederiksberg Kommune,

Ved organisationsasndrlnger skal daekningsomradet genforhandles,

Aftalens formal

Parterne er enige om, at der til enhver tid kan indgas individuelle aftaler om kvatifikationsten
og/eller funktionsi0n, blandt andet i forbindelse med rekruttering eller fastholdelse 1 tilfolde, hvor
kommunen onsker at rekruttere/fastholde medarbejdere til en bestemt stilling.

Aftalens indhold

Parterne er enige om at aftalen er indgaet i henhold til "Fgellesaftale om lokal londannelse" (09.06).

De I aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstrin/tillaeg er pensionsgivende medmindre
andet er anf0rt under den enkelte lonaftale,

Tillasg er angivet i niveau 31.03.2000, med mindre andet fremgar af lonaftalen,

Bel0b beregnes forholdsmsessigt i forhold til bestoftigelsesgraden, med mindre andet srerligt
fremg^r af l0naftalen.

Funktionstillasg i henhold til forh^ndsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af den
mSned, hvor funktionen ophorer.

Grundlon

1. i0nindplacering
Lonindplaceringen af ledere tager udgangspunkt i institutionens borneenheder (normerede
born), som beregnes pa folgende made:

Vuggestuebern teller 2 enheder
B0rnehaveb0rn teller 1 enhed

Ved det normerede bornetal forstas det antal b0rn, der ifolge kommunens godkendelse,
maksimalt kan indskrives i institutionen. I institutioner uden fastsat normeret bornetal,
anvendes i stedet for antal indskrevne born.

Barneenheder
0-100

101-140
141-175
176-250
251->

grundlan
43
46
48
48
48

Lantilleeg
20.400
33,400

_ 39.400
39.400+10,000
39.400 + 25.000



Oversigt over greldehde antal borneenheder fremgar af Bilag 1 tit nasrvserende aftale.

Lonseddeltekst;

Leder 101-140 b0rneenheder
Leder 141-175 b0meenheder
Leder 176-250 b0rneenheder
Leder > 251 b0meenheder

2. Lederaf Magnoliah uset
Indplacering sker pa grundten 48. Grundtennen er fastsat pa baggrund af den sserlige
sammensastning af b0rn.

3. Varig sendrlng i b0rneenheder
Ved varig asndring i antallet af b0rneenheder gaslder, at hajere afl0nning, som f0lge af
asndringen, trader i kraft samtidjg med sendrlngen,

Lavere aflanning, som f0lge afsendringen i antallet af borneenheder, treeder i kraft ved
stillingsledighed,

Funktionslsn

1. Skovafdelinger
Ledere af daginstitutioner med 6n ellerflere skovafdelinger, ydes ettillseg p^ kr, 5.000 arligt
uanset antallet af skovafdelinger.

L0nseddeltekst; Skovafdeling

2. Basispladser
Tit ledere afdaginstitutioner med basispladser, ydes ettilteg pS kr. 15.000 Srligt

L0nseddeltekst: Baslspladser

3. Magnoliahuset
Ledere af Magnoliahuset ydes et tlllseg for ledelsesansvar p6 kr. 39,400 arligt,

4. HJselpelederfunktion

For at fungere som hjffilpeleder I forbindelse med en vakance i en anden institution ydes
der tllteg p§ f0lgende made;

- For fuldt ledelsesahsvar af institutlonen ydes et tWseg p§ kr. 54.000 arligt,
- For et afgrsenset ledelsesansvarydes ettillssg pa minimum kr. 30.000 ^rligt,

Udgangspunktet er, at tillssgget erforhandlet Inden indtrsedelse i funktionen,

Lenseddeltekst: Hjselpelederfunktlon ~ fuldt ledelsesansvar
L0nseddeltekst; Hjaalpelederfunktlon ~ afgreenset ledelsesansvar



Kvalifikationsl0n

1. Ledererfaring
Til tedere med 3 §rs ledererfaring I Frederlksberg Kommune, ydes et tillffig pa 6,000 kr.
Srligt,

2. Relevant videreuddannelse
For gennemfart relevant ledelsesfaglig og pasdagogfaglig uddannelse pa diplom, master
eller kandidatniveau ydes et tillseg pa kr, 7,500 arligt,

Der kan maksimalt gives 2 tillasg for 2 relevante uddannelser.

L0nseddeltekst: relevant ledelses'/psedagogfaglig uddannelse

3. Anden relevant vldereuddannelse
For anden relevant eller tilsvarende padagogisk efter/videreuddannelse, som ledelsen
vurderes er relevant for ansaattelsen, kan der forhandles tiling konkret og individuelt.

L0nseddeltekst: Anden relevant videreuddannelse.

4. Der kan udover pkt. 1-3 forhandles Individuel kvaliflkatlonslon lokalt, herunder i forhold til
rekruttering og fastholdelse,

Ikrafttrseden og opsigelse

Aftalen er gaeldende fra den 1. juni 2025, og erstatter Aftale mellem Frederiksberg Kommune og
BUPL Hovedstaden om tenfastseettelse for paedagoglsk uddannet personale i lederstillinger" af 20.
december2010.

Denne aftale bortfalder uden yderllgere varsel, safremt kommende centrale overenskomster og
aftaler indeholder bestemmelser med lignende indhold. Det betyder, at lokalt aftalte trin/tillreg
modregnes i det centralt udloddede.

Aftalen kan opsiges skrlftllgt af begge parter med 3 mSneders varsel.

Dato: Den; 0(=..o5,?.o2Io •

)

^^^- AlVC.^'/y
Frederiksberg Kommune BUPL Hovedstaden
Dagtilbudschef Dennis Danlelsen Henriette Brockdorff

Frederiksberg Kommune HR
Helle Sorensen



Bilag 1
til

"Forhandsaftale for ledere ansat I daginstltutioner i Frederiksberg Kommune"

Det Gule Hus

Platang^rden

Fryden

Carlsvognen

Marlendal

Sneglehuset

Nykl0veret

Bryghuset

Spiloppen

Stjernen

Rosenhaven

Gravhunden

Skt. Jargen

Fasangarden

Berneuniverset

Barnehuset Frederlksvej

Kufferten

B0rnehuset v/Seerne

B0rneambassaden

/Eblehaven

Planeten

Valhalla

80
92
110
111
119

w
150
154
164
156
164
166
200
228
252
266
273
297
298
310
333
362

0-100 b0rneenheder

101 -140 b0rneenheder

141 -175 b0rneenheder

176 - 250 b0rneenheder

>251 b0rneenheder

Revideret den 4. april 2025

Greldende fra f0rst kommende 1 ,


