Favrskov
Kommune

%

Forhandsaftale pr. 1/4 2025 for omradeledere, daglige ledere og
teamledere i daginstitutioner indgaet mellem Favrskov Kommune og

BUPL Ostjylland

Aftalen er indgaet i henhold til "Overenskomst for peedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne” (69.01)

Omréadeleder- og dagligleder stillinger er inddelt i hver 2 grupper.

Gruppeinddelingen fremgar af bilag 1.
Favrskov Kommune fremsender arligt et opdateret bilag (Bilag 2) over grundnormeringer
pr. 1. januar til BUPL i januar eller februar.

Den konkrete indplacering i grupperne sker arligt pr. 1. januar pa baggrund af vaegtet bar-
netal pr. 1. januar (grundnormering).

Hvis der sker udvidelse med en bgrnegruppe eller en afdeling sker eendringen straks.
Falder barnetallet, og dette medfgrer en lavere gruppeinddeling, vil lanforskellen blive

ydet som et personligt tillzeg der modregnes ved alle fremtidige Ignstigninger, udover den
almindelige procentregulering.

Omradeledere

Grundign
Grundlgnnen til omradeledere er l@ntrin 48.

Grundlgnnen og funktionslgnnen deekker de ledelsesfunktioner der forventes varetaget i
stillingen, jfr. stillingsprofiler.

Funktionslgn (omradeledere)

Grund- Lantrin/arligt tillaeg i :
Intrin 31/3 00 niveau Stillingslen i alt
Gruppe 1, stgrre omrader 48 1 lgntrin + 30.000 kr. Lantrin 49 + 30.000 kr.
300 - 499 bgrn (veegtet bgrnetal)
Gruppe 2, mindre omrader 48 28.500 kr. Lentrin 48 + 28.500 kr.
under 300 barn (vaegtet bgrnetal)

Hvis det veegtede barnetal overstiger 499 (jfr. bilag 1 og 2) tildeles omradelederen et arligt
F-tillaeg pa 13.500 (31/3 00 niveau)

I lgnnen til omradeledere er der indeholdt Ign for paedagogiske diplomuddannelser (PD)
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Kvalifikationslgn (omradeledere)

Arligt tillzeg i
31/3 00 niv.

Diplomuddannelse i offentlig ledelse

Tilleeg for DOL ydes IKKE:

nende uddannelse.

uddannelse.

En leder der har bestaet den samlede DOL (60 ECTS point) - Den Offentlige Lederud-
dannelse eller sammenlignelig uddannelse, kan honoreres med op til 10.000 kr. arligt.
- Hvis der i forvejen er indgaet aftale om honorering af gennemfart DOL eller en DOL-lig-

- Hvis lederen har en hgj Ian, ndr man sammenligner med en stilling pa tilsvarende ni-
veau/af samme type, hvor det allerede forudszettes at lederen har et haijt niveau for leder-

10.000 kr.

Daglige ledere

Grundlgn

Grundlgnnen til daglige ledere er Igntrin 42.

Grundlgnnen og funktionslgnnen daekker de ledelsesfunktioner der forventes varetaget i

stillingen, jfr. stillingsprofiler.

Funktionslgn

Funktionerne skal veere seerlige funktioner der ligger ud over de funktioner, der forudseet-

tes varetaget for grundlgnnen.

under 100 bgrn (vaegtet bgrnetal)

Grund- Lantrin/arligt tillzeg Team- - .
lentrin 31/3 00 niveau ledelse Stillingslen i alt
Gruppe 1, starre institutioner 42 1 lgntrin + 7.000 kr. | 1 lgntrin | Lentrin 44 + 7.000 kr.
100 - 155 bagrn (veegtet barnetal)
Gruppe 2, mindre institutioner 42 3.000 kr. 1 lgntrin | Lentrin 43 + 3.000 kr.

Hvis det vaegtede bgrnetal overstiger 155 (jfr. bilag 1 og 2) tildeles daglig leder et arligt

F-tilleg pa 8.000 (31/3 00 niveau)

Ledelse af flere huse med en vis geografisk afstand (ud fra en konkret vurdering) giver et

arligt tilleeg pa 8.000 kr.

Thors@ Barnehus-Treklgveren

Selling Barnehus-Hadbjerg Bernehus

Greevlingehulen-Bgrnehuset Solsikken
Fuglereden (Vuggestueafdeling i legestuens lokaler, Ngrrevangen)

Ledelse af specialgrupper giver et arligt tillaeg pa 8.000 kr.

e Bgrnehuset Ellemose

Filuren
Barnehuset Vesterskovvej

Naturbgrnehaven Bakkegarden

Funktionslgn for "geografisk afstand” og "Ledelse af specialgrupper” kan opsiges med den
pageeldende medarbejders individuelle opsigelsesvarsel overfor medarbejderen, med kopi til

BUPL, hvis funktionen ophgrer.
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Kvalifikationslgn — Daglige ledere

Arligt tilleeg i
31/3 00 niv.

Diplomuddannelse i offentlig ledelse
En leder der har bestaet den samlede DOL (60 ECTS point) - Den Offentlige Lederud- | 10.000 kr.
dannelse eller sammenlignelig uddannelse, kan honoreres med op til 10.000 kr. arligt.

Tilleeg for DOL ydes IKKE:
- Hvis der i forvejen er indgaet aftale om honorering af gennemfart DOL eller en DOL-

lignende uddannelse.
- Hvis lederen har en hgj lgn, nar man sammenligner med en stilling pa tilsvarende ni-
veau/af samme type, hvor det allerede forudsaettes at lederen har et hgijt niveau for le-

deruddannelse.

Padagogisk Diplomuddannelse (PD). En fuld peedagogisk diplomuddannelse (60
ECTS point) udigser et K-tilleeg pa 5.000 kr. 5.000 kr.

Der gives kun kvalifikationstilleeg til en af ovennaevnte uddannelser, dvs. i alt maksimalt
10.000 kr.

| Teamledere |

Grundign
Grundlgnnen til teamledere er Igntrin 39.

Grundlgnnen og funktionslgnnen daekker de ledelsesfunktioner der forventes varetaget i
stillingen, jfr. stillingsprofiler.

Funktionslgn
Arligt tillseg
31/3 00 niveau
Teamledelse 15.000 kr.
Kvalifikationslen — Teamledere
Arligt tillzeg i
31/3 00 niv.

Diplomuddannelse i offentlig ledelse
En leder der har bestéet den samlede DOL (60 ECTS point) - Den Offentlige Lederud- | 10.000 kr.
dannelse eller sammenlignelig uddannelse, kan honoreres med op til 10.000 kr. arligt.

Tilleeg for DOL ydes IKKE:
- Hvis der i forvejen er indgaet aftale om honorering af gennemfart DOL eller en DOL-

lignende uddannelse.
- Hvis lederen har en hgj lgn, nar man sammenligner med en stilling pa tilsvarende ni-
veau/af samme type, hvor det allerede forudszettes at lederen har et hgijt niveau for le-

deruddannelse.

Padagogisk Diplomuddannelse (PD). En fuld paedagogisk diplomuddannelse (60
ECTS point) udigser et K-tilleeg pa 5.000 kr. 5.000 kr.

Der gives kun kvalifikationstillaeg til en af ovennaevnte uddannelser, dvs. i alt maksimalt
10.000 kr.

OBS. Teamledernes Ignindplacering sker henholdsvis efter Overenskomst for pasedagoger (60.01)
og Overenskomsten for paedagogisk uddannede ledere (69.01) @vrige ansaettelsesvilkar sker i
henhold til Overenskomsten for paedagogisk uddannede ledere (69.01)
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Generelt

e  Funktionslagn (udover ovenstaende) ophgrer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke
leengere varetages, medmindre andet er naevnt i den enkelte aftale.

o Arligt aftalt funktionslen ved brudte perioder:
1. Der afregnes altid i hele maneder.
2. Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen fraden 1. i
den fglgende maned.
3. Hvis funktionen opharer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele maneden (forud-
sat at man er ansat hele maneden).

e  Kvalifikationslen: alle lanstigninger vedr. kvalifikationslen sker den 1. i maneden efter gennem-
fort uddannelse m.v.

o  Lontrin/tillaeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

o Tilleeg er angivet i arlige grundbelgb i 31/3 2000-niveau.

o  Engangsbelab er pensionsgivende og udbetales i nutidskroner.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft den 1/4 2025 og erstatter forhandsaftale af 1/1 2023.

Opsigelse
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftaler de centrale overenskomstparter sendringer i grundlgn, kvalifikationslgn eller funkti-
onslgn udlgber forhandsaftalen automatisk pa samme tidspunkt som sendringerne treeder
i kraft.

Parterne er enige om, at der i sa fald snarest optages forhandling om ny forhandsaftale.

Favrskov Kommune BUPL @stjylland
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