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Kaere politikere i Kepbenhavns Kommune

P& vegne af 120 tillidsrepraesentanter i de selvejende institutioner vil vi gerne takke jer for
indsatsen mod paedagogmangel i Kgbenhavn. Den firearige rekrutterings- og
fastholdelsesaftale var banebrydende — og den er blevet taget positivt imod blandt
paedagoger. Med aftalen er det blevet mere attraktivt at blive og veere paedagog i Kgbenhavn,
og vi haber pd en fornyelse, nar aftalerne udlgber ved arets udgang.

Viog vores medlemmer har veeret glade for aftalen, og effekten har kunnet maesrkes ude i
institutionerne. Flere har faet nye kolleger uden at skulle sige farvel til de mere rutinerede
padagoger. Det har enorm betydning for institutionens kultur og vidensgrundlag — og
dermed ogsa kvaliteten til gavn for bade bern og foraeldre i Kebenhavn.

VIVEs kvalitetsundersggelse, som blev udgivet i sidste uge, bekraefter ogsa, at en hgj
padagogandel og -faglighed haenger sammen med god kvalitet.

Nyuddannede padagoger har udtalt, at aftalen har sikret dem mere luft i budgettet efter flere
ar pa skolebanken med henblik pa at kunne etablere et liv i eller taet pd Kgbenhavn. Flere af
os tillidsreprasentanter gleeder os over at have kolleger, der har oplevet sig anerkendt af jeres
aftale, da de har faet udbetalt 8-ars-tilleegget og dermed er blevet leengere.

Seniorer er blevet leengere i arbejde efter de nye muligheder for seniordage og
seniorstillinger. Kravet om seniorsamtalen ved 55 ar sikrer, at vi impdekommer de
udfordringer, der kan veere ved at veere aldrende i det paedagogiske arbejde. Udover de to
ekstra seniordage er der indgaet lokale aftaler med arbejdsgiver, der giver mulighed for at ga
ned i tid. Alle dele har helt tydeligt sikret en gget tilknytning af seniorpaedagoger.

Feelles for alle dele af aftalen er, at peedagogerne i hejere grad foler sig anerkendt af jer
politikere. Tak for det!
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