BRONDBY KOMMUNE

Staben for Politik og Organisation

LOKALAFTALE

Dato: 5. december 2024

Emne: Lokalaftale om arbejdstid m.v. for paedagoger ansat pa OK 60.01 i daginstitu-
tionerne i Brendby Kommune

Delta- Marie Kirstine Hvolris, Fagchef

gere: Jonna Runge, Teamleder
Karen Aslaug Ramm, BUPL
Rikke Kristensen, BUPL

Startdato: Den 1. januar 2025

1.0 Formal:

Aftalen er indgaet mellem Brgndby Kommune, Barne-, Kultur- og Idreetsforvalt-
ningen, og BUPL.

Brendby Kommune og BUPL gnsker med en lokal aftale for udmeantning af ar-
bejdstid for paeedagoger ansat i daginstitutionerne, at sikre vilkar der understot-
ter ledere og medarbejdere i at skabe en god og sammenhaengende hverdag til
gavn for Brgndbys bern i daginstitutionerne.

Der er derfor udarbejdet et halvarshjul for samarbejdet pa daginstitutionsni-
veau.

Denne aftale supplerer "Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale
ved dagsinstitutioner, klubber og skolefritidsordninger mv.” (60.11).

2.0 Tilstedeveerelse:

Det er udgangspunktet, at paedagogerne generelt er til stede pa arbejdspladsen
i den fulde arbejdstid. Hvor det giver mening, at arbejdstiden placeres andre
steder end pa arbejdspladsen, kan dette aftales konkret mellem paedagogen og
leder. Det kan veere arbejdstid til individuel forberedelse, uddannelse eller kur-

ser.
3.0 Padagogernes arbejdstid:
3.1 Arbejdstiden er baseret pa en halvarsnorm, der Igber fra den 1. januar til den

30. juni, og en halvarsnorm der lgber fra den 1. juli til den 31. december i kalen-
deraret.



32

3.3

3.4

3.5

3.6

4.0

4.1

4.2

4.3

Halvarsnormen for en fuldtidsmedarbejder udger 7,4 timer pr. arbejdsdag (man-
dag — fredag) i den konkrete normperiode, inklusive ferie og sggnehelligdage
mv. Ferie og s@gnehelligdage indgar i optaelling med 7,4 timer pr. arbejdsdag
for fuldtidsansatte.

Det er aftalt at ved medarbejderens langtidssygefravaer, opggres sygefravaeret
som den planlagte arbejdstid indtil sygefraveeret har udgjort 30 pa hinanden fgl-
gende kalenderdage, hvorefter sygefraveeret opgeres som normalarbejdstid
med 7,4 timer pr. arbejdsdag.

Arbejdstidstilrettelaeggelsen aftales mellem leder og medarbejder.

Halvvejs igennem hver normperiode, og ved hver normperiodes udlgb, udarbej-
des der en samlet statusopggrelse over den udfgrte arbejdstid sammenholdt
med den norm der skulle preesteres. Statusopgerelsen udleveres til det rele-
vante MED-udvalg med henblik pa en drgftelse af, hvordan parterne har ople-
vet arbejdstilrettelaeggelsen og om der er forslag til eendringer/forbedringer i
planleegningen med udgangspunkt i et princip om gensidig fleksibilitet. MED-
udvalgets droftelser og forbedringsforslag tilsidesaetter ikke deltidsansattes ret
til, at fa udbetalt for meget planlagt arbejdstid udover 25 for meget planlagte ar-
bejdstimer.

Medarbejderne har adgang til at gare sige bekendte med forslag til og andrin-
ger i tienesteplanen efter reglerne derom i den til enhver tid geeldende arbejds-
tidsaftale.

Indhold i opgaveoversigt:

Det er vigtigt, at medarbejderne kender deres arbejdsopgaver. Derfor udleverer
den lokale leder opgaveoversigter til medarbejderne, og drgfter opgaveoversig-
ter med den enkelte medarbejder ved udleveringen.

Indholdet i opgaveoversigten udarbejdes for hver halvarsnormperiode i dialog
mellem den lokale leder og medarbejderne inden den 15. maj og den 15. no-
vember, hvor opgaveroversigterne udleveres til medarbejderne. De feerdige op-
gaveoversigter udleveres ligeledes til TR.

Planlaegningen af opgaverne skal ske i sammenhaeng med personalegruppens
sammenseetning. | opgaveoversigten kan der indga forventet anvendelse af ar-
bejdstid til (oplistningen er ikke udtemmende)

e Arbejde med bgrn

¢ Kendte mader uden for normal arbejdstid — aften og weekend

e Andre funktioner og opgaver (for eksempel arbejde som AMR, koordinator,
denne oplistning er ikke udtemmende)

e Tid til at arbejde omkring opgaven med at arbejde med barn, herunder for-
beredelse, efterbehandling, madeaktiviteter

e Eventuel kompetenceudvikling

e Mentoropgave
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Planlzegningen af opgaverne skal afspejle opgavernes indhold. Der skal derfor
vaere en vaegtning af, hvilke forpligtelser der ligger i forhold til foreeldresamar-
bejde, tid til mader, individuel eller feelles forberedelse.

Der afsaettes en halvarlig grundpulje pa 45 timer til arbejdet som TR. Eventuel
yderligere tid estimeres lokalt, hvis behov, med udgangspunkt i antallet af med-
arbejdere mv.

Der afsaettes en halvarlig grundpulje pa 23 timer til arbejdet som AMR. Even-
tuel yderligere tid estimeres lokalt, hvis behov, med udgangspunkt i antallet af
medarbejdere mv.

Der afsaettes 2 timer ugentligt til praktikvejledere i praktikperioden.

Der afsaettes 1 time hver anden uge til praktikvejledere for peedagogiske assi-
stentelever i praktikperioden.

Psedagogernes arbejdsopgaver kan grupperes i 1) Timer med bgrnene, 2) Tid
til individuel forberedelse, og 3) Tid til feelles forberedelse/kollegialt samarbejde

Ad 1) Timer med bgrnene:

Timer med bgrnene er de timer, hvor paedagogen arbejder med at fremme
barns udvikling og sociale kompetencer og dannelse.

Ad 2) Tid til individuel forberedelse:

Tid til individuel forberedelse er de timer, hvor pesedagogen foretager sine indivi-
duelle paedagogiske og didaktiske overvejelser, og de timer hvor paedagogen
udfgrer praktiske opgaver i forbindelse med tilretteleeggelse og efterbehandling
af Timer med bgrnene, samt foraeldresamarbejde.

Puljen af arbejdstimer til Tid til individuel forberedelse estimeres i samarbejde
mellem leder, medarbejder og TR.

Ad 3) Tid til feelles forberedelse/kollegialt samarbejde:

Tid til feelles forberedelse/kollegialt samarbejde er de timer, hvor paedagogen
deltager i team- og personalemgder, deltager i planlaegning og gennemfarelse
af faellesarrangementer mm. (oplistningen er ikke udtemmende).

Puljen af arbejdstimer til Tid til faelles forberedelse/kollegialt samarbejde esti-
meres i samarbejde mellem leder, medarbejder og TR.

Ferietilrettelaeggelse:
Lukkedage afvikles enten som feriedage, anden type fridag eller 0-dage. Hvis

institutionen har lukket mellem jul og nytar, afvikles lukkedagene i denne peri-
ode som feriedage.
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Juleaftensdag, den 24. december, afvikles efter kutyme som en fridag med lan,
og indgar i opgerelsen af arbejdstid med 7,4 timer.

Grundlovsdag indgar i opgerelsen af arbejdstid med 1/10 af deres ugentlige ar-
bejdstid fx 37 timer = 3,7 timer. Barnehusene har lukket Grundlovsdag.

Introforleb for nyansatte/nyuddannede:

For at sikre en god start pa anseaettelsesforholdet for nyansatte aftales der et in-
troforlab, som er individuelt, og afheenger af medarbejderens joberfaring forud
for anseettelsen.

Der tilknyttes den nyansatte en mentor, som introducerer den nyansatte til sin
nye arbejdsplads, og ved nyuddannede ogsa introducerer til arbejdsfeltet og ar-
bejdsopgaverne. Den nyuddannede reduceres med Tid til bernene med 1 time
om ugen i de ferste 5 maneders af ansaettelsen for fuldtidsansatte, til anven-
delse til mader, forberedelse og for at opna kendskab til den nye arbejdsplads.

Mentorers opgaveportefalje skal afspejle mentoropgaven.
Ikrafttraedelse:

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025. Det er aftalt, at aftalens effekt og virk-
ning droftes pa et made i maj maned 2025.

Opsigelse af lokalaftalen:
Denne aftale kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

udgangen af en maned, eller til et tidligere tidspunkt hvis der enighed om dette
mellem parterne.

Brgndby, den 27. februar 2025

For Brandby Kommune: For BUP
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