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Forhandsaftale indgaet mellem BUPL og Ballerup kommune

Pcedagoger

Forhdandsaftalen geelder for ansatte under overenskomst:
60.01 Overenskomst for pcedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.m.

Derudover er ansatte under ovenncevnte overenskomst omfattet af falgende aftaier:
60.11 Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v.

63.01 Aftale om vederlag m.v. ved deltagelse i koloniophold

Forhandlingsberettiget organisation: BUPL
Grundign:

For uddannet pcedagoger: Grundign 26
For ikke-uddannede klubpcedagoger: Grundign 17

FUNKTIONSLON:
Balleruptillceg
s Pcedagogisk personale ansat i daginstitutioner (stottepoedagoger/ressourcepasdagoger
er ikke omfattet) - 11.850 kr.

e Pcedagogisk personale ansat i BFO' er (stettepcedagoger/ressourcepaedagoger er ikke
omfattet) - 9.450 kr.

e Stottepoedagoger/ressourcepcedagoger ansat i daginstitutioner - 10.650 kr.
o Sipttepcedagoger/ressourcepaedagoger ansaf i BFO'er og pé atm. folkeskoler - 9.150 kr.

e Pcedagoger ansat i klubber (stattepcedagoger/ressourcepaedagoger er ikke omfattet) -
10.050 kr.

e Pcedagoger ansat i kiubber, der har stgttefunktioner - 9.650 kr.
e Pcedagoger ansat pd specialskolen Kasperskolen - 9.250 kr.

Lanseddeltekst: Balleruptillceg

Tillceg gives for:
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s  Onsket om at fastholde kvalificeret personale, der har uddannelsesmaessig baggrund som
poedagog.

* Deltagelse i den fortsatte udvikiing af kvaliteten af den daglige kerneydelse (den
paedagogiske opgave) med fokus pd bern og unges laering, udvikling, dannetse og trivsel
samt r&dgivning af forceldrene, herunder udvikling og redlisering of inkluderende
lceringsmilljper, reflekteret praksis og evalueringskultur,

s En forventning om fleksibilitet og omstillingsparathed med udgangspunkt i den goeldende
struktur i Ballerup Kommunes daginstitutioner, BFO'er og kiubber.

+ Kompensation for delt fieneste i Arbejdstidsreglerne {60.11)

¢ Kompensation for arsnorm (for paedagoger ansat i daginstitutioner og klubber)

Aftentillceg for paedagoger i klubber
s Der ydes aftentillaeg til ménedslgnnede paedagoger ansat i kiubber, der ifglge den faste
arbejdsplan arbejder fra 20 1il 99 timer i tidsrummet efter ki. 17 og inden for dbningstiden -
2.500 kr,

Mdnedsignnede paedagoger, der arbejder 100 timer og derover i tidsrummet efter ki 17 henﬁses
til bestemmelserne | arbejdstidsaftale 60.11.

Lenseddeltekst: Kiubfillaeg for aftenarbejde.

Kolonitiliceg for pcedagoger i kdlubber
Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koleniophold {63.01) gaelder med felgende
cendringer/tilfajelser til §2, 3 og 4:
+ Koloni kan foregd pd institutioner og andre steder. Koloni afvikles med minimum to
ovematninger.
+ For hver nat kolonien varer gives ekstra 2 timers afspadsering.
+ For alle medarbejdere der deltager i koloni afregnes med sgndagskolonitilcegget ogsd pd
hverdage.

Bemcerkning: Denne bestemmeilse findes ogsé i den lokale arbejdstidsaftale.

Kontakipersonstillceg for klubpaedagoger
Der ydes fillceg for funktionen som kontaktperson. Tilloegget ydes kun til kliubpoedagoger.

Tilcegget udger:
e« 8.000 kr. {under 10 timer ugentligt)
e 12,900 kr, {over 10 timer ugentligt}

Aktiviteter | weekenden honoreres iht. Overenskomsten.
Tillaegget reduceres ikke i forhold Hi beskceftigelsesgraden.

Bemaerkning: Se bilag 2 for opgavebeskrivelsen tilknytfet til tillcegget.

Lenseddeltekst: Kontakiperson.
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Timebankstillceg og PlIS-tillceg

Fra skoledret 2025/2026 ydes til pcedagoger, der deltager i den enkeltes skoles timebankstimer i
skoletiden eller paedagog ind i skolen (PIIS) et érligt tilceg afhcengig af det ved skoledrets
begyndelse planlagte gennemsnitlige antal skemalagte undervisningstimer/akftiviteter a 45
minutter pr. uge i skoledrets 40 uger. Tillaegget reduceres ikke i forhold fil beskceftigelsesgraden.
Der ydes felgende tillceg:

o for fcerre end 7 planiagte skemalagte undervisningstimer pr. uge 4.500 kr.
o for 7 planlagte skemalagte undervisningstimer og der over pr. uge 6.500 kr.

Lenseddelstekst: Timebank/PHIS

Kasperskolens helhedstilbudstillceg (KHT-tillceg)
Tillcegget gives for at understette helhedstilbbuddet pd Kasperskolen — 6.500 kr.

Bemcerkning: Parterne er enige om, at der ikke samtidig kan oppebceres tilliceg for PIIS.
Lgnseddeltekst: Kasperskolens hethedstilbudstillceg (KHT-tilloeg).

Kasperskolen, Kompetencecentret
e For varetagelsen af den scerlige opgave i Kompetencecentret - 3.500 kr.

Lanseddeltekst: Kompefencecentret.

Sesam, to-kulturet vejlederfunktion
e PcedagogeriSesam, der varetager funkfionen vedr. to-kulturel vejlederfunktion - 7.800 kr.

Lenseddeltekst: To-kulturel vejlederfunktion.

Sprogstimulering jf. dagtilbudslovens § 11
e Pcedagoger der varetager funktionen vedr. sprogstimulering i institutionen - 3.700 kr.

Titcegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Lgnseddeltekst: Sprogstimulering.

Deltagelses i forceldrebestyrelse 0-5 ars omradet
o Pcedagoger, der er valgt som reprassentant fil forceldrebestyrelsen - 4.600 kr.

Titcegget indeholder kompensation for at arbejdstiden, der medgar ved delfagelse i
forceldrebestyrelsesmgder, er placeret efter normal arbejdstids opher. Tillcegget reduceres ikke i
forhold til beskceftigelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Forceldrebestyrelse.
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Stottefunktioner
e Poedagoger, der varetager scerlige arbejdsopgaver i forhold fil bagrn og unge med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet scerligt behov - 12.900 kr.

e Pcedagoger der er ansat pd specialskoler, i handicapinstitutioner, afdelinger eller grupper,
der udelukkende modtager handicappede barn - 12.900 kr.

Bemcerkning: Ressourcepcedagoger er omfattet af aftalen for stettepaedagoger.
Stgttepaedagoger/ressourcepcedagoger er forpligtet til at arbejde pd indtil to fienestesteder ad
gangen. S&fremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan uvdfyldes med stattefunktioner, er
stgttepoedagogen/ressourcepaadagogen forpligtet til beskceftigelse som vikar for at udfylde sin
arbejdsnorm.

Lenseddeltekst: Stattefunktion.

Vejlederfunktioner
e Tl pcedagoger med vejlederfunktioner - 13.100 kr.

Tillcegget reduceres ikke i forhold fil beskaeftigelsesgraden. Tillaegget gives fil paedagogiske
vejledere og stattepaedagoger med scerlige funktioner. Tillcegget gives ikke samtidig med fillceg
for stgttefunktioner.
Lenseddeltekst: Vejlederfunktion.
Praklikvejleder

e Poedagoger der varetager praktikvejlederfunktionen inden for de bgrnepoedagogiske

uddannelser og PAU-uddannelsen - 2.500 kr.

Tilcegget reduceres ikke i forhold tif beskaeftigelsesgraden og tillcegget er ikke pensionsgivende.
Bemcerkning: Tillcegget falger den konkrete studerende/praktikant. Safremt
praktikvejlederfunktionen deles mellem flere, fordeles belpbet forholdsmaoessigt mellem

praktikvejlederne.

Lanseddeltekst: Prakfikvejleder.

KVALIFIKATIONSLON:
Uddannelse
e For gennemfart pcedagogisk diplom (PD} eller tilsvarende, jf. overenskomsten — 7.500 kr.

Tillcegget reduceres ikke i forhold fil beskceftigelsesgraden.
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Bemcerkning: Tilsvarende efteruddannelser er fx videreuddannelse pd& Danmarks Paedagogiske
Universitet, arskursus ved Danmarks Laererhgjskole, Den Socialpaedagogiske Hajskole, Arhus
Universitet eller Forvaltningshajskolen samt Exam. Paed.

Hvis en medarbejder pabegynder PD-uddannelse eller tilsvarende uddannelse vdmgntes
tilcegget pd felgende made:

o Ffter 1/3 af uddannelsen ydes et arligt tillceg pd 2.500 kr.

e FEfter 2/3 af uddannelse ydes et arligt tillceg pd 5.000 kr.

N&r uddannelsen er gennemfert, samles belgbene. Der kan maksimalt opnds tillceg for en
uddannelse og maksimalt op til 7.500 kr.

Lgnseddeltekst: Uddannelse.

FORHANDLINGSRAMME:

Ballerup Kommune falger til enhver fid den gceldende overenskomst, hvor der kan vcere funktions-
og kvalifikationstiliceg, som er fastsat af overenskomsten og som ikke fremgdr af forhdndsaftalen.
Disse skal tages med ved lgnsammenscetningen.

Den samlede maksimale lgnramme er fastsat inden for lznbéndene.

Som udgangspunkt er alle lokale lgnmidler fastsat i forhdndsaftalen. Det er dog aftalt, at deri
scerlige filfcelde kan forhandles funktionstillceg udover de tillceg, der er beskrevet i aftalen.
Forhandlingen vil bero p& en individuel forhandling og vaere mellem BUPL og Ballerup Kommune.

Alle belgb eri 31.03.2000 og er pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser
medmindre andet angives. Alle fillceggene reduceres i forhold il beskceftigelsesgraden
medmindre andet angives.

Alle tillceg der udmgntes jf. denne aftale, udmentes ud over garantilgnsbestemmelserne jf.
overenskomstens § 9, stk. 2, vedr. Ign for 6 og 10 &rs erfaring og protokollat 1, § 2, stk. 1, vedr.
ikke-uddannede stattepoedagoger, hvis ikke andet er anfert. (O.24)

Ikrafttrcedelse og opsigelsesbestemmeler
Pkt.1
Denne aftale traeder i kraft pr. 1. maj 2025 og erstatter alle tidligere indgdet aftaler.

Pkt. 2
Funktionstillcegget ydes sé& lcenge funkiionen varetages og bortfalder uden yderligere varsel

ndr funktionen bortfalder.
Pkt. 3

Parterne er enige om at opsige hele eller dele af aftalen safremt en ny overenskomst/evt.
trepartsaftale indeholder cendringer, der har betydning for indholdet i denne aftale.
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Det er ikke intentionen at medarbejdere skal oppebcere honorering som matte aftales i
overenskomsten/evt. trepartsaftale.
Tillceg/forhandlingsramme er ikke fast knyttet til overenskomstomrddet.

Pkt. 4

| aftatens lgbetid kan enhver af parterne opsige aftalen med 3 maneders varsel til opher med
udgangen af en mdned.

Pkt. 5
Enhver af aftalens parter kan anmode om genforhandling af aftalen.

Kan der ikke opnds enighed mellem parterne efter genforhandling af aftalen, kan
ncerveerende aftale ensidigt bringes til opher iht. opsigelsesbestemmelsen ovenfori pkt. 4.

Den X / 5 2025 Den & / 5 2025
J,“ /n ’;‘
/ i ’:""/‘f,j y {/ /‘/ , ,’ )
g Jor— bl
l/_/ N /I 7 //
For den faglige organisation, BUPL For Ballerup Kommune, HR og Len
Storkgbenhavn

Den & /< 2025

-
odr—0

For Skole og institutioner, Per Kensa
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Bilag 1

Tillidsrepreesentant
- For funktionen som tillidsreprcesentant pd en institution ydes et érligt tillceg p& 8.000 kr.
i henhold til Ballerup Kommunes centrale aftale — "Aftale om funktionslan tit
tiliidsrepraesentanter og feellestillidsrepreesentanter”.
- For funktionen som ftilidsrepressentant pé en institution ydes desuden et lokailt aftalt
fillceg &rligt pd 3.300 kr.

Bemaerkning: Den enkelte distrikisinstitution oplyser om nyvalg og opher i lensysiemet,
hvorefter Center for HR og Organisationsudvikling far besked og kan tildele/ophceve
funktionstilcegget.

Lenseddeltekst: Tillidsreproesentant.

Feellestillidsrepreesentant
- Til den valgte feellestillidsreproesentant ydes et &rigt tillceg P& 24.000 kr. i henhold il
Ballerup Kommunes cenirale aftale - "Aftale om funktionslen {il tilidsrepraesentanter
og feellestillidsrepraesentanter”. Tillcegget reduceres ikke i forhold il
beskceftigelsesgraden.

Lanseddeltekst: Faellestillidsreproesentant.
Arbejdsmiijereprcesentant
- For funkfionen som arbejdsmiligrepraesentant ydes til arligt tillceg pé 3.000 kr. Tilcegget
reduceres ikke i forhold til beskcefligelsesgraden.
Lenseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant,
Bemaerkning til bilag 1:
s&fremt der laves en central aftale/fornéindsaftale i Ballerup Kommune vedrgrende

filidsreprcesentanter, fasllestilidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter, er carterne
enige om, at forhé&ndsaftalen gendbnes alene med det formdl, at bilag 1 udtrceder.
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Bilag 2
Opgavebeskrivelse for kontakipersoner i klubberne

Malgruppen af unge som kan omfattes af kontakipersonsordningen i klubberne:

De bgrn/unge der er i malgruppen for at fa en kontaktperson fra en klub, er bern/unge der i
forvejen har en filkknytning til en klub eller en relation fil en klubmedarbejder. Det kan ogsa
veere barn/unge, som endnu ikke har en filkknyining, men som kan have gavn af at deltage i
fcellesskabet i en kivb.

Eksempler:
¢ Bern/unge der mangier kontakt til/har brug for hjcelp il at fastholde feellesskaber med
andre barm/unge eller til betydningsfulde voksne
e« Bgrn/unge der har problematikker ift. deltagelse i skole
s Berm/unge der har problemotikker ift. Deltagelse i fritidsinteresser
« Bar/unge der har lavi selvveerd eller social angst
s Barn/unge med ADHD

Opgavens omfang og indhold
Timetallet for en given kontakipersonopgave kan variere alt efter den unges behov, men
ligger typisk mellem 3 og 8 timer om ugen pr. opgave. En medarbejder kan varetage flere
kontaktpersonocpgaver.
Varetagelsen af kontaktpersonopgaven indeholder typisk:
¢ 1:1-fid med den unge
e Forberedelse og mgder, herunder:
Mader med ansvarlige sociairdidgiver
Deltagelse i netvcerksmeder
Udarbejdelse af lebende statusnotater
Supervision med medarbejder fra Familiehuset

o ¢ O ¢

Opgaverne loegges sa vidt muligt | forbindelse med medarbejderens gvrige klubopgaver. Der
kan dog veere behov for at visse opgaver lases pd tidspunkter adskilt fra medarbejderens
medefider i klubben.

Varetagelsen af kontaktpersonopgaver i klubregi kroever ikke gvrig uddannelse, men kreever
labende sparring og supervision fra Familiehuset i forhold til at arbejdere mere individbaseret
og mdlrettet ud fra mdlene i den unges handleplan.

Koordinering og filrettelceggelse

Det er den poedagogiske leder som kontaktpersonen reterer fili forhold il tiretteloeggelsen af
de tildelte timer. Lederen aftaler med den pdgceldende medarbejder, hvordan
kontakipersonsopgaven er forenelig med dennes gvrige opgaver i klubben og privatiiv.
Opgaven forudscettes, at medarbejderen er fieksibel og selv firettelaegger opgaven saledes,
at arbejdet omkring den unge lases med et fagligt perspektiv pd den unges trivsel og
udvikling.
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