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Lokal arbejdstidsaftale indgéet mellem BUPL og Ballerup kommune

Arbejdstidsaftale for pcedagoger i daginstitutioner, klubber og BFO, skolepcedagoger og
ressourcepcedagoger ansat i C-DSK

Aftalen omfatter overenskomsten for paedagoger i daginstitutioner, klubber og BFO,
skolepoedagoger og ressourcepcedagoger ansat i Center for Dagtilbud, Skoler og Klubber.

Overenskomst for pcedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber m.v. (60.01), herunder protokollat 1, ikke pcedagoguddannede.

Aftalen supplerer 'Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber og skolefritidsordninger m.v.’ {60.11).

Forhandlingsberettiget organisation: BUPL

AFTALENS FORMAL
Det er parternes hensigt at skabe de bedste betingelser for arbejdet med Barne- og Unge
Politikken.

Formdlet er at bidrage til kvalitet i kereopgaven med henblik p& alle barn og unges lcering,
udvikling, dannelse og trivsel samt deltagelse i faellesskaber. Kerneopgaven er i centrum og
styrende for organiserings- og filretteloeggelse af den samlede opgave | daginstitutioner,
skoler/BFO og klubber. Lokalaftalen understatter en fleksibel planlcegning pd& samtlige institutioner,
sé& arbejdsopgaverne kan tilpasses de aktuelle behov.

Et teet samarbejde mellem alle medarbejdere og ledere skal medvirke fil af udmente ef
sammenhcengende udviklingsforleb for berm og unge samt sikre, at alle bem og unge sikres
deltagelsesmuligheder i foellesskabet.

Arbejdstidsaftalen er et redskab i den lokale planicegning af arbejdstiden og bidrager med
gennemsigtighed og overskuelighed til et attraktivt arbejdsmilja. Arbejdstidsaftalen tager hgjde for
Ballerup Kommunes retningslinje for arbejdsmilig sammen med MED-aftalen, rammen for
arbejdsmiljgarbejdet i Ballerup Kommune, suppleret med arbejdsmiljgloven, den politiske vision,
ledelsesgrundlaget og hoved-MEDs drlige arbejdsmiljgdrattelse.

NORMPERIODE

For pcedagoger ansat i daginstitutioner og klubber

Det érlige bruttotimetal for fuldtidsbeskceftigede, med en beskceftigelsesgrad pd 37 timer pr. uge,
udger 1924 timer. Nettotimetallet beregnes ved fratraek af 5. ferieuge samt sggnehelligdage, der
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falder p& en hverdag (udregnet som gennemsnit af en &rrcekke) og vil herefter udgere 1686 timer
inkl. 6. ferieuge.

For deltidsbeskaeftigede er arbejdstiden i normperioden reduceret i forhold til den ugentlige
beskceftigelsesgrad.

Den ansatte har i samréd med lederen ansvaret for at falge op pd timeforbruget. For at skabe et
overblik over forbruget af timerne, skal der lgbende og minimum kvartalsvis ggres status over
timeforbruget. Der foretages en afsluttende opgerelse den 31. august svarende til feriedret.
Tilsvarende foretages der en afsluttende opgerelse ved en medarbejders ophegr i en normperiode.
Tillidsreproesentanten inddrages heri.

For pcedagoger ansat pa skoler og BFO

Det &rlige nettotimetal for fuldtidsbeskceftigede, med en beskceftigelsesgrad pd 37 timer pr. uge,
udgear 1686 timer inkl. é ferieuge. For deltidsbeskoeftigede er arbejdstiden i normperioden
reduceret i forhold il den ugentlige beskaeftigelsesgrad.

Normperioden opgares for et skoledr ad gangen.

PLANLAEGNING AF ARBEJDET
Det er en feelles ambition, at man i s& vid udstraekning kender il arbejdstiden for den kommende
normperiode.

For ansatte pd dagtilbuds- og klubomradet skal arbejdstiden veere kendt mindst 4 uger frem.

P& kommuneniveau

Forud for skoledrets planicegning drafter Ballerup Kommune og BUPL Storkgbenhavn emner af
overordnet og tvaergdende interesse for skoleomrdadet bl.a. skole/BFO/klub som attraktiv
arbejdsplads, rekruttering og fastholdelse og kommunalbestyrelsens mél og rammer, herunder
ressourcer for det samlede skolevaesen samt indsatsomréider.

Pa institutionsniveau

Forud for arets plantcegning drasfter tillidsreproesentanten og ledelsen arbejdstidstilrettelaeggelsen i
henhold til denne aftale. Med udgangspunkt heri samarbejder ledelse og pcedagoger/teamene
om opgavefordelingen.

Daginstitutioner

Grundskemaet er klar il drgftelse med udgangspunkt i drsnormsoversigten senest den 1. juni med
opstart den 1. september. Arsnormen understatter en gensidig fleksibilitet mellem ledere og
pcedagoger, s arbejdet tilrettelcegges med hgijst mulig kvalitet i kerneopgaven og afstemmes i
forhold til opgaver og ressourcer henover dret.

Arbejdstiden planlaegges med henblik p& at understette paedagogisk kvalitet i lceringsmiliget hele
dagen under hensyntagen til bgrnefremmedet.
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Grundskemaet er tilrettelagt med arbejdet med bern og om born
Pcedagogisk arbejde om begrm defineret som den arbejdstid pcedagogerne individuelt og fcelles
anvender pd at kvalificere tiden sammen med barnene.

Lederen rammescetter indnholdet i forberedelsestiden i dialog med paedagogerne. Paeedagogeme
har forberedelsestid, som fremgdr af grundskemaet/arbejdstidsplanen — med forskellige
beskrivelser og indhold i forhold til opgaverne henover dret.

Skolepcedagoger, ressourcepcedagoger og pcedagoger ansat i BFO og Kiub
Tilstedevcerelsestiden er der, hvor medarbejderen er pd skolen og i klubben. | denne
tilstedevaerelsestid skal alle opgaver, som pcedagogen lgser laegges, sGsom tilsynstid (ix tid med
bgrmene i undervisning, timebanksaktiviteter, m.m.}, forberedelse, pauser og mgder med
drgangsteam (tiden omkring barnene).

Der er en fcelles forst&else af, at antallet af berne-/tilsynstimer kan vaere op il 1.426 timer om dret
for en fuldtidsansat pcedagog, hvor bade ledelsen og pcedagogen udviser fleksibilitet i
forbindelse med arbejdets tirettelceggelse.

Forberedelsesniveauet il aktiviteter i skolen afviger ikke vaesentligt fra den bevilingsmaessige
forudscetning. Forberedelsesforudscetningerne for skolepaedagogerne genforhandles, nar
implementeringen af kvalitetsprogrammet for folkeskolen er gennemfert.

For delfidsansatte beregnes arsnormen forholdsmaessigt.

Opgaver
Ved planicegning og tilrettelceggelse af den konkrete arbejdstid indgar forskellige overordnede

opgaver, som pcedagogeme udfgrer, Disse fremgdr af den kommende drs- og opgaveoversigt. TR
inddrages i planlcegningen.

Der henvises til gceldende arbejdstidsaftale 60.11 i forhold fil inspiration til opgaveplanlaegningen.

Forberedelsestid for pcedagoger ansat i daginstitutioner
Det pcedagogiske arbejde om bam er defineret som den arbejdstid, pcedagogerne individuelt og
feelles anvender pé at kvalificere tiden sammen med bagmene.

| Ballerup Kommune er der prioriteret, at paedagogerne har minimum 1 times forberedelsestid pr.
uge.

Madeplanlcegning og aktiviteter
Interne mader fx afdelingsmeder eller stuemader indgdr i planlcegningen og skal i videst muligt
omfang planlaegges for den kommende normperiode.

Det samme ger sig gceldende for aktiviteter pd béde institutionsniveau samt afdelings- og
medarbejderniveau, hvor det vil veere hensigtsmeessigt at arsplanicegge.
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Pcedagogernes deltagelse i forceldre, bruger- og skolebestyrelsesarbejde

Der skal afscetes nadvendig tid til mededeltagelse, forberedelse og efterbehandling.
Medarbejdemeprcesentanten skal selv holde gje med fidsforbruget. Hvis fidsforbruget ikke er i
overensstemmelse med opgaven, skal medarbejderrepreesentanten sé tidligt som muligt
informere lederen. Der kan f.eks. opstd ekstra aktiviteter som kurser for nye bestyrelsesmedlemmer,
udviklingskurser eller lignende.

Tillidsreprcesentanter
Tidsforbruget samt honorering af tilidsrepreesentantarbejdet er beskrevet i aftale indgdet mellem
BUPL og Ballerup Kommune om honorering og fid til fillidsrepraesentantarkejde.

Medarbejderepraesentanter skal have den nedvendige og tilsiraekkelige tid tit varetagelsen af
deres hverv, Timerne placeres pd baggrund af dialog mellem ledelse og TR.

Hvis TRS overtager TR's opgaver i dennes fraveer, goelder TR-vilkarene for TRS.

Arbejdsmiljareprcesentanter
Der skal atscettes den nedvendige og filstreekkelige tid il varetagelsen af AMR-opgaven, Timerme
placeres pd baggrund af dialeg mellem ledelse og AMR.

Arbejdsmiljgreprcesentanterne skal holde gje med tfidsforbruget, og skal tidligt som muligt
informere lederen, hvis tidsforbruget ikke eri overensstenmelse med opgaven. F.eks. kan der
opstd ekstra aktiviteter i forbindelse med APV, Social kapital eller lignende.

Vejlederfunkticnen og koordinatoret

Der skal afscettes den forngdne 1id til madedeltagelse sami forberedelse og efterbehandling. Med
mededeltagelse menes medecktivitet og fastsatte tidspunkter til varetagelse af funktionen.
Vejlederfunktioner er funktioner, som en medarbejder er fildelt af ledelsen eller ansat til ot
varetage. Det kan vaoere fx prakiikvejledere, to kulturel vejledningsfunktion og
sprogvejledere/sprogkoordinatorer.

Kendte mader for vejlederfunktionen samt eventuelt forberedelse og eventuel efferbehandling
skal i videst muligt omfang planlcegges for den kommende normpetriode.

Medarbejderudvikling
Der skal afscettes den fornadne tid 1l kompetenceudvikling herunder eventuelle kurser,
Planicegningen herfor skal medregnes i den kommende normpericde.

Ferietilrettelceggelse
| forbindelse med ferietirettelaaggaelse sikres:
e En faelles ansagnings- og svarfrist for institutionens medarbejdere
s Enudvaelgelsesprocedure il den situation, hvor mange gnsker samme petiode, og det
dermed ikke er foreneligt med institutionens tarv/krav
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Ferie indgdr i planlcegningen af éret. Feriedagene fra 6. ferieuge afholdes efter den ansattes
@nske, medmindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.

Beregning af arbejdstiden i normperioden

Det arlige nettotimetal udregnes ved at fratrcekke sagnehelligdage for den konkrete
normperiode, bortset fra segnehelligdage, der falder p& en lgrdag eller en sgndag, hvor
medarbejderen i forvejen har fri. Segneheligdage fratrcekkes med den gennemsnitiige arbejdstid
pr. dag i den pdgceldende normperiode.

Ferie og 6. ferieuge indgdr i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr. dag for en fuldtidsansat
medarbejder.

seniordage, omsorgsdage, sygedage, bamnets 1. og 2. sygedag, @vrige dage med ret il fravcer
med lgn, afvikling af mer- og overarbejde samt ekstraordincer tienestefrihed indgar i
arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.

PRAKTIKVEJLEDERE OG KOORDINATORER

Der afscettes tid fil praktikvejlederen som beskrevet i forbindelse med praktikperioderne under
pcedagoguddannelsen og i overensstemmelse med kompetencemdalene for praktikperioden og
rammeaftalen for praktik i dagtilbud.

Ikrafttrcedelse og opsigelsesbestemmeler

Pkt.1
Denne aftale traeder i kraft pr. 01. maj 2025 og erstatter tidigere indgaede aftaler.

Pkt. 2
| aftalens Iabetid kan enhver af partermne opsige aftalen med 3 maneders varsel fil opher med

udgangen af en méned.

Pkt. 3
Enhver af aftalens parter kan anmode om genforhandling af aftaten.

Kan der ikke opnds enighed mellem parterne efter genforhandling af aftalen, kan
ncerveerende aftale ensidigt bringes til opher iht. opsigelsesbestemmelsen

Pkt. 4
Ved lokalt opst&et uenighed om forstdelse og implementering af aftalen inddrages BUPL

Stork@benhavn og Ballerup Kommune for at finde en lgsning.

Der er desuden enighed om, at s&fremt der viser sig forhold i lokalaftalen, der har en utilsigtet
og/eller uhensigtsmaessig virkning, eller der opstar uklarhed om dele af aftalen, kan
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lokalaftalen til en enhver tid cendres eller uddybes i lgbet af &ret, hvis der er enighed om

dette.
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For Ballerup Kommune, HR og Lan
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Bilag 1

Tiflidsrepreesentant
- For funkfionen som tillidsrepraesentant pd en institution ydes et arligt tillceg p& 8.000 kr.
i henhold fil Ballerup Kommunes centrale aftale ~ " Aftale om funktionslan fil

tilidsrepreesentanter og feellestillidsreproesentanter”.
- For funktionen som fillidsreproesentant pd en institution ydes desuden et lokalt affalt

tileeg &rligt pd 3.300 kr.

Bemaerkning: Den enkelte distrikisinstifution oplyser om nyvalg og ophaer i lansystemet,
hvorefter Center for HR og Organisationsudvikling fér besked og kan tildele/ophoeve
funktionstillcegget.

Lenseddeitekst: Tillidsrepraesentant.

Feeliestillidsreprcesentant
- Tilden valgte feellestilidsrepraesentant ydes et driigt filloeg pd 24.000 kr. i henhold tit
Ballerup Kommunes centrale aftale - "Aftale om funktionslan il filidsreproesentanter
og feellestillidsrepraesentanter”. Tillcegget reduceres ikke i forhold il
beskcefligelsesgraden.

Lenseddeltekst: Feellestillidsreproesentant,
Arbejdsmiljerepreesentant
- For funktionen som arbejdsmiligreproesentant ydes til arligt tillaeg pd 3.000 kr. Tilcegget
reduceres ikke i forhold til beskceftigelsesgraden.
L@gnseddeltekst: Arbejdsmiljgreprassentant.
Bemaerkning til bilag 1:
s&fremt der laves en central aftale/forhéndsaftale i Ballerup Kommune vedrarende

tilidsrepreesentanter, fasllestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter, er partermne
enige om, at forh&ndsaftalen gendbnes alene med det formdll, at bilag | udirceder.
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