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Aftale mellem Lolland Kommune og BUPL Sydost 
om vilkar for tillidsrepraesentanter 

§ 1 Aftalens omr8de 

Aftalen omfatter stottekorpset samt alle daginstitutioner, skoler og skolefritidsordninger i 
Lolland kommune. 

§ 2 Prioriterede funktioner for tillidsrepraesentanten 

Det folger of MED-aftalen, at tillidsrepraesentanten skal virke for at "fremme og vedligeholde 
rolige og gode arbejdsforhold" og fungere som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprae-
sen- tanten er valgt of og blandt. 

Lolland kommune forventer, at tillidsrepraesentanten deltager i en ligevaerdig ud-
viklingsdi- alog og udviser initiativ og medvirker til at sikre sammenhaeng mellem den 
enkelte medar- bejders an❑ varsomrade, opgaver, kvalifikationer og aflonning. 

Tillidsrepraesentanten er kollegaernes repraesentant overfor ledelsen, og tillidsreprae-
sentan- ten er samtidig i et konstant samarbejde med ledelsen om arbejdspladsens ud-
vikling. 

§ 3 Saerlige krav til tillidsrepraesentanten 

Det kraever en tillidsrepraesentant, som er fortrolig med sine kollegaer og som har sit 
bagland i orden sa der er potentiale til at indga i en udviklingsdialog med ledelsen. 

Tillidsrepraesentanten skal i sin dialog med kollegaerne kunne handtere interesseforskelle 
blandt kollegaerne. Denne kompetence er en noglekompetence, nar tillidsrepraesentanten 
skal virke som dialog- og aftalepart i forhold til ledelsen. Det er helt centralt, at tillidsre-
prae- sentanten som en slags proceskonsulent kan skabe rum for, at kollegaerne kan 
drofte deres fremadrettede bud pa udviklingen of arbejdet og arbejdsmiljoet. 

Tillidsrepraesentanten skal gore det muligt for kollegaerne at afklare og diskutere forskel-
lig- artede onsker til forandring og udvikling. Tillidsrepraesentanten skal saledes ikke 
alene kunne handle pa kollegaernes vegne, men ogsa mestre involvering of kollegaerne. 

§ 4 Tillidsrepraesentantens saerlige indsatsfelter 

Lolland Kommunes forventninger til tillidsrepraesentanten er blandt andet: 

at tillidsrepraesentanten tager medansvar i forhold til drifts- og udviklingsmalene for den 
samlede arbejdsplads, 

at tillidsrepraesentanten tager medansvar for samarbejdet om den Iobende personale-, 
kvalifikations- og kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, 

at tillidsrepraesentanten tager medansvar for samarbejdet om arbejdspladsens kvalitets-
udvikling og dokumentation. 

Det betyder, at tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at deltage i beslutningsprocesser, 
jf. MED-aftalen. 
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Ledelsen har pligt til at inddrage tillidsrepraesentanten helt fra opstartsfasen, saledes at 
tillidsrepraesentanten sikres en reel medindflydelse i hele beslutningsprocessen. 

For ledelsen og tillidsrepraesentanten drejer udviklingsdialogen sig om at udnytte den 
faelles viden og de faelles erfaringer, der eksisterer i en hel medarbejdergruppe, saledes 
at faelles viden og faelles erfaringer bliver til gavn for helheden. 

§ 4 Grundlaget for udviklingsdialog - kompetence till at indgS aftaler 

For ledelsen er det afg0rende, at den enkelte tillidsrepraesentant har kompetence til at 
indga i udviklingsdialog og til at indga aftaler. 

For ledelsen og BUPL er det en faelles interesse, at till idsrepraesentantens kompetence 
ikke alene er en formel delegationskompetence, men er en kompetence, der bygger pa 
viden, erfaring og kvalifikationer. 

§ 5 Aflonning for varetagelse of funktionen som tillidsrepraesentant. 

Lolland kommune og BUPL er enige om, at den kompetente tillidsrepraesentant, der me-
strer deltagelse i udviklingsdialog, inddragelse of kollegaer, tilrettelaeggelse of beslut-
ningsproces- ser og indgaelse of aftaler, der knytter sig til MED-aftalen og andre aftaler, 
hvor BUPL har delegeret kompetencen, er en gevinst for savel arbejdsplads som kolle-
gaer. 

Med en aftale om aflonning for varetagelsen of funktionen bliver der et nodvendigt fokus 
pa funktionens vigtighed, pa tyngden i hvervet og pa kvalifikations- og kompetencekrav i 
hvervet. 

Lolland kommune og BUPL er enige om, at en tillidsrepraesentant - under hensyntagen 
til omradets storrelse, dialog- og aftalekompetence m. v. - aflonnes med virkning fra 
valgperiodens ikrafttraeden. 

Parterne er enige om, at forudsaetningen for at lade sig vaelge til TR er, at TR er indstillet 
pa at gennemga TR-uddannelsen hos BUPL. TR-uddannelsen skal pabegyndes inden for et 
ar efter valget til TR. Safremt dette ikke er muligt i forhold til BUPL's afholdelse of TR-ud-
dannelsen, pabegyndes den sa snart BUPL giver mulighed herfor. 
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Blandt de valgte TR kan der vaelges to faellestillidsrepraesentanter- en pa daginstitu-
tions- omradet (0-6-arige) og en pa SFO/skole-omradet. Hver FTR aflonnes med 
12.000 kr. arligt for den samlede funktion. 

§ 6 Aflonning 

TR ydes et funktionstillaeg pa 4.000 kr. arligt.  

TR ydes et kvalifikationstillaeg pa 4.000 kr. arligt, nar TR-uddannelsen er gennem- fort.  

Evt. TR-suooleanter, som er placeret pa anden institution end TR (se vedlaqte af- tale om TR-
struktur) ydes et kvalifikationstillaeg pa 4.000 kr. arligt, nar TR-ud- dannelsen er gennem-
fort.  

Funktionstillaeg, der er aftalt for hvervet som tillidsrepraesentant, bortfalder uden saerskilt 
varsel til udgangen of den maned, hvor hvervet som tillidsrepraesentant matte op-
hore. 

Ved ophor som tillidsrepraesentant kan der forhandles om konvertering of tillidsreprae-
sentanttillaegget til tillaeg begrundet i KTO's aftale med KL om rammer for lokal londannelse. 
Forhandlingerne kan tage udgangspunkt i kompetencer og opgaver, der er centrale for an-
satte pa daginstitutions- og SFO-omradet og kan aftales som enten tillaeg eller Iontrin. 

Tillidsrepraesentanten har ret til fagrettet efteruddannelse i forbindelse med tillidshver-
vets ophor. Efteruddannelsen aftales mellem till idsrepraesentanten og ledelsen. 

§ 7 Vilkfirsaftaler - den enkelte arbejdsplads. 

Pa den enkelte arbejdsplads skal der indgas lokale vilkarsaftaler, der supplerer aftalen 
om aflonning. De saerlige vilkarsaftaler kan naturligt have fokus pa mulighederne for kon-
takt til kollegaer, mulighederne for kontakt til eventuelle ovrige tillidsrepraesentanter 
pa arbejdspladsen m.v., da sadanne kontakter kan kvalificere tillidsrepraesentantens 
dialog- og aftalekompetence. 

Ved indgaelse of den lokale vilkarsaftale henvises i ovrigt til MED-aftalen. 

Hvis bade funktionen som tillidsrepraesentant og faellestillidsrepraesentant varetages, skal 
der indgas saerskilt aftale, baseret pa ansvar og arbejdsmaengde, samt kompetence. 

Med hensyn til tillidsrepraesentantstruktur for Lolland Kommune henvises til saerskilt af-
tale. 

§ 8 Tillaeg 

Alle tillaeg er pensionsgivende, og angives i 31.03.2000 niveau. Tillaeg gradueres ikke ef-
ter ansaettelsesbrok. 

Parterne er enige om, at ovenstaende er fuldt omfattet of udmontningsgarantien for BUPL 
med kr. 207.000 (1/1-2007-niveau). 
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§ 9 Ophor og ikrafttraeden 

Aftalen kan opsiges fra parternes side til udgangen of en maned med 3 maneders varsel. Parterne kan 
frit aftale ophor tidligere end angivet, eller lave en ny aftale der erstatter naervaerende. 

Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2025. 
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