
13. marts 2025 
Ref.: Line Boe Brodersen 
Sags ID: EMN-2022-01042 

=~C,j Varde 
J~ Kommune 

Forh5ndsaftale for poedagoger, der er ansat ved Varde Kommunes folkeskoler og dagtilbud og 
som er omfattet of overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, 
klubber mv. (60.01) 

Deltagere: 
BUPL Sydjylland: 
Merete Lauesen, Philip Christensen, Janni Sondergard Knudsen 

Varde Kommune: 
Dagtilbudsleder Pia Jaeger Kehlet, skoleleder Trine Moller, afdelingsleder Dennis Rosendahl, 
persona lekonsulent Line Boe Brodersen 

Ikrafttraedelsesdato:  

• Aftalen er gaeldende fra 1. april 2025. 

Omr8de:  

• Paedagoger ved dagtilbud 
• Skolepaedagoger i folkeskolen, herunder specialklasser og SFO 
• Klubassistenter med og uden uddannelse 

Grundlon:  

• Grundlonnen folger overenskomstens bestemmelser. 

Funktionstilleew  

Praktikvejleder 

• Der ydes et arligt tillaeg pa 8.500 kr. for funktionen som praktikvejleder for studerende (gaelder 
bade Ionnende og ikke Ionnede studerende). 

• Tillaegget gradueres ikke efter beskaeftigelsesgraden og bortfalder, nar funktionen ophorer. 

Tillidsre p risen tan ter 

• Der ydes til lid srepraesentanten maneden efter de er valgt et funktionstillaeg for funktionen som 
till idsrepraesentant. Funktionstillaegget gradueres ikke efter beskaeftigelsesgraden og bortfalder, 
nar funktionen som tillidsrepraesentant ophorer. 

Grundsats 
2 

matrikler/omrader 
3 

matrikler/omrader 
TR 

Sct. Jacobi skole 

Store omrader: 
Blavandshuk 

skole, Frelloskolen 
og de kommunale 

dagtilbud 
4.500 kr. 1.500 kr. 3.500 kr. 5.000 kr. 1.500 kr. 

Der kan alene ydes 1 tillaeg for flere matrikler, enten kr. 1.500 for 2 matrikler eller kr. 3.500 kr. 
for 3 matrikler. 

• Tillaegget er inkl. kr. 3.000 fra den faelles rammeaftale. 

• Der henvises desuden til aftale om TR vilkar for paedagogerne i Varde Kommune indgaet mellem 
Varde Kommune og BUPL Sydjylland. 

• TR ved de selvejende institutioner bibeholder deres nuvaerende tillaeg. Ved nyvalg indplaceres der 
efter den gaeldende forhandsaftale. 
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AMR 

• For funktionen sour arbejdsmiljorepraesentant ydes maneden efter tiltraedelse i funktionen et 
tillaeg pa kr. 4.500 kr. arligt. 

• For funktionen sour omrade-AMR i dagtilbud ydes yderligere kr. 1.500 kr. arligt. 

• Tillaegget gradueres ikke efter bekraeftelsesgrad. 

• Tillaegget bortfalder nar funktionen ophorer. 

Skolepardagoger — kompleksitetstiilmg 

• Tillaegget ydes til samtlige skolepaedagoger og klubassistenter med og uden uddannelse ansat 
ved Varde Kommunes folkeskoler. Herunder SFO, specialklasser samt skolepaedagoger ansat i 
skole/SFO delen ved bornebyer og bornecentre. 

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 5.000. 

• Tillaegget ydes for kompleksiteten i opgavevaretagelsen. 

Pmdagoger i dagtilbud — inkluderende tiiiarg 

• Tillaegget ydes til samtlige paedagoger ansat i dagtilbud. Herunder paedagoger ansat i dagtilbud 
ved bornebyer og bornecentre. 

• Der ydes et inkluderende tillaeg pa kr. 5.500 kr. 

• Tillaegget ydes for arbejdet med born og familier, der har saerlig behov for hjaelp og stotte. 

• Dette inkluderende tillaeg erstatter tidligere udbetalte: 
o Handicaptillaeg 
o Saerlige opgaver for born med 2 sprog 
o Tidlig indskrivning 

Specialpmdagogisk tilixg 

• Der ydes et specialpaedagogisk tillaeg pa 13.200 kr. 

• Tillaegget ydes til samtlige paedagoger, der varetager special paed agog iske opgaver efter visitation 
fra Varde Kommune jf. nedenstaende: 

o Born visiteret til specialtilbud efter SEL §82, eller 
o der foreligger en konkret visitation efter Handicappuljen, eller 
o der foreligger en konkret visitation fra Varde Kommune over for born med saerlige behov 

og til varetagelse of specialpaedagogisk bistand i folkeskoler, herunder bistand til born og 
sprog- og talevanskeligheder. 

• Tillaegget ydes efter opgavens timetal. 

Bus tiNeg 

Der ydes et tillaeg pa 2.000 kr. 

• Tillaegget ydes til de paedagoger, der har funktionen med at kore institutionens bus. 
• Tillaegget ydes alene for funktionen at kore bussen. 
• Tillaegget gradueres ikke efter beskaeftigelsesgraden og bortfalder uden yderligere varsel nar 

funktionen ophorer. 

Kvalifikationstillarn:  

Erfaringstilimg 
I henhold til overenskomstens bestemmelser tillaegges der 4 lontrin i kvalifikationslon efter 6 ars 
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beskaeftigelse og yderligere 5 Iontrin efter 10 ars beskaeftigelse pa grundlag of grunduddannelsen som 
garantilon. 

BUPL og Varde Kommune er enige om, at disse lontrin ydes som erfaringstillaeg og der vil derfor ikke ske 
modregning of andre ydede funktions- og kvalifikationstillaeg medmindre andet aftales mellem lederen og 
BUPL Sydjylland. 

Pzedagogisk diplomuddannelse 

• Der ydes et tillaeg pa kr. 3.000 for diplom nar man har opnaet 30 ETCS-point. 
• Ved gennemfort paedagogisk diplomuddannelse (60 ETCS-point) ydes yderligere et tillaeg pa kr. 

3.000 — saledes det samlede tillaeg udgor kr. 6.000. 

Overciangstilloeq  

Paedagoger der oppebar overgangstillaeg pr. 31. marts 2025, bibeholder tillaegget pr. 1. april 2025. 

Souschefer/afdelingsledere/mellemleder 

• Mellemleder/souschefer/afdelingsledere indplaceres som mellemleder jf. overenskomstens §7 stk. 
2. Funktionen som souschef forhandles individuelt. 

• Souschefer/afdelingsledere er omfattet of alle aftalens bestemmelser. 

fllvrige bestemmelser:  

• Alle ovennaevnte beldb er angivet i arlige grundbelydb (31/3-2000 niveau) medmindre andet er 
a nfort. 

• Alle tillaeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden medmindre andet er anfort. 
• Fleksjobbere for 1. januar 2013 er ikke omfattet of aftalen. 
• Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale for paedagoger ved Varde Kommune ansat efter 

Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01). 
• Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel fra begge parter eller med kortere varsel, safremt 

begge parter er enige herom. 

t,,*~  c* t~  1 
Merete Lavesen, BUPL Sydjylland 

	
Pla ]aeger Kehlet, dagtildudsleder 

Dennis ROSendahl, Afdelingsleder 	 Trine Moller, Skoleleder 
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