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SKIVEKOMMUNE

Forhdndsaftale om lokal lendanneise
for padagoyisk personale ved daginstitutio-
ner, skolefrititisordninger, kiubber my
Yy
y y u
|
indgéiet meliem Skive Kommune oy BUPL
'— 1

Galdende fra 1.4.2025

Denne forhandsaftale omfatter peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv., mellemledere, paedagoger, klubmedarbejdere, stgttepaedagoger samt ander-
ledes kvalificerede som er omfattet af overenskomsten (60.01) mellem BUPL og KL.

Aftalen geelder ligeledes for de selvejende institutioner. Herudover har lede-
ren/bestyrelsen i de selvejende institutioner kompetence til at forhandle og indga aftaler
med BUPL om lokal Igndannelse.

Padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv., omfattes af aftalen,
nér de opfylder betingelserne for at opna funktions- og kvalifikationslgn.

Centralt aftalte elementer er ikke medtaget forhandsaftalen, idet der henvises til den til
enhver tid geeldende overenskomst/aftale.

Alle tilleeg i denne forhandsaftale er angivet i arligt grundbelgb i 31.3.2000 niveau. Til-
laeg/lgntrin efter denne aftale reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre
andet konkret aftales.
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1. For mellemlietere gslder:
11. Funktionsien

For mellemledere aftales fglgende funktionslgntrin:

Funktions Bemarkninger Lgntrin
Ign
1.4:1 Uddelege- | Ydes for uddelegerede opgaver eksempelvis koordine- | 2
rede opga- | rende opgaver, kompleksitet, geografisk adskilte enhe-
ver der, institutionens stgrrelse.
Det forudsaettes, at de ledelsesopgaver, der er tillagt
stillingen som mellemleder, ikke har et sddant indhold
og omfang, at stillingen naturligt vil veere omfattet af
overenskomst for paedagogisk uddannet personale an-
sat i lederstillinger i kommunerne (69.01).
Herudover ydes tilleeg i henhold til nedennaevnte funktioner.
Funktions Bemarkninger Arligt
Ign grund
belgb
31.3.00
niveau,
kr.
1.1.2 Handicap- | Til mellemledere, der arbejder i afdelinger/afsnit, der 12.900
afdeling udelukkende modtager handicappede bgrn.
1.1.3 Centrale Tillegget ydes for varetagelse af tiltag i forbindelse 4,000
udviklings- | med, at Kultur- og Familieforvaltningen melder ind-
tiltag satsomrader ud til institutionerne.

1.1.4 Ansatte, som opndr funktionslgn efter aftalen, bevarer funktionslgnnen, sa leenge de va-
retager funktionen. Der skal ske en vurdering i det enkelte tilfaelde, om funktionslgn,
ydet efter aftalens 1.1.2, skal ophgre ved funktionens bortfald eller skal opsiges med den
ansattes individuelle opsigelsesvarsel.
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1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2. Kvalifikationsien for meliemieciere

For gennemfgrt peedagogisk diplomuddannelse (PD) ydes et arligt kvalifikationstilleeg
pa kr. 7.000 kr. (31.3.2000-niveau). Der ydes dog max. tilleeg for 2. diplomuddannelser
2 x kr. 7.000 (31.3.2000-niveau) arligt.

Der kan herudover lokalt forhandles individuel kvalifikationslgn.

Resterende lgndele som ikke er udfyldt ved denne aftale henstar som udligningstilleeg,
hvori der efter aftale mellem parterne kan modregnes.
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2. For paadagoyer yslder
2.1 Funktionsien

Funktions- | Bemarkninger Arligt
lgn grund
belgb
31.3.00
niveau,
kr.
2.1.1 Praktik- Tilleegget ydes for varetagelse af funktionen som prak-
vejledning | tikvejleder/uddannelsesansvarlig i praktikforlgb for
paedagogstuderende og for paedagogiske assistent-
elever (PAU).
Tilleegget udbetales forholdsvis for den periode, hvor
der er praktikstuderende/paedagogiske assistent-elever
(PAU) i institutionen. Tilleegget reduceres ikke i forhold
til beskeeftigelsesgraden.
2.1.1.a. Praktikvejledning for 1 studerende eller 7.000
2.1.1.b. Praktikvejledning for 2 studerende eller 12.000
2.1.1.c. Praktikvejledning for 3 studerende 15.000
2.1.2 Stottetilleeg | Tilleegget ydes for varetagelse af stgtteforanstaltninger | 12.900
i special-/handicapgrupper, Krabbeshus Heldagsskole
og Vidensgruppen (DayCare Nord).
2.1.3 Arbejdsmil- | Tilleegget ydes for funktionen som arbejdsmiljgreprae- | 4.000
jo sentant.
repraesen- | Belgbet udbetales for hele méneder og tilleegget
tant reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Denne bestemmelse traeder i stedet for evt. indgdede
individuelle lgnaftaler om AMR tilleeg.
2.1.4 Tillidsre- Tilleegget ydes for funktionen som tillidsrepraesentant.
prasentant | Belgbet udbetales for hele maneder og tilleegget redu-
ceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
2.1.4.a. Tillidsrepreesentant, over 10 ansatte pd institu- | 7.000
tion og/eller flere matrikler.
2.1.4.b. Tillidsrepraesentant, under 10 ansatte pd insti- | 6.000
tution.
2.1.5 Centrale Tilleegget ydes for varetagelse af tiltag i forbindelse 4,000
udviklings- | med, at Kultur- og Familieforvaltningen melder ind-
tiltag satsomrader ud til institutionerne.
Side 4 af 6

Sagsid: EMN-2024-01146

Dok.id: 4129978



2.1.6 Ansatte, som opndr funktionslgn efter aftalen, bevarer funktionslgnnen, sa leenge de va-
retager funktionen. Der skal ske en vurdering i det enkelte tilfeelde, om funktionslgn,
ydet efter aftalens 2.1.2 skal ophgre ved funktionens bortfald eller skal opsiges med den
ansattes individuelle opsigelsesvarsel.

2.2. Kvalifikationsien

2.2.1 For gennemfgrt paeedagogisk diplomuddannelse (PD) ydes et arligt kvalifikationstillaeg
pé kr. 7.000 kr. (31.3.2000-niveau). Der ydes dog max. tilleeg for 2. diplomuddannelser,
2 xkr. 7.000 (31.3.2000-niveau) arligt.

2.2.2 Erfaringslgn:

Erfaring: Kvalifikationslgn:

Efter i alt 3 ars paedagogisk beskzeftigelse efter endt grund- 1 Igntrin tilleegges
uddannelse

Efter i alt 6 ars paedagogisk beskaeftigelse efter endt grund- | Yderligere 3 lgntrin tilleeg-
uddannelse ges

Efter i alt 8 ars paedagogisk beskeaeftigelse efter endt grund- | Yderligere 1 Igntrin tilleeg-
uddannelse ges

Efter i alt 10 &rs paedagogisk beskeftigelse efter endt grund- | Yderligere 4 lgntrin tilleeg-
uddannelse ges

Bemarkning: Erfaringslgn jf. denne aftale erstatter det i overenskomsten aftalte kvalifika-
tionslgn/garantilgn ydet pa baggrund af grunduddannelsen.

2.2.3  Der kan herudover lokalt forhandles individuel kvalifikationslgn.

2.2.4 Resterende Igndele som ikke er udfyldt ved denne aftale, henstar som udligningstillaeg,
hvori der efter aftale mellem parterne kan modregnes.

31 Dispentanter sidestilles lgnmeessigt jf. denne forhdndsaftale med uddannede paedago-
ger. Dispentanter fglger séledes ogsa erfaringslgnnen for uddannede paedagoger, dog sa-
ledes at erfaring beregnes fra den dato, hvor vedkommende er bevilliget dispensation.
Tidligere erfaring fra anseettelsen med dispensation medregnes.
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4. Penslonsforhold

4.1 Funktions- og kvalifikationslgnnen er pensionsgivende fra det tidspunkt den pageelden-
de er omfattet af en pensionsordning. Funktions- og kvalifikationslgn som er aftalt fgr 1.
juni 2002 fglger de aftaler, der er indgdet pa daveerende tidspunkt.

0. Ikraftirstien oy opsigelise
5.1 Aftalen treeder i kraft den 1.4.2025.
5.2 Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 méaneders varsel.
5.3 Aftalen bortfalder dog automatisk ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis over-
enskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler aendrin-
ger af eller nye grundlgnstrin, funktions- og/eller kvalifikationslgnninger. Parterne er i

givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om indgdelse af en
ny aftale til erstatning heraf.

6.1 Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og BUPL om lokal

lgndannelse.
1. Indgéet meliem
For Skive Kommune, den For B»UPL, den )
U1 -~Av2s 912025
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