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Aftalen omfatter:

Medarbejdere ansat efter

Overenskomst for psedagoger indgadet mellem KL og Bgrne- og Ungdomspeedagogernes
Landsforbund, samt overenskomst for paedagogmedhjzelpere og peedagogiske assistenter indgéaet
mellem KL og FOA - Fag og Arbejde.

Afgreaenset til
Ovenstiende medarbejdere ansat ved et dagtilbud eller kiubtilbud i Slagelse Kommune. Alie
daginstitutioner i Slagelse Kommune arbejder ved aftalens ikrafttraeden efter arsnorm.

Formadl

Form3let med 3rsnorm er at skabe en fleksibel aftale.

Aftalen bygger pa tillid mellem Slagelse Kommune, BUPL, FOA, ledelse, medarbejdere og
tillidsrepraesentanter til, at disse i feellesskab kan tilretteleegge arbejdstiden | forhold til den
enkelte institutions behov og opgavelgsning, og for at ledelsen bedst muligt kan tage hensyn til
personalets gnsker til arbejdstidsplanleegningen, jf. arbejdstidsaftalens § 5, stk. 1.

Tilrettelaeggelsen af arbejdstiden sker i dialog mellem ledere og medarbejdere. Arsnormen
forventes at tage hensyn til den enkelte medarbejder og dennes rolle 1 institutionen i forhold til
planleegning af timer. Planlaegningen skal dog altid ske med udgangspunkt i kerneopgaven.

Intentionen med arbejdet med 8rsnorm er at sikre at ressourcer leegges i de perioder, hvor der
er behov herfor. Den enkelte medarbejder vil derfor kunne forvente at den ugentlige arbejdstid
varierer hen over aret. Det er dog hensigten at skabe en sa jeevn fordeling af arbejdstid hen over
8ret som muligt med en opmeerksomhed pé indholdet af arbejdet. Dette med afsaet i Slagelse
Kommunes rammer for fleksibelt arbejdsliv med mulighed for individuelle hensyn.




Det ey ledelsens ansvar at sikre nedenstdende:

Afslutning af
normperiode: Hvordan
ser den enkelte
medarbejders
timeforbrua ud,

Samarbejde i TRIO/MED:
Behandling af
retningslinjer, rammer og
principper, Ved principper
forstds udmentning af
politiske beslutninger,
lokale beslutninger
(herunder lokale
beslutninger i bestyrelse
og Med-udvalg).

,x

i

Opfglgning skal ske efter
6 maneder: Hvordan ser
den enkelte
medarbejders
timeforbrug ud.

is

Drgftelse mellem leder og
TR ift. arbejdstiden,
herunder vedr,
grundmgdeplan

Y

En méned fgr drsnorms
start offentligggres
grundplan og
opgaveoversigt

S

X

Lokal evaluering af
forlgbet

Arsnorms periodens start
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Planlsegning af drsnorm

Inden normperiodens start drgfter den lokale TRIO-gruppe (bestdende af leder,
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant) principper og retningslinjer for arsnorm i den
enkelte institution. Der drgftes herunder rammer for ferietilretteleeggelse, delt tjeneste, 0-dage
mv.

TRIO-gruppen udarbejder i feellesskab et oplaeg til godkendelse ved den enkelte institutions MED-
udvalg (LokalMED eller personalemgde med MED-status).

Det er lederens ansvar at sikre inddragelse af den enkelte medarbejder i planlaegningsprocessen,
jf. formalet med arbejdet med arsnorm. Planlaegning skal foregd med gennemsigtighed og kendte
principper for opgavefordelingen.

Leder og TR har i fallesskab ansvaret for at kvalificere forslag til grundmgdeplan forud for
udlevering til medarbejderne. Udlevering til medarbejdere af grundmgdeplan for kommende
normperiode (et ar), skal ske senest en méned forud for arsnormens opstart.

Der skal ved planlzegningen af arbejdstiden for ansatte i fleksjob veere en szerlig opmaerksomhed
p3 overholdelse af skdnehensyn.

Arbejdstidens planlaegning

Ved tilrettelaeggelse af tjenesten skal bestemmelserne i “aftale om arbejdstidsregler for
paedagogisk personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, kiubber mv.” (herefter benzevnt
arbejdstidsaftalen) fglges, Denne aftale kan saledes ikke std alene, og skal til enhver tid leeses
indenfor rammerne i arbejdstidsaftalen.

Arbejdstiden skal veere kendt mindst 4 uger frem. Orientering om aendringer | tjenesteplanen,
herunder i forhold til afspadsering, skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn. Hvis tjenesten
omleegges, og varslet ikke overholdes, skal medarbejderen godtggres med tilleeg for omlagt
tieneste, jf. arbejdstidsaftalens § 5, stk. 5.

Ved omlagte timer forstds timer, hvor medarbejderen ifglge tjenesteplanen ikke skulle veere |
tieneste, men som efter andringen bliver normale tjenestetimer.

Den daglige arbejdstid tilretteleegges med mindst 3 timer.

Den daglige tjeneste skal s8 vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele. Delt
tjeneste er tjeneste, der er adskilt af et ophold | tjenesten pd 30 minutter eller mere, og hvor den
ansatte jike star til ridighed og dermed kan forlade arbejdsstedet.

N&r den daglige tjeneste er delt i 2 dele, skal medarbejderen have tilleeg herfor, jf.
arbejdstidsaftalens § 6, stk. 2.
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Arsnorm og normperiode

For en fuldtidsansat er arsnormen fastlagt til 1.924 timer. Heraf fratrackkes antallet af ferie- og
fridage, samt sggnehelligdage i det pageeldende &r. Herefter fremkommer antallet af de
paedagogiske timer. De paedagogiske timer best3r af bgrnetid, samt tid til gvrigt arbejde.

Ferie og 6. ferieuge udggr 222 timer &rligt for en fuldtidsbeskaeftiget. Sggnehelligdage er variable
og skal derfor opggres 3rligt i forhold til antallet af helligdage i den konkrete normperiode.

De peedagogiske timer indeholder sivel tilstedevaerelsestid med bern (bgrnetid), samt alle gvrige
peedagogiske arbejdsopgaver.

Det er lederens ansvar, at der ved LokalMED/personalemgde med MED-status i forbindelse med
fastleeggelse af arsnormen sker en drgftelse af minimum fglgende punkter:

e Afsatning af tid til gvrigt arbejde. Det kan fx veere personalemgder, stuemgder,
afdelingsmgder, deltagelse | peedagogisk dag, MUS-samtale, leereplansarbejde,
supervision, foreeldrearrangementer, interne arrangementer eller lighende

e Afseetning af forngden tid til TR, AMR og bestyrelsesrepraesentanter

o Afsatning af tid til paedagogisk personale, som varetager ekstraordinzere arbejdsopgaver,

s Drgftelse af gvrig tid (tilstedeveerelse eller egen rédighedstid).

Normperioden er fastlagt til 1. september - 31, august.
Arbejdstiden opggres en gang arligt umiddelbart efter normperiodens ophgr.

Der skal Igbende og minimum 2 gange arligt ggres status over timeforbruget, Den enkelte
medarbejder skal Igbende registrere sit timeforbrug i 8rsnormsystemet. Der skal ved status over
timeforbruget mellem medarbejder og leder veere sammenhang mellem ressourcer og de
paedagogiske opgaver.

Der er en forventning om, at den opgjorte arbejdstid som udgangspunkt ved normperiodens
afstutning samlet svarer til den enkeltes arbejdstid,

Arbejdstidens beregning

Arbejdstiden opggres én gang arligt umiddelbart efter normperiodens udlgb. Opggrelsen tager
udgangspunkt i fglgende:

o Arbejdstiden medregnes med den falktisk praesterede arbejdstid

e Arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigede udggr i gennemsnit 37 timer pr. uge i normperioden,

o Ferie og sggnehelligdage indgar i arbejdstidsopggrelsen med 7,4 time pr, arbejdsdag for
fuldtidsbeskaeftigede, Dette uagtet hvor mange arbejdstimer der konkret var planlagt den
pagaldende dag.

o Sygedage og ekstraordinser tjenestefrihed indgar i arbejdstidsopggrelsen med den
planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskesftigede
med 7,4 timer,
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Er medarbejderen syg under planlagt tid til gvrigt arbejde, betragtes timerne til gvrigt
arbejde som afholdt. Ved leengerevarende fraveer af mere end 4 ugers varighed medregnes
for fuldtidsbeskeeftigede 7,4 timer inklusive tid til gvrigt arbejde (planlagt og ikke-

planlagt).
o Omsorgsdage og seniordage indgar med 7,4 timer pr. dag for en fuldtidsbeskeeftiget.
o For deltidsansatte indgir ferie og sggnehelligdage i arbejdstidsopggrelsen

forholdsmaessigt.

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskeeftigede, der til- eller fratraeder i Igbet
af normperioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lgrdage og
s@gndage.

S&fremt arbejdstiden ved normperiodens udigb overstiger &rsnormen, afregnes der efter
bestemmelserne om overarbejde/merarbejde i arbejdstidsaftalen. Det samme geelder i forhold til
opggrelse af arbejdstiden ved til- og afgang 1 Igbet af normperioden.

Hvis arbejdstiden ved normperiodens udigb er i underskud, kan dette ikike overfgres til neeste
normperiode. Underskud ved normperiodens udlgb, kan heller ikke fratreekkes | medarbejderens

Ign.

Ved fratraedelsen undervejs i normperioden geelder tilsvarende | forhold til at undersiud ikke kan
fratraekkes i medarbejderens lgn.

Hvis en medarbejder har gnske om ekstra tjenestefrihed | en perlode, skal der laves en konkret
aftale mellem leder og medarbejder, herunder ift. hvordan underskud pd norm ved fratraeden
undervejs i normperioden behandles, Det er forudseetning at tillidsrepreesentanten og HR
inddrages i forhold til en aftale.

Evaluering af aftale

Det er aftalt, at denne aftale evalueres mellem parterne efter udlgbet af fgrste drsnormperiode i

2026. Slagelse Kommune indkalder til evalueringsmgde i september méaned 2026.

Ikraftireeden
Aftalen er gaeldende fra 1. januar 2025.

Opsigelseshestemmelser m.v.:

Denne lokale arbejdstidsaftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til
udgangen af en arsnormperlode.

Parterne vil | opsigelsesperioden sgge at opnd enighed om en ny aftale. Safremt det ikke er
muligt at opnd enighed om en ny aftale, geelder “Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

skulle overenskomstaendringer/eendringer i arbejdstidsaftalen indebzere en utilsigtet indvirkning
i forhold til denne aftale, genoptager parterne forhandiing af den lokale aftale.
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Den lokale aftale kan | gvrigt pd begeering af én af parterne genforhandles, og andringer i
eksisterende aftale kan ske ved enighed mellem parterne.
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