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Forhandsaftale mellem BUPL og Gladsaxe
Kommune vedrgrende souschefer pa
dagtilbudsomradet

Aftalen traeder i kraft fra 01.01.2025 og erstatter alle tidligere indgaede aftale.
(Der er aftalt szerskilt ikreefttreedelsesdato af “tilleeg ved 6, 7 & 8 bgrnegrupper).

Denne aftale bortfalder uden yderligere varsel, safremt kommende centrale
overenskomster og aftaler indeholder bestemmelser eller lignende forhold.
Det betyder, at lokalt aftalte trin/tillaag modregnes i centralt udloddede.

Generelt for aftalen
Aftalen er lavet med afseet i den til hver tid gaeldende overenskomst.

Alle funktions- og kvalifikationstilleeg er indskrevet i aftalen nedenfor samt generelle
aftaler for tilleggene.

o Alle tilleg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er
angivet ovenfor.,

e Huvis funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ignnen ved periodens ophgr
uden varsel.

e Bortfald af funktioner omfattet af forhandsaftalen skal varsles overfor den
enkelte medarbejder. Funktionslgn bortfalder typisk, hvis man ikke lzengere
udfgrer funktionen.

o Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder Ignnen herfor med
gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor medarbejderen ikke lzengere udfgrer
funktionen.

e Kvalifikationstillaeg er, medmindre andet aftales, er varigt tillaag.
Kvalifikationslgn kan kun zendres ved aftale mellem de lokale parter.

Alle tillzeg er angivet i niveau 31.03.2000.
De i aftalen omhandlende funktions- og kvalifikationstrin/tillaag er pensonsgivende med
mindre andet er anfgrt under den enkelte Ignaftale.

Overskriften pa hver enkelt Igntilleeg svarer til Ignseddelteksten.

Grundlgnsindplacering

Indtil 31.03.2025 Igntrin 30
Fra 01.04.2025 lgntrin 35

Lgntillzeg

Pr.01.01,2025 kr. 8.440
Pr.01.04.2025 kr. 11.159
Pr. 01.01.2026 kr. 17.000




Funktionslgn

Souschef, tillaeg ved 1-2 bgrnegrupper

Der ydes IKKE et souschef-tillaeg i bgrnehuse med 1-2 bgrnegrupper.
Ikreefttraedelsesdato pr. 01.04.2025.

Tillzeg: Ingen.

Souschef, tillzeg ved 3-6 bgrnegrupper

Der ydes et souschef-tillaeg i bgrnehuse med 3-6 bgrnegrupper.
Ikrefttreedelsesdato pr. 01.04.2025.

Tilleg: 1 Igntrin.

Souschef, tilleeg ved 7-8 bgrnegrupper

Der ydes et souschef-tillzeg i bgrnehuse med 7-8 bgrnegrupper.
Ikreefttraedelsesdato pr. 01.04.2025.

Tillzeg: 2 Igntrin.

Arligt ledelsestillaeg

Der ydes et arligt ledelsestilleeg til souschefer.
Tillaeg: 5.000 kr.

Gruppeordning

Der ydes et arligt tillaeg til souschefer, der er ansat i gruppeordningerne for
specialpaedagogisk arbejde i en gruppeordning.

Se "Bilag oversigt bgrnehuse" for konkrete bgrnehuse.

Tillzeg: 12.900 kr.

Social balance
Der ydes et arligt tillaeg til souschefer fastansat i bgrnehuse med social balance

(revurderes hvert 2. ar).
Se” Bilag oversigt bgrnehuse” for konkrete bgrnehuse.

Tilleg: 3.000 kr.

Konstitution i leders fravaer

Ved konstitution i leders fraveer udover 4 uger ydes et tillaeg, der svarer til forskellen
mellem stillingens grund- og funktionslgn og paedagogens aktuelle lgn.

Som minimum et Igntrin mere end paedagogens aktuelle Ign.

Tillaeg: Min. 1 Igntrin.

Opgaver ud over eget b@rnehus

Der ydes et tillaeg for opgaver, som reekker ud over eget bgrnehus, fx hvis souschefen
arbejder tidsbegraenset i andet bgrnehus, varetager mentorfunktion, paedagogisk
coaching/opleering eller andre szerlige opgaver, som er rettet ind i et andet b@rnehus i

en aftalt periode.
Tilleg: Individuel aftale.

VV-vejleder
Der ydes et arligt tillaeg for funktionen som VV-vejleder.
Tilleg: 2.000 kr.




Kvalifikationslgn

Diplomuddannelse

Der ydes et arligt kvalifikationstillaeg for gennemfgrt relevant psedagogisk

diplomuddannelse.
Tages uddannelsen imens souschefen er ansat i Gladsaxe Kommune ydes et tillaeg pr.

gennemfart modul.
Tillzeg pr. gennemfgrt diplommodul: 1.500 kr.
Tilleg fuld diplomuddannelse: 10.000 kr.

Jobrelevant erfaring

Der kan ydes et arligt tilleeg for jobrelevant erfaring indenfor det padagogiske
og tilgreensende fagomrade, f.eks. erfaring fra forskellige arbejdssteder,

fra projekter eller szerlige arbejdsopgaver.

Tillzeg: Individuel aftale.

Jobrelevant efter- og videreuddannelse

Der kan ydes et arligt tillzeg for jobrelevant efter- og videreuddannelse.
Tillzeg: Individuel aftale.

Rekrutteringstilleeg

Der kan forhandles et rekrutteringstilleeg.
Tilleeg: Individuel aftale

Bilag
Bilag "Oversigt bgrnehuse”.
Bilag "Checkliste souschefer”.
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Gladsaxe Kommune BUPL
Margit Gleerup
Chef for Dagtilbud




Oversigt over bgrnehusenes stgrrelser og funktionstillaeg
tilknyttet det enkelte barnehus 2025

Antal grupper

Funktionstilleeg

Grgnnemose

Saxen

Gnisten*

Lauggarden

Lundegarden*

Social balance

Hyldegarden

Social balance

Mosen

Social balance

Hgjmarksvej

Olympen*
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Gruppeordning

Spborg

Solvognen

Meelkevejen

Christianebo

Kildebo

Kildevaenget*

Social balance

Stationsparken

Elverdammen

Mgllehuset
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Gladsaxe Midt

Egedammen

~

Svanen

Gruppeordning + 6 szerlige pladser
Social balance

Ngddehegnet*

Alsikemarken

Trinbreettet**

Stjernen

Humlebien

Stengardsparken
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Bagsvaerd Vest

Taxhgj

Bakkely

Bakken*

Social balance

Junibakken

Social balance

Poplen

Social balance

Vaevergarden

Skibet
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Dagplejen

Bagsveerd Ost

Midgard*

Gruppeordning

Manehuset

@sterlund

Regnskoven

Troldehgj

Kongshvile

Nybrogard

Blomsterhaven*
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Markhgj

Sneglehuset

Pileparken*

Social balance

Pilebo

Solstralen

Birkehaven

Paletten

Gruppeordning

Grgnnegarden

Egeparken

Al |IN(M || |0

Selvejende

Bagsvaerd barnehave
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Skovbgrnehaven

Skovbgrnehave

* Abner tidligt
** Lukker sent
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Forhandsaftale checkliste indgaet mellem
Gladsaxe Kommune og BUPL vedr. souschefer i bernehusene (bgrnehuse og selvejende)

Alle tilleg er pensionsgivende.

Grundlen, souschefer

Souschef tillzeg i bernehuse med 1-2 barnegrupper

Souschef, tillaeg ved Afventer LGN

Ikrafttreedelsesdato: 01.01.2025

ndtil 31.03.2025 trin 30 |Pr. 01.01.2025 kr. 8.440

|

Pr. 01.04.2025 kr. 11.159
Pr. 01.01.2026 kr. 17.000

(pr. 01.04.2025).

7-8 bernegrupper

(pr. 01.04.2025). 1-2 barnegrupper
Souschef tilleeg i barnehuse med 3-6 barnegrupper Souschef, tillaeg ved Afventer LON 1
(pr. 01.04.2025). 3-6 bgrnegrupper
Souschef tillzeg i bernehuse med 7-8 barnegrupper Souschef, tillzeg ved Afventer L&N 2

bsrnehuse med social balance (revurderes hvert 2. ar). Se
"Bilag oversigt bernehuse" for konkrete barnehuse.

Der ydes et arligt ledelsestillaeg til souschefer. Souschef ledelsestillzeg Afventer LON 5.000
Der ydes et arligt tilleg til souschefer, der er ansat i Gruppeordning, direkte 184049 12.900
gruppeordningerne for specialpaedagogisk arbejde i en anszettelse

gruppeordning.

Se "Bilag oversigt barnehuse” for konkrete barnehuse.

Der ydes et arligt tillzeg til souschefer fastansat i Social balance 171059 3.000

Ved konstitution i leders fravaer udover 4 uger ydes et
tillaeg, der svarer til forskellen mellem stillingens grund- og
funktionslen og paedagogns aktuelle lzn.

Som minimum et lgntrin mere end padagogens aktuelle
lzn.

Souschefs konstitution i
leders fraveer

Minimum 1 trin

Der ydes et tillaeg for opgaver, som reekker ud over eget
barnehus, fx hvis souschefen arbejder tidsbegraenset i
andet bernehus, varetager mentorfunktion, paedagogisk
coaching/opleering eller andre szerlige opgaver, som er
rettet ind i et andet barnehus i en aftalt periode.

Opgaver ud over eget
barnehuse

Individuel aftale

Der ydes et arligt tillzeg for funktionen som VV-vejleder.

Der ydes et arligt kvalifikationstillaeg for gennemfart
relevant paedagogisk diplomuddannelse. Tages
uddannelsen imens souschefen er ansat i Glasaxe
Kommune ydes et tillaeg pa kr. 1.500 pr. gennemfart modul.
Hel uddannelse kr. 10.000.

VV-vejleder 184059

Diplomuddannelse 184042

2.000

Hel diplomuddannelse kr. 10.000
Et gennemfart diplommodul kr. 1.500

Der kan ydes et arligt tillaeg for jobrelevant erfaring
indenfor det padagogiske og tilgraensende fagomrade,
f.eks. erfaring fra forskellige arbejdssteder, fra projekter

eller szerlige arbejdsopgaver.

Jobrelevant erfaring

Individuel aftale

Der kan ydes et arligt tillaeg for jobrelevant efter- og
videreuddannelse.

Jobrelevant efter- og
videreuddannelse

Individuel aftale

Der kan forhandles et rekrutteringstillzeg.

Rekrutteringstillaeg

Individuel aftale

Generelt om till2g og opsigelse af tilleg:

Opsigelse af sker jf. i om lokal indgaet mellem KL og

Kvalifikationstillaeg er, medmindre andet aftales, varige tillzeg. Kvalifikationslen kan kun zendres ved aftale mellem de lokale parter.

iden

branche.
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