
Itl 	Forhandsaftale mellem BUPL og Gladsaxe 

Kommune vedrorende bornehusledere selvejende 

D 
pa dagtilbudsomradet 

X 
Aftalen trader i Kraft fra 01.01.2025 og erstatter alle tidligere indgaede aftaler. 

Denne aftale bortfalder uden yderligere varsel, safremt kommende centrale 

overenskomster og aftaler indeholder bestemmelser eller lignende forhold. 

Det betyder, at lokalt aftalte trin/tillaeg modregnes i centralt udloddede. 

Generelt for aftalen 
Aftalen er lavet med afsaet i den til hver tid gaeldende overenskomst. 

Alle funktions- og kvalifil<ationstillaeg er indskrevet i aftalen nedenfor samt generelle 

aftaler for tillaeggene. 

• Alle tillaeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er 

angivet overfor. 

• Hvis funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ionnen ved periodens ophor 

uden varsel. 

• Bortfald of funktioner omfattet of forhandsaftalen skal varsles overfor den 

enkelte medarbejder. Funktionslon bortfalder typisk, hvis man ikke Izengere 

udforer funktionen. 

• Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lonnen herfor med 

Ojeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor medarbejderen ikke laengere udforer 

funktionen. 

• Kvalifikationstillaeg er, medmindre andet aftales, er varigt tillaeg. 

Kvalifikationslon kan kun zendres ved aftale mellem de lokale parter. 

Alle tillaeg er angivet i niveau 31.03.2000. 

De i aftalen omhandlende funktions- og kvalifil<ationstrin/tillaeg er pensonsgivende med 

mindre andet er anfort under den enkelte Ionaftale. 

Overskriften pa hver enkelt Iontillaeg svarer til lonseddelteksten. 

Grundlonsindplacering 

1-2 bornegrupper: Lontrin 41 + tillaeg kr. 3.200 

3-6 bornegrupper: Lontrin 43 + tillaeg kr. 3.200 

Funktionslon 

Ledelsestillaeg selvejende institutioner 

Der ydes et arligt ledelsestillaeg i selvejende institutioner. 

Tillaeg: 16.500 kr. 



Lederrolle i skovbornehave 

Der ydes et arligt.tillaeg for lederrollen i skovbOrnehave. 

Tillaeg: 5.000 kr. 

I<valifikationslon 

Diplomuddannelse 

Der ydes et arligt tillaeg for gennemfort relevant paedagogisk diplomuddannelse, 
Tillaeg: 10.000 kr. 

Saerligt tilrettelagte lederlurser 

Der ydes et arligt tillaeg for at gennemfore saerlige tilrettelagte lederkurser, svarende til 
Gladsaxe Kommunes lederudviklingskursus. 

Tillaeg: 1 Iontrin. 

Jobrelevant erfaring 

Der kan ydes et arligt tillaeg for jobrelevant erfaring indenfor det paedagogiske- og 
tilgrwnsende fagomrade, fx erfaring fra forskellige arbejdssteder, fra projekter eller 
saerlige arbejdsopgaver. 

Tillaeg: Individuel aftale. 

Jobrelevant efter- og videreuddannelse 

Der kan ydes et arligt tillaeg forjobrelevant efter- og videreuddannelse. 

Tillaeg: Individuel aftale. 

Rekrutteringstillaeg 

Der kan forhandles et rekrutteringstillaeg. 

Tillaeg: Individuel aftale. 
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CL DSA E I krafttra--delsesdato: 01.01.2025 

Forhandsaftale checkliste indgaet mellem 
Gladsaxe Kommune og BUPL vedr. bornehusledere selvejende 

Alle tillxg er pensionsgivende. 

Grundlon, bornehusledere selvejende 

LONSEDDEL- & 
LONAFTALE T EKST 

Bornehusstsrrelse 

TILL<EGSNR. 
VED 
QP-ETTELSE 

LON- 
TRIN 

_ 

TILLfEG (31.03.00-NIVEAU) arligt kr. 

1-2 bornegrupper 41 3.200 

3-6 bornegrupper 43 3.200 

w 
Der ydes et arligt ledelsestilleeg i selvejende institutioner. Ledelsestillmg selvejende 

institutioner 
Afvent LON 16.500 

Der ydes et arligt tillEeg for lederrollen i skovbornehave. 

Der ydes et arligt kvalifikationstillaeg for gennemfort 
relevant .a~da•o•isk di.lomuddannelse. 

Lederrolle i 
skovbornehave 

Diplomuddannelse 

Afvent LON 

184062 

5.000 

10.000 

Der ydes et arligt tilla=g for at gennemfore sa=_rlige 
tilrettelagte lederkurser, svarende til Gladsaxe Kommunes 
lederudviklin • skursus. 

1 

Der kan ydes et arligt tillaeg for jobrelevant erfaring indenfor 
det paedagogiske- og tilgraaansende fagomrade, fx erfaring 
fra forskellige arbejdssteder, fra projekter eller seerlige 
arbe'dso••aver. 

Individuel aftale 

Der kan ydes et arligt tilla=g for jobrelevant efter- og 
videreuddannelse. 

Individuel aftale 

Der kan forhandles et rekrutteringstillaeg. Individuel aftale 

Generelt om tillmg og opsigelse of tillaeg: 

Opsigelse of funktionslon herudover sker jf. bestemmelser i feellesaftale om lokai londannelse indgaet mellem KL og organisationerne i den paedagogiske branche. 

Kvalifikationstilla'g er, medmindre andet aftales, varige tillaeg. Kvalifikationslon kan kun a=ndres ved aftale mellem de lokale parter. 
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