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Forhandsaftale mellem BUPL og Gladsaxe
Kommune vedrgrende bgrnehusledere pa
dagtilbudsomradet

Aftalen treeder i kraft fra 01.01.2025 og erstatter alle tidligere indgaede aftaler.

- (Der er aftalt szerskilt ikreefttreedelsesdato af Igntilleeg for “uddannelseshuse”).

Denne aftale bortfalder uden yderligere varsel, safremt kommende centrale
overenskomster og aftaler indeholder bestemmelser eller lignende forhold.
Det betyder, at lokalt aftalte trin/tillaag modregnes i centralt udloddede.

Generelt for aftalen
Aftalen er lavet med afseet i den til hver tid geeldende overenskomst.

Alle funktions- og kvalifikationstillaeg er indskrevet i aftalen nedenfor samt generelle
aftaler for tilleeggene.

o Alle tilleg udbetales i forhold til beskasftigelsesgraden, medmindre andet er
angivet ovenfor.

e Huvis funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ignnen ved periodens ophgr
uden varsel.

e Bortfald af funktioner omfattet af forhandsaftalen skal varsles overfor den
enkelte medarbejder. Funktionslgn bortfalder typisk, hvis man ikke laengere
udfgrer funktionen.

e Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder Ignnen herfor med
@jeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor medarbejderen ikke lengere udfgrer
funktionen.

e Kvalifikationstillzeg er, medmindre andet aftales, er varigt tillaeg.
Kvalifikationslgn kan kun sendres ved aftale mellem de lokale parter.

Alle tillaeg er angivet i niveau 31.03.2000.
De i aftalen omhandlende funktions- og kvalifikationstrin/tillzeg er pensonsgivende med
mindre andet er anf@rt under den enkelte Ignaftale.

Overskriften pa hver enkelt Igntillaeg svarer til Ignseddelteksten.

Grundlgnsindplacering

3-6 bgrnegrupper: Lgntrin 41 + tillaeg kr. 3.200
7-8 bgrnegrupper: Lgntrin 44 + tilleeg kr. 3.200

Funktionslgn

Social balance

Der ydes et arligt tillaeg til bgrnehusledere i bgrnehuse med social balance

Se "Bilag oversigt bgrnehuse" for konkrete bgrnehuse - revurderes hvert 2. ar.
Tillzeg: 3.000 kr.




Gruppeordninger

Der ydes et arligt tilleeg for lederansvaret af gruppeordningerne for specialpadagogisk
arbejde i en gruppeordning.

Se "Bilag oversigt bgrnehuse" for konkrete bgrnehuse.

Tillzeg: 12.900 kr.

Uddannelseshuse
Der ydes et arlig tillzeg for at varetage ledelsesopgaven med uddannelsesbgrnehus.

Ikrafttraedelsesdato 01.12.2024.
Tillzeg: 5.000 kr.

Tillidsrepraesentant

Der ydes et arligt tillzeg for funktionen som tillidsrepraesentant (LTR).
Tillzzgget er ikke afhzngigt af beskaeftigelsesgrad.

Tillaeg: 10.000 kr.

Ledelsen af to b@grnehuse

Der ydes et arligt tilleag for tillagt ledelse af to bgrnehuse eller en del af ledelsen af 2.
bgrnehus. Stgrrelsen af tillzegget bestemmes ud fra opgaven, der er stillet.
Tillzeg: 20.000 - 50.000 kr.

Minilandbrug
Der ydes et arligt tilleeg for arbejdet med minilandbrug i Bernehuset Maosen.

Tilleg: 1 Igntrin.

Kvalifikationslgn

Diplomuddannelse
Der ydes et arligt kvalifikationstilleeg for gennemfgrt relevant paedagogisk

diplomuddannelse.
Tillaeg: 10.000 kr.

Jobrelevant erfaring

Der kan ydes et arligt tillzeg for jobrelevant erfaring indenfor det paedagogiske og
tilgreensende fagomrade, fx erfaring fra forskellige arbejdssteder, fra projekter eller

serlige arbejdsopgaver.
Tilleg: Individuel aftale.

Jobrelevant efter — og videreuddannelse
Der kan ydes et arligt tillaeg for jobrelevant efter- og videreuddannelse.
Tilleg: Individuel aftale.

Rekrutteringstillaeg

Der kan forhandles et rekrutteringstillaeg.
Tilleeg: Individuel aftale.




Bilag
Bilag "Oversigt over bgrnehuse”.
Bilag “Checkliste bgrnehusledere”.

Dato: 2500 20,75

Gladsaxe Kommune
Margit Gleerup
Chef for Dagtilbud
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Oversigt over bgrnehusenes stgrrelser og funktionstilleeg
tilknyttet det enkelte bgrnehus 2025

Antal grupper

Funktionstillzeg

Grgnnemose

Saxen

Gnisten*

Lauggarden

Lundegarden*

Social balance

Hyldegarden

Social balance

Mosen

Social balance

Hgjmarksvej

Olympen*

oINS

Gruppeordning

Sphorg

Solvognen

Meaelkevejen

Christianebo

Kildebo

Kildevaenget*

Social balance

Stationsparken

Elverdammen

Mgllehuset
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Gladsaxe Midt

Egedammen

~N

Svanen

Gruppeordning + 6 saerlige pladser
Social balance

Ngddehegnet*

Alsikemarken

Trinbreettet**

Stjernen

Humlebien

Stengardsparken
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Bagsveerd Vest

Taxhgj

Bakkely

Bakken*

Social balance

Junibakken

Social balance

Poplen

Social balance

Vaevergarden

Skibet
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Dagplejen

Bagsvaerd gst

Midgard*

Gruppeordning

Manehuset

@sterlund

Regnskoven

Troldehgj

Kongshvile

Nybrogéard

Blomsterhaven*
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Markhgj

Sneglehuset

Pileparken*

Social balance

Pilebo

Solstralen

Birkehaven

Paletten

Gruppeordning

Grgnnegéarden

Egeparken
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Selvejende

Bagsvaerd bgrnehave

-

Novo
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Skovbgrnehaven

Skovbgrnehave

* Abner tidligt
** Lukker sent
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Forhandsaftale checkliste indgaet mellem
Gladsaxe Kommune og BUPL vedr. bgrnehusledere

Alle tillzg er pensionsgivende.

Grundign, bgrnehusledere Bernehusstarrelse
3-6 barnegrupper 41 3.200
7-8 bgrnegrupper 3.200
Der ydes et arligt tilleeg til barnehusledere i bgrnehuse med |Social balance 171059 3.000
social balance (revurderes hvert 2. ar).
Der ydes et arligt tilleg for lederansvaret af Gruppeordning, direkte 184049 12.900
gruppeordningerne for specialpaedagogisk arbejde i en anszettelse
gruppeordning.
Se "Bilag oversigt bgrnehuse" for konkrete bgrnehuse.
Der ydes et arlig tilleeg for at varetage ledelsesopgaven Ledelse af Afventer LON 5.000
med uddannelsesbgrnehus (ikraefttraedelse 01.12.2024) . uddannelsesbgrnehus
Der ydes et arligt tillz2g for funktionen som Tillidsrepraesentant 162015 10.000
tillidsrepreesentant (LTR). Tillzagget er ikke afhaengigt af
beskeeftigelsesgrad.
Der ydes et arligt tilleeg for tillagt ledelse af to barnehuse Midlertidig ledelse af to Afventer LON 20.000-50.000
eller en del af ledelsen af 2. barnehus. Stgrrelsen af bgrnehuse
tilleegget bestemmes ud fra opgaven, der er stillet.
Der ydes et arligt tilleeg for arbejdet med minilandbrug i Minilandbrug Afventer LON 1
Bgrnehuset Mosen.
Der ydes et arligt kvalifikationstillzeg for gennemfart relavant|Diplomuddannelse 184062 10.000
pzadagogisk diplomuddannelse.
Der kan ydes et arligt tillzeg for jobrelevant erfaring indenfor |Jobrelevant erfaring Individuel aftale
det peedagogiske og tilgreensende fagomrade, fx erfaring fra
forskellige arbejdssteder, fra projekter eller szerlige
arbejdsopgaver.
Der kan ydes et arligt tillaeg for jobrelevant efter- og Jobrelevant efter- og Individuel aftale
videreuddannelse. videreuddannelse
Der kan forhandles et rekrutteringstilleeg. Rekrutteringstillzeg Individuel aftale

Generelt om tillz2g og opsigelse af till2g:

Opsigelse af funktionslan herudover sker jf. bestemmelser i feellesaftale om lokal lzndannelse indgaet mellem KL og organisationerne i den paedagogiske branche.

Kvalifikationstillaeg er, medmindre andet aftales, varige tillzeg. Kvalifikationslen kan kun zendres ved aftale mellem de lokale parter.
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