69.01 Peedagogisk uddannede ansat i lederstillinger
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%

Forhandsaftale mellem Born og Unge, Aarhus Kommune 26. marts 2025
og BUPL for ledelsen i Klubben Holme Sendergard Side 1 af 4
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1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter kiubleder og paedagogiske ledere pa overenskomst
69.01 Paedagogisk uddannet personale i lederstillinger i kommunerne
med tjeneste ved Klubben Holme Sgndergard ved Bern & Unge, Aar-
hus Kommune.

2. Tillaagsniveau
Alle tillzeg er angivet i 31.03.2000-niveau og i arlige belgb eksklusiv
pension.
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3. Deltidsbeskaeftigelse 2§. marts 2025
Alle tillaeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre Side 2 af 4

andet er angivet under det enkelte punkt.

4. Pension
Alle trin og tillaeg er pensionsgivende.

5. Lenindplacering

Klubleder:
Lentrin | Arligt tillaeg
(31.03.2000-
niv.)
Grundlegn 44 3.200
Kompleksitet 6
lalt 50 3.200

Padagogiske ledere:

Lentrin | Arligt tilleeg
(31.03.2000-
niv.)
Grundlgn 41 1.600
Specialtilbud 2
Ledelsesopgaver 2 4.400
lalt 45 6.000
Lenseddeltekst:

Led.opg. Holme Sendergéard
Spec.tilb. Holme Sendergard

Funktionstilleeg
Funktionstilleeg opharer uden varsel, nar funktionen bortfalder.

6. STU

For varetagelse af ledelsesopgaver i forbindelse med STU ydes til
klubleder og peedagogisk leder et arligt tillaeeg pa 9.500 kr.

Lenseddeltekst: STU Holme Sendergard

7. Souschef
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For varetagelse af opgaven som souschef ydes 1 funktionstrin til den 26. marts 2025
peedagogiske leder, der har souscheffunktionen. Side 3 af 4

Lanseddeltekst: Souscheffunktion
8. Handicaptillaeg

Paedagogiske ledere ydes handicaptillaeg efter Inklusions- og handi-

capaftale indgaet mellem Barn og Unge, Aarhus Kommune og BUPL
Arhus pr. 1. januar 2025. Der er fastsat seerligt tilleeg for Holme Sgn-
dergard i aftalen. Ved denne aftales indgaelse er tilleegget pa 18.300
kr.

Lenseddeltekst: Handicaptill. Holme Sendergaard

9. Abningstid

Psedagogiske ledere ydes tillaeg pa 6.600 kr. for, at arbejdstid kan
placeres i hele tilbuddets abningstid. Det forudseetter, at den peeda-
gogiske leder er ansvarlig for opgaver udfert af medarbejdere i hele
tilbuddets abningstid.

Lonseddeltekst: Abningstid Holme Sendergéard
Kvalifikationstillaeg

10. Uddannelse

Der ydes tillaeg for fglgende uddannelser:

e Diplom i ledelse/DOL
o Padagogisk diplomuddannelse

Tilleegget ydes som falger:
120 ECTS-point: 11.200 kr.
60 ECTS-point: 5.600 kr.
Lonseddeltekst: Uddannelse 120 ECTS, Uddannelse 60 ECTS
Individuelle tilisag
11. Individuel len
Hvis klubleder eller en paedagogisk leder i en periode varetager opgaver,

som ligger ud over det forventede i stillingen, kan der i seerlige tilfeelde for-
handles tillaeg for det. Det forventes, at den enkeltes opgaveportefalje ikke
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varigt omfatter opgaver, der ligger ud over det forventede i stillingen. Lennen ~ 26. marts 2025
skal forhandles mellem Barn og Unge chefen og BUPL. Side 4 af 4

lkrafttreeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. august 2023, medmindre andet er angi-
vet under det enkelte punkt.

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa tre maneder. Opsi-
gelse af aftalen sker til udgangen af en maned.

Aftalen kan eendres efter aftale mellem parterne.
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