
Forhandsaftale om Ion 

overenskomst mellem SdU og BUPL Sydslesvig 

2024-2025 

§ 19 Regulering of Ion, godtgorelse og tillaeg 

Stk. 1 Ansatte efter denne overenskomst indplaceres og aflonnes i henhold til "overens-

komst for paedagoger m.fl. ansat ved Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V." 

indgaet mellem Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger (SdU) og BUPL Sydslesvig. 

Stk. 2 Regulering of Ion 
Lonregulering pr. 1. marts 2024 sker med en fremskrivning pa 4,00 %. Lonregu- 

leringen fremgar of SdU's lontabel 2024, som er del of denne forhandsaftale. 

Stk. 3 Lonnen er sammensat af.• 

a) et lontrinsforlob efter vedlagte SdU-lontrin skala 

b) for lonmodtagere, som har fast bopael i Sydslesvig, et saerligt tillaeg (Sydslesvig-

tillaegget) pa 10 % of den under a) anforte Ion (pa Sild 15 %). Det maksimale tillaeg 

udgor 10 % henholdsvis 15 % of lonnen pa SdU-lontrin 31. 

c) evt. andre londele, som efter aftale fastsaettes for SdU's omrade. 

§ 19a Lonindplacering 
For den ansatte er lonnen sammensat pa folgende made: 

Stk.1 Grundlon 

Paedagoger grundlon SdU-lontrin 20  

• efter 6 ars beskaeftigelse i faget oprykkes til lontrin 24 

• efter 10 ars beskaeftigelse i faget oprykkes til lontrin 28 

Souschefer grundlon SdU-lontrin 26  

• efter 4 ars anciennitet oprykkes til lontrin 29 

• efter 8 ars anciennitet oprykkes til lontrin 32 

Ledere grundlon SdU-lontrin 33  

• efter 5 ars anciennitet oprykkes til lontrin 34 

• efter 10 ars anciennitet oprykkes til lontrin 36 
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Stk. 2 Funktionslon 
Funktionslon ydes ud over grundlon og evt. kvalifikationslon. Funktionslon baseres pa 

de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling/ 

gruppe of stillinger. Funktionerne skal vaere saerlige funktioner, der ligger ud over de 

funktioner der forudsaettes varetaget pa grundlon. 

Ved saerlige funktioner aftales funktionstillaeg forud for opgavevaretagelsen. 

Eksempel: En ansat (paedagog) far hovedansvaret for klubafdelingen, og tegner overordnet 
ansvarlig for klubbens arbejde. Dvs. den ansatte har en overordnet ledende funktion i hen-
hold til koordinering, gennemforsel, mal, indhold, okonomi, brugere og personalet of afde-
lingen. 

Eksempel: En ansat bliver koordinator for samarbejdet mellem Borne- og Ungdomshuset 
og skolens heldagsskole. Opgaven og funktionen kunne implicere, at medarbejderen fik on-
svaret for aktivitetstilbuddene, det involverede personale, formldrekontakten, udviklingen of 
omradet og bornene. Da koordinering og ledelse ikke er en naturlig del of en paedagogs 
funktions- og ansvarsomrade, kunne der her vaere tale om tildeling of en funktionslon. 

Eksempel: En ansat bliver udpeget som leder i en ad-hoc gruppe, hvor det gaelder om at 
lose en udfordring bade pa institutionel og organisatorisk plan. Dette kunne vaere imple-
mentering of paedagogiske redskaber eller IT-programmer. Opgaven kunne i dette eksempel 
bestd of koordinering, vejledning, radgivning, evt. okonomi, ledelse og er en funktion udover 
det man kan knytte til medarbejderens arbejds- og opgaveomrader. 

Tilsynsfunktion i forbindelse med praktikophold: 

Funktionstillaegget tildeles den ansatte. der udforer tilsynsfunktionen: 

per 1. marts 2024 

• for 10 ugers praktikophold 	373 € pr. studerende 

• for et halvt ars praktikophold 781 € pr, studerende 

Souschefer: 
Der tildeles 1 SdU-lontrin for hovedansvar for en afdeling i institutionen, herunder af-

delingsregnskab, foraeldresamtaler/-moder, og under forudsaetning of at der udarbej-

des en jobbeskrivelse der har form som det vedlagte bilag II. 

• 1 SdU-lontrin for 60 - 89 born i fritidshjemsafdelingen 

• 1 SdU-lontrin for 90 -134 born i fritidshjemsafdelingen 

• 1 SdU-lontrin fra 135 born i fritidshjemsafdelingen 
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Regulering og nye trin gaeldende pr. 1. september 2024 

• 1 SdU-lontrin for 1 - 60 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 61 - 90 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 91 - 120 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 121 - 150 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin fra 151 born i fritidshjemsafdelingen 

Regulering og nye trin gaeldende pr. 1. januar 2025 

• 1 SdU-lontrin for 1 - 30 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 31 - 60 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 61 - 90 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 91 - 120 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 121 - 150 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin fra 151 born i fritidshjemsafdelingen 

Ledere:  

• 1 SdU-lontrin for visitering opkraevning of brugerbetaling 
• 1 SdU-lontrin for 16 - 30 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 31 - 45 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 46 - 60 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 61 - 75 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 91 - 105 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin fra 136 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SDU-lontrin for klubafsnit med 25 - 99 point 
• 1 SdU-lontrin for klubafsnit med 100 - 174 point 
• 1 SdU-lontrin for klubafsnit med 175 point og derover 
• 1 SdU-lontrin for Engelsby-Centret 

Regulering og nye trin gaeldende pr. 1. september 2024 

• 1 SdU-lontrin for visitering opkraevning of brugerbetaling 
• 1 SdU-lontrin for 16 - 30 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 31 - 45 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 46 - 60 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 61 - 90 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 91 - 135 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin fra 136 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SDU-lontrin for klubafsnit med 25 - 99 point 
• 1 SdU-lontrin for klubafsnit med 100 - 174 point 
• 1 SdU-lontrin for klubafsnit med 175 point og derover 
• 1 SdU-lontrin for Engelsby-Centret 
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Regulering og nye trin gaeldende pr. 1. januar 2025 

• 1 SdU-lontrin for visitering opkraevning of brugerbetaling 
• 1 SdU-lontrin for 16 - 30 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 31 - 45 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 46 - 60 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 61 - 75 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 76 - 90 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 91 - 105 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 106 - 120 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin for 121 - 135 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SdU-lontrin fra 136 born i fritidshjemsafdelingen 
• 1 SDU-lontrin for klubafsnit med 25 - 99 point 
• 1 SdU-lontrin for klubafsnit med 100 - 174 point 
• 1 SdU-lontrin for klubafsnit med 175 point og derover 
• 1 SdU-lontrin for Engelsby-Centret 

Bemaerkning:  Udgangspunktet for indplaceringen vil altid vaere de godkendte driftstil-
ladelser. De bliver tilpasset den 1. september 2024 iht. institutionernes aendrede grup-
pekonfigurationer ift. lovaendringerne i daginstitutionsloven (KitaG) 

Pointheregning. 

• 1 point pr. gennemsnitligt klubbarn 
• 1 point pr. abningstime 
• Pointberegningen for klubben baseres pa det arlige gennemsnitlige bornetal. 
• Reguleringstidspunktet er den forstkommende 1. april 
• Beregningsperioden er det forudgaende kalenderar 

Bemaerkning: De forste 15 born i fritidshjemsafdelingen er indeholdt i grundlonnen 

Lontrin og funktionslon kan opsiges nar funktionen bortfalder. Opsigelse sker tidligst 
i det efterfolgende Sr. I den forbindelse gennemfores der individuelle beregninger og 
samtaler med ledelsen. Overenskomstparterne modes og drofter naeste ajourforing 
of bornetal i april 2025. 

Tidsbegraenset funktionslon ophorer uden forudgaende varsel ved ophor of den tids-
begraensede funktion. 
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Stk.3 Kvalifikationslon 

a) Kvalifikationstillaeg per 1. marts 2024 

Efter 10 ar pa slutlon ydes et kvalifikationstillaeg pa 120 € pr. maned 

b) Videreuddannelse 

• 1 SdU-lontrin for bestaede paedagogiske moduler i diplom- hhv. masterud-

dannelsen (svarende til 30 ECTS-point) 

• 1 SdU-lontrin for en afsluttet paedagogisk diplomuddannelse (60 ECTS) 

• 1 SdU-lontrin for en afsluttet relevant master-/kandidatuddannelse (60 ECTS) 

En kandidatuddannelse sidestilles med en masteruddannelse. Der kan sammen-

lagt hojst opnas 3 lontrin for relevant efter- og videreuddannelse. Lontrinnene for 

relevant efter- og videreuddannelse bevares ved forflyttelse til en anden stilling 

indenfor overenskomstomradet. 

c) 	Fra paedagog til souschef eller leder 

Ved ansaettelse of en souschef eller leder, der direkte overgar fra en paedagog-/ 

souschefstilling ved SdU, sikres det, at der ydes en lonforbedring pa mindst et 

lontrin. 

Det sikres at souschefen/lederen i den nye lonramme er sikret stigninger fra gam-

mel lonramme, nar indhentningstidspunktet (beskaeftigelsesstigninger/ancienni-

tetsstigninger) indtraeder, saledes at de er hojere indplaceret pa indhentningstids-

punktet end de ville vaere under den tidligere lonramme. 

§ 19b Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling: 

Stk. 1 Ansatte, for hvilke der henvises til aftalen i overenskomsten, der palaegges at gore 

tjeneste i hojere stilling, og overtager alle vaesentlige arbejdsopgaver i den hojere 

stilling, far betaling efter folgende retningslinjer: 

a) Der ydes et vederlag svarende til forskellen mellem den Ion den ansatte vil opna 

ved fastansaettelse i den hojere stilling og lonnen i pagaeldendes egen stilling, jf. 

denne forhandsaftale. I beregningen indgar funktionslon knyttet til den hojere 

stilling. 

Stk. 2 Retten til udbetaling of vederlag i medfor of stk. 1 indtraeder: 

a) Nar funktionen har haft en varighed pa 4 uger i sammenhaeng 

b) Nar medarbejderen, der varetager den hojere stilling, efter en evt. fravaers-

periode grundet sygdom eller ferie, genoptager arbejdet og forsat varetager 

funktionen. 
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Stk. 3 En ansat, der har ret til funktionslon i medfor of naervaerende aftale, oppebaerer ret til 

betaling for hver dags tjeneste i hojere stilling efter 4 uger og uden tilbagevirkende 
kraft. 

Denne forhandsaftale er gaeldende fra 1. januar 2023. Forhandsaftalen kan til enhver tid 

genforhandles, nar parterne er enige herom. Forhandsaftalen kan of hver of parterne opsi-

ges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 1. juni 2025. 

Flensborg, den -/3- fr► u 	2z~ ?J 

   

   

    

Sydslesvigs danske Ungdomsforenil ger e.V. BU ° Sydslesvig e.V. 

--V 42~~ 00  
GEW 
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Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger - SdU-Lontrin 

Grundlon per 1. marts 2024 

Lontrin Grundsa k, 10 `ru I'; 	'rf~ ;Ai u:, ui 0, 

20 3.693,34 4.062,68 4.247,34 Paedagog 

21 3.743,20 4.117,53 4.304,69 Paedagog 

22 3.794,96 4.174,46 4.364,21 Paedagog 

23 3.857,91 4.243,70 4.436,59 Paedagog 

24 3.916,28 4.307,91 4.503,72 6 ar Paedagog 

25 3.978,73 4.376,61 4.575,54 Paedagog 

26 4.043,19 4.447,51 4.649,67 Paed/sous 

27 4.108,98 4.519,88 4.725,33 Paed/sous 

28 4.176,30 4.593,93 4.802,74 10 jr Paed/sous 

29 4.245,15 4.669,67 4.881,93 4 jr Paed/sous 

30 4.315,52 4.747,07 4.962,84 Paed/sous 

31 4.387,48 4.826,23 5.045,60 Paed/sous 

32 4.461,00 4.899,75 5.119,12 8 ar Souschef 

33 4.536,19 4.974,94 5.194,32 Leder 

34 4.613,05 5.051,80 5.271,17 55r Ledere 

35 4.691,57 5.130,32 5.349,69 Leder 

36 4.771,92 5.210,67 5.430,05 105r Leder 

37 4.853,97 5.292,72 5.512,09 Leder 

38 4.937,89 5.376,64 5.596,01 Leder 

39 5.023,63 5.462,38 5.681,75 Leder 

40 5.114,65 5.553,39 5.772,77 Leder 

41 5.206,03 5.644,78 5.864,15 Leder 

42 5.299,46 5.738,21 5.957,59 Leder 

43 5.394,94 5.833,69 6.053,07 Leder 

44 5.492,49 5.931,24 6.150,61 Leder 

45 5.614,56 6.053,31 6.272,68 Leder 

46 5.740,01 6.178,75 6.398,13 Leder 

47 5.868,88 6.307,63 6.527,00 Leder 

48 6.001,30 6.440,05 6.659,42 Leder 

49 6.108,14 6.546,88 6.766,26 Leder 

50 6.388,91 6.827,66 7.047,03 Leder 

51 6.817,67 7.256,41 7.475,79 Leder 

52 7.293,59 7.732,34 7.951,71 Leder 

53 8.056,30 8.495,05 8.714,43 Leder 

9.167,07 9.605,81 9.825,19 Leder 

A10.065,10 10.503,84 10.723,22 Leder 

Det maximale tillaeg udgor 10 % hhv. 15 % of lonnen pa SdU-lontrin 31 

10 % = 438,75 € max (Sydslesvig-tillaeg) 

15 % = 658,12 € max (o-tillxg) 
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