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1. Daekningsomrade 

Aftalen omfatter pardagoger og ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere ansat i fritidscentre i Job og 
Velfaerd i henhold til (60.01) Overenskomst for pwdagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klub-
ber mv. 

2. Forebyggelsestillaeg 

Paedagoger, afdelingsledere og souschefer oppeba:rer et funktionstilleeg pa kr. 17.800 arligt. Ikke peeda-

goguddannede klubmedarbejdere oppebaerer tillaegget, nar de varetager de beskrevne funktioner. 

Bemwrkning: 

Tillwgget ydes for forebyggende og helhedsorienteret indsats, samarbejde med forw1dre, interesseorganisa-

tioner og foreninger mv. med henblik pa styrkelse of born og/eller unges deltagelse i sunde relationer og 

Wlesskaber, arbejdet med visiterede indsatser, opsogende arbejde blandt born og unge, igangsagttelse 

og/eller vejledning of born og/eller unge om uddannelse, fritidsjob, fritids- og kulturarrangementer i lokalom-

radet, samarbejde med forskellige faggrupper samt interne og eksterne myndigheder, deltagelse i kriminal-

prayventivt arbejde i lokalomradet, udvikling og styrkelse of samarbejdet imellem relevante aktorer i lokalom-

radet, f.eks. boligorganisationer. 

Tilimgget erstatter folgende punkter i forhandsaftalen of 2. februar 2021: F.I. generelt tillam, F.2 Miljotillwg, 

F.4 stottepwdagoger pa FC-omradet, H.2. Souschefer/afdelingsledere generelt tillmg, H.4. Souschef/afde-

lingsledere Mi jotilla g, H.5. Souschefer/afdelingsledere Fritidscentre med specialgrupper. 

3. Forhojet tillaeg for aftenarbejde 

Tillaeg for aftenarbejde i henhold til § 15 i (60.11) Aftale om arbejdstidsregler for pwdagogisk personale ved 

daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. forhojes som folger: 

Timeinterval Arligt tillaeg 

100 til 199 timer Kr. 5.200 

200 til 299 timer Kr. 10.400 

300 til 399 timer Kr. 16.300 

400 til 499 timer Kr. 22.400 

500 til 599 timer Kr. 27.900 

600 til 699 timer Kr. 32.000 

700 til 799 timer Kr. 36.000 

800 timer eller mere Kr. 44.100 

Den ansatte kan vaelge at konvertere op til 40 % of tillaegget til frihed. For hver fritime modregnes timelon-

nen svarende til lontrin 35 (pr. 1. januar 2025 = kr. 213,84) i tilleegget. Hvis den ansatte onsker frihed i ste-

det for tillaeg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest i forbindelse med den arlige fastsaettelse of tillaeg-

get. 

Bemwrkning: 

T 11mgget er ikke pensionsgivende. 
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Den ansatte kan maksimalt konvertere det forhojede tillmg for aftenarbejde til folgende maengde frihed: 

Timeinterval Maksimal konverteret frihed 

100 til 199 timer 15,54 timer 

200 til 299 timer 31,09 timer 

300 til 399 timer 48,73 timer 

400 til 499 timer 66,96 timer 

500 ti1599 timer 83,40 timer 

600 til 699 timer 95,66 timer 

700 til 799 timer 107,62 timer 

800 timer eller mere 131,83 timer 

Tillaegget erstatter folgende punkter i forhandsaftalen of 2. februar 2021: F.3. Midtbysjakket og Ungecenter 

Skuret og stedet, H.4. Souschefer/Afdelingsledere Midtbysjakket og Ungecenter Skuret og Stedet. 

Timelonnede medarbejdere er ikke omfattet of det forhojede tillaeg for aftenarbejde. 

4. Praktikvejledertillaeg 

Peedagoger og mellemledere, som varetager funktionen som praktikvejleder/uddannelsesansvarlig, oppe-

baarer et funktionstillaeg pa kr. 9.400 arligt. 

Bemaarkning: 

Tillaegget ydes tidsbegrwnset for en i forvejen fastlagt periode, hvor pagwldende varetager vejledningsfunk- 

tionen/uddannelsesfunktionen. Tillaegget bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. 

Ved praktikvejleder/uddannelsesansvarlig forstas en medarbejder, som er tillagt ansvar for den praktiske 

tilretteixggelse of praktikforlobet, og som i vxsentligt omfang deltager i vejledning/ instruktion of praktikan-

ten. Medarbejderen kan ligeledes give instruktion til andre medarbejdere, der medvirker til afvikling of prak-

tikforlobet. 

Tillaggget reduceres ikke i forhold til beskmftigelsesgraden. 

Tillwgget kan deles mellem flere medarbejdere. 

5. Klassificering of souschefer 

Souschefer oppebeerer et funktionstillaeg pa 3 lontrin. 

Bemwrkning: 

Parterne er enige om, at en intern klubmedarbejder, der ansaottes som mellemleder, som udgangspunkt ikke 

skal ga ned i Iran. Er den hidtidige aflonning som klubmedarbejder hojere end mellemlederstillingens klassifi-

cerede Ion, skal der lokalt aftales kvalifikationslon, som mindst udgor lomforskellen. 

Aalborg 
Kommune 

3/5 



6. Saerligt tillaeg til mellemiedere 

Mellemledere med 15 ars beskaeftigelse pa grundlag of grunduddannelsen oppebwrer et kvalifikationstil-

laeg pa kr. 5.000 arligt. 

Bemaorkning: 

Tillwgget ydes som kompensation for, at mellemlederne ikke er omfattet of overenskomstens bestemmelse 

om forhojet pensionsbidrag til ansatte med 15 ars beska ftigelse pa grundlag of grunduddannelsen. 

Parterne er enige om, at tillaegget bortfalder, hvis mellemlederne med 15 ars beskwftigelse pa grundlag of 

grunduddannelsen i forbindelse med kommende overenskomster omfattes of en bestemmelse om forhojet 

pensionsbidrag. 

7. Diplomuddannelse i paedagogik 

Medarbejderne er omfattet of den kommunedaekkende forhandsaftale indgaet of Borgmesterens Forvalt-

ning (nu: Okonomi og Erhverv). 
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Generelle bestemmelser 

Parterne er enige om: 

at 	samtlige belob er angivet i 31.03.2000-niveau, medmindre andet fremgar of det enkelte punkt, 

at 	samtlige tillaeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar of det en-
kelte punkt, 

at 	samtlige ovenstaende lokalaftaler har virkning fra 1. april 2025, medmindre andet fremgar of det 
enkelte punkt, 

at 	indplacering i henhold til naervaerende forhandsaftale sker uden fuldt gennemslag for allerede an-
satte medarbejdere, hvorfor der kan ske modregning i overgangs-, udlignings-, funktions- og kva-
lifikationstilleag, 

at 	samtlige ovenstaende lokalaftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med tre maneders varsel og 
berorer i ovrigt ikke de ovrige indgaede lokalaftaler, 

at 	safremt der ikke opnas enighed om en ny lokalaftale, forholdes sour anfort i (09.01) Faullesaftale 
om lokal londannelse, kap. 5, 

at 	lokalt aftalte funktionstillaeg og kvalifikationstillaeg reguleres, hvis der centralt eller decentralt i 
overenskomsten aftales et lign. tillaeg for samme funktion eller kvalifikation, saledes at der ikke 
opstar en situation, hvor dobbelt honorering finder sted, 

at 	safremt der indgas anden indholdsmaessig lokalaftale, er forvaltningen ikke forpligtiget til at varsle 
disse fornyede vilkar individuelt over for hver enkelt medarbejder, hvorfor medarbejderne saledes 
uden yderligere varsel overgar til andre vilkar i en evt. ny lokalaftale pr. ikrafttraedelsestidspunk-
tet, 

at 	funktionstillseg bortfalder sour udgangspunkt uden yderligere varsel, nar medarbejderen ikke laen-
gere varetager funktionen, idet tillaeg for funktioner, sour er en integreret del of stillingen, dog kun 
kan bringes til ophor med medarbejderens individuelle varsel, 

at 	samtlige stillingsklassificeringer og lontillarg indeholdt i dette forhandlingsreferat er omfattet lokal 
londannelse, og 

at 	forhandsaftale of 6. december 2022 er bortfaldet. 

For Job og Velfeerd: For BUPL Nordjylland: 

-~~ LJO 

   

Tim Riise 	 Kathrine Faldborg Rasmussen 
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