Viborg, den 11.02.2025

J.nr.

Forhandsaftale mellem BUPL- Midt/Vestjylland og Viborg Kommune om lokal
lendannelse for padagoger, ikke-uddannede/anderledes uddannede kvalificerede i
bernehuse, klubber og skoler ansat i Viborg Kommune. (60.01)

Forhandsaftalen er indgaet mellem Viborg Kommune og BUPL. Aftalen er udarbejdet ud fra bestemmelserne
i Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.

Aftalen geelder for bade kommunale institutioner i Viborg Kommune og for selvejende institutioner, der har
driftsoverenskomst med Viborg Kommune.

I de kommunale bernehuse og klubber gaelder aftalen for paedagoger, for mellemiedere i barnehuse samt for
ikke uddannede/anderledes kvalificerede. | de selvejende barnehuse geelder aftalen ligeledes for souschefer
og stedfortraedere.

Grundlen — geeldende pr. 1. april 2025 og 1. januar 2026.

1. april 2025 1. januar 2026
Peedagoger og stettepeedagoger Lentrin 26 + 8.841(31/3-2000) | Lentrin 26 + 14.682(31/3-
2000)
Stedfortreedere i selvejende Lentrin 29 + 11.159(31/3-2000) | Lentrin 29 + 17.000(31/3-
bgrnehuse 2000)
Souschefer i selvejende bernehuse Lentrin 30 + 11.159(31/3-2000) | Lentrin 30 + 1 7.000(31/3-
2000)
Mellemledere Lentrin 35 + 11.159(31/3-2000) | Lentrin 35 + 17.000(31/3-
2000)

Souschefer i selvejende institutioner.

Det tilsikres, at souschefer/stedfortreedere til enhver tid Ienindplaceres séledes, at pageeldende afiznnes
med mindst 2 trin over det Igntrin, som pageeldende ville vaere lenindplaceret pé, som basispaedagog i
forhold til anciennitet.

Mellemledere. (Till. nr. 185353)

Der ydes til stillingen som mellemleder et funktionstillasg/stillingstillaeg pa kr. 12.300(31/3 2000).
Tillzegget reduceres i forhold til beskesftigelsesgraden.

Funktionsien.

Praktikvejleder.

Til ansatte, der varetager praktikvejledning for peedagogstuderende i lennet praktik og studerende pa den
paedagogiske assistentuddannelse (PAU) ydes funktionslen pa arligt kr. 5.900(31/3-2000). (Till. nr. 142136).




Praktikvejledning for ulennede praktikanter i 1. praktikperiode, aflannes med et arligt tillzeg pa kr. 800(31/3-
2000). (Till. nr. 162367)

Belgbene reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Tillegget ydes i den periode, hvor funktionen som praktikvejleder varetages.
Tillidsrepraesentant. (Till. nr. 1421 37)

Til ansatte, der varetager funktionen som tillidsreprassentant, ydes funktionslgn pa arligt kr. 6.000(31/3-
2000).

Tillegget bortfalder ved opher af funktionen.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Feellestillidsrepraesentant. (Till. nr. 1421 39)

Til ansatte, der varetager funktionen som feellestillidsrepreesentant, ydes funktionslan pa arligt kr.
14.000(31/3-2000).

Tillaegget bortfalder ved opher af funktionen.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Arbejdsmiljgrepraesentant. (Till. nr. 142140)

Til ansatte, der varetager funktionen som arbejdsmiljerepraesentant, ydes funktionslgn pa arligt kr.
5.000(31/3-2000).

Tillzegget bortfalder ved opher af funktionen.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Stettepadagoger. (Till. nr. 142150)

Til ansatte, der varetager paedagogiske stotteforanstaltninger og andre seerlige hjaelpefunktioner
(stettepeedagog), samt til ansatte i handicapinstitutioner eller ansatte i afdelinger eller afsnit, der
udelukkende modtager handicappede bern, ydes et seerligt tillaeg pa arligt kr. 12.900(31/3-2000).

Tillzegget ydes for arbejdstimetallet til disse opgaver pr. uge i forhold til 37 timer pr. uge.

Tillzzgget kan opsiges med den enkelte medarbejders overenskomstmaessige opsigelsesvarsel.

Omrade-, milje- og familiepadagoger. (Till. nr. 1421 §3)
Til omréade-, miljg- og familiepaedagoger ydes et tilleeg pa arligt kr. 12.900(31/3-2000).
Tilleegget kan opsiges med den enkelte medarbejders overenskomstmaessige opsigelsesvarsel.

Tillzzgget reduceres i forhold til beskesftigelsesgraden.



Resursepaedagoger. (Till. nr. 162368)
Resursepaedagoger ydes et ikke-pensionsgivende funktionstilleeg pa arligt kr. 15.400(31/3-2000).

Funktionstilleegget ydes for at indgé i forpligtende samarbejde med evrige resursepaedagoger og
omradeleder omkring fordeling og udferelse af opgaver pa tvaers af omraderne.

Tillzegget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Teamkoordinatorer. (Till. nr. 185559)
Til teamkoordinatorer ydes et arligt tilleeg pa kr. 6.000(31/3-2000).

Teamkoordinatorer har ingen ledelsesbefgjelser, og opgaven kan hgjst udgere 5 ugentlige timer ud over de
opgaver, der kan ligge i @-tiden.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tilleegget kan opsiges med den enkelte medarbejders overenskomstmzessige opsigelsesvarsel.

Kvalifikationslgn.
Erfaring for paedagoger og stgttepaedagoger.

Efter i alt 1 &rs beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes der 1 Igntrin oven i grundignnen. (Till.
nr. 142156)

Efter i alt 6 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes der 5 Igntrin oven i grundlgnnen. (Till.
nr. 142166)

Efter i alt 10 &rs beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes der 9 lgntrin oven i grundlgnnen. (Till.
nr. 142168)

Efter i alt 14 &rs beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes der 11 Igntrin oven i grundlgnnen.
(Till. nr. 142172)

Anciennitet Lentrin
1ar 27
6 ar 31
9ar 35
14 ar 37

Erfaring for ikke-uddannede/anderledes kvalificerede i kiubber og skolefritidsordninger.

Der gives folgende tilleeg til ikke-uddannede/anderledes kvalificerede i klubber og skolefritidsordninger
uden kontrolleret fremmgde.

Efter i alt 3 &rs beskaeftigelse gives der 2 lgntrin oven i grundlgnnen. (Till. nr. 142177)

Efter i alt 6 ars beskaeftigelse gives der 3 lgntrin oven i grundignnen. (Till. nr. 142179)



Beskeeftigelse L@gntrin
3ar 19
6 ar 20

Efter-/videreuddannelse. (Till. nr. 142181).

For helt &rskursus ved DHL/DPH/DPU eller bestiet relevant diplomuddannelse ydes et arligt tillaeg p4 kr.
8.000(31/3-2000).

Tillegget reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Bemaerkning: Diplomuddannelsen skal tages over max. 6 dr. Det skal sikres, at ansatte, der starter med
diplomuddannelsen, kan fuldfgre inden for perioden.

"Viborg-tillaeg” (Till. nr. 169965)

Viborg tillegget daekker over det, der kendetegner padagogarbejdet i Viborg Kommune; herunder arbejde
med TOPI, inklusion, anerkendelse og det tveerfaglige arbejde. Tillzegget ydes til paadagoger pa grundlgntrin
26.

Tillzegget udger 1 Ipntrin.

Tillegget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Konstituering.

Ved konstituering i en lederstilling, indplaceres i forhold til grundlgn og funktionsign for den pagaldende
stilling.

Individuel lgn.

Der er enighed om, at der kan aftales individuel funktions- og/eller kvalifikationslgn, hvis den ansatte
udfgrer enten saerlige funktioner eller har saerlige kvalifikationer. Aftale herom indgas konkret mellem
Viborg Kommune og BUPL MidtVestjylland.

Resultatign.

Resultatign ydes ud over grundlgn og eventuel funktionstilleeg og/eller kvalifikationstillaeg.
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
Resultatign aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte ansatte.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidigt tilleg.



Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Fleksjob.

Ansatte i fleksjob, der er ansat efter ny ordning med ikrafttreeden pr. 1. januar 2013, er omfattet af s3vel
overenskomsten som denne forhandsaftale.

Ansatte i fleksjob efter gammel ordning er aflgnnet efter individuel aftale indgaet i forbindelse med
oprettelse af fleksjobbet.

Generelle bestemmelser.

Alle tilleg ydes ogsa til ansatte med dispensation og til ansatte efter overenskomstens protokollat 1,81, stk
1 og 3. For ansatte med dispensation beregnes ancienniteten fra den dato vedkommende er bevilget
dispensation. Der kan ved aftale mellem BUPL MidtVestjylland og Viborg Komme, eller med bestyrelsen for
et selvejende bgrnehus, medtages anciennitet fra tidligere ansaettelse.

Ikrafttraaeden og opsigelsesbestemmelser.

Forhéndsaftalen treeder i kraft 1. april 2025.

Aftalen kan opsiges skriftlig med 3 méaneders varsel til udlgbet af en maned.

Det er aftalt, at der sa vidt muligt skal vaere forhandlet og indgdet en ny aftale, inden denne aftale udlgber.

Hvis dette er tilfaeldet, er det aftalt, at principperne i denne aftale fortsat er geeldende som grundlag for
lenudbetalingerne, indtil der foreligger en ny forhandsaftale, eller indtil det er konstateret, at der ikke er
grundlag for at indgd en ny aftale.
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