NATURENS
RIGE

Lokal aftale mellem Ringkgbing-Skjern kommune, BUPL MidtVestjylland
og FOA Midt- og Vestjylland om arbejdstidsregler for paedagogisk perso-
nale ved daginstitutioner, klubber og skolefritidsordninger.

Denne aftale er geeldende for paedagoger ansat efter overenskomst for peedagogisk personale ved dag-
institutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. (60.01) samt paedagogmedhjzelpere og paedagogiske
assistenter ansat under overenskomsten for peedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter
(61.01).

Aftalen er indgéet i henhold til aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutio-
ner, klubber og skolefritidsordninger mv., § 2, stk. 3 (60.11) samt Rammeaftale om decentrale arbejds-
tidsaftaler (04.82).

Arsnorm aftalen gaelder fra 1. august 2025

Det paedagogiske personale arbejder efter drsnorm fra 01.08.2025. Normperioden gar fra den
1. august til og med 31. juli aret efter.

Opggrelse af timer
Opggrelse af timer sker i forhold til:

e Bgrnetimer som er direkte arbejde sammen med bgrnene.
e (J-timer, som er timer til gvrige opgaver. Eksempler pd @-timer fremgar af bilag 2.

Ved arsnormens afslutning skal medarbejderens bgrnetimer og g-timer veare anvendt. Hvis
timerne samlet set ikke er anvendt i normperioden, bortfalder de. Eventuelt overskydende ti-
mer udbetales til medarbejderne efter geeldende overenskomster, eller det aftales lokalt, om
timerne skal overfgres til naeste normperiode.

Der kan som udgangspunkt maksimalt planleegges med 8 bgrnetimer pr. dag. Undtagelsesvist
kan der, efter aftale med medarbejder, planleegges med mere end 8 bgrnetimer.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en normperiodes udgang. Safremt parterne er
enige, kan indholdet i lokalaftalen z2ndres uden, at aftalen opsiges.

Distriktsleder Troels Lysgaard, Ringkgbing-Skjern Kommune
Inga Krarup, FOA Midt- og Vestjylland
Karin Billeskov, BUPL, MidtVestjylland
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Bilag 1

Retningslinjer for udmgntning af arsnormen lokalt

For en fuldtidsbeskeaeftiget medarbejder er nedenstaende timetal geeldende for en drsnorm.
Timerne reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden. Fordeling af antal timer til bgrnetimer
og timer til gvrige opgaver(@-timer) aftales lokalt

Arsnorm - Ringkgbing-Skjern Kommune

Arsnorm 1924 timer

5 ugers ferie 185 timer

Sggnehelligdagstime Opggres som det aktuelle timetal for helligdage, der
falder pa hverdage

Bgrnetimer Aftales lokalt.

Timer til gvrige opgaver Aftales lokalt

De kommunale retningslinjer for udmgntning af arsnormen lokalt

e Den faktiske normperiode beregnes fra 1. august til og med 31. juli.

e Lederen udarbejder en opgaveoversigt over stedets samlede timer til bgrnetid og gv-
rige opgaver. Dette sker i dialog med eventuelle tillidsrepraesentanter.

e Oversigten drgftes herefter pa et lokalt personalemgde med MED-status.

e Lederen beslutter opgaveoversigten over stedets samlede timer.

e Lederen udarbejder den individuelle opgaveoversigt sammen med den enkelte medar-
bejder.

e Der vil veere mulighed for at justere den enkelte medarbejders aftale i lgbet af aret ef-
ter aftale med medarbejderen.
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Bilag 2

Eksempler pa gvrige opgaver dagtilbud
Listen er ikke udtgmmende

KIDS - observationspaedagog
Vejlederfunktioner f.eks. praktikvejleder, sprogvejleder, motorikvejleder.

Paedagogfaglig specialist/ressourcepaedagog /inklusionspeedagog/paedagogisk vejle-

der.

MED repraesentant (AMR, TR, Medarbejder reprasentant)
Bestyrelsesmgder (medarbejderrepraesentant)

Foreeldresamarbejde, herunder foreeldresamtaler, sparringsmgder med PPR
TR/ AMR

Dialogprofiler

Sprogvurderinger

Dokumentation

Div. Skemaer - f.eks. Skema 2 og skema 4

Foraeldrearrangementer: Juleklip, foreeldremgde, sensommerfest m.fl.
Paedagogiske dage

Fyraftensmgder for kommende zeldste gruppe.

MUS-samtaler

Anszettelsessamtaler

Personalemgder

Stuemgder

Uddannelse og kurser

Forberedelse

Eksempler pa gvrige opgaver SFO.
Listen er ikke udtgmmende

MED-repreesentant (AMR, TR, FAG-MED)

Skolebestyrelsesmgder (medarbejderreprasentanter)
Foreeldresamarbejde, herunder forzeldresamtaler, sparringsmgder med PPR
TR/AMR.

Studie-praktikvejleder PA-elever/paedagogstuderende.
Studiekoordination.

Teamkoordinator.

Dokumentation.

Forberedelse.

Feelles forberedelse med undervisere.

Foraeldrearrangementer f.eks. Juleklip, foraeldremgde, sensommerfest m.fl.
Forleengede dbningstidsdage.

Paedagogiske dag/fyraftensmgder.

Pulje til besgg og mgder for den kommende 0 drgang.

MUS-samtaler.

Ansattelsessamtaler.

Personalemgder.

Feriepulje, med timer udover almindeligt timetal.

Seerlige arrangementer.

Uddannelse, kurser m.m.
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Bilag 3

Opgavetyper

Som definition vedrgrende planleegningen og tilretteleeggelsen af arbejdstiden i
anvendes to overordnede opgaver, som det paedagogiske personale kan
udfgre:

Padagogisk arbejde med bgrn (benzevnes bgrnetimer)
Definition: Den arbejdstid, hvor medarbejderne er sammen med bgrn.

Padagogisk arbejde om bgrn, der understgtter arbejdet med bgrnene, og som vareta-
ges af alle medarbejdere (benzvnes @- timer)

Definition: Den arbejdstid, medarbejderne anvender pa at kvalificere tiden

sammen med bgrnene, f.eks. peedagogisk udvikling, evaluering og planleegning,

feelles faglig refleksion m.v.
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