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Notat HR - afdelingen
Rédhuset
Ramsherred 5
5700 Svendborg

Referat fra forhandling om opfgigning pé aftale om vilkar for TR i
omlagte institutioner samt funktionsign for FTR/TR/SIR pé&
BUPLs omrade

Forhandling den 11. januar 2010

Deltagere: Una Storgaard, BUPL, Dorte Miiller, BUPL, Ulla Krake, FTR,

Ole Lund, Birgit Lindberg, Eva Hansen 11. januar 2010
Tilbagemeldingerne fra bade TR og ledere var at det fungerer godt med Reference: Eva Hansen
aftalen, TR fgler sig mere inddraget, det er godt med en fast dag og Dir.tif.:62 23 3120
timetallet er ok. Email:

eva.hansen@svendborg.dk

Fra ledelsesside gnskede man at drgfte TRs faste deltagelse i
anszettelsesudvalget. Man enedes om, at aendre pa formuleringen i
jobbeskrivelse og drgftelsespapir vedr. forventningsafklaring, sa der star
at TR har ret til at deltage i ansaettelsesudvalg.

Man drgftede ogsa at lederne gnskede at logbggerne i hgjere grad blev
udarbejdet. Efter drgftelsen blev man enige om at opfordre til at leder
og TR gennemgar drgftelsespapiret vedr. forventningsafklaring og at
man f.eks. inddrager logbggerne i drgftelsen. Det vil kunne reducere
behovet for at udarbejde logbgger og give en god feelles forstaelse.

Det aftaltes at aftalen af den 1. maj 2008 (forhandlet den 14. marts
2008) fortsaetter som en ikke tidsbegraenset aftale.

Funktionslgnnen ydes kun sa laenge man har funktionen og bortfalder
uden varsel nar funktionen ophgrer.

Safremt de centrale parter indgdr aftale om funktionslgn for de omtalte
funktioner og aftalen er bedre end naerveerende aftale bortfalder
naervaerende aftale. Parterne er enige om at der ikke skal ske
dobbeltbetaling for funktionen.

Aftalen, herunder funktionslgnnen kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Referat fra forhandling om vilkdr for TR i omlagte
institutioner samt funktionslgn for FTR/TR/ SIR pa BUPLs
omrade

Forhandling den 14. marts 2008

Deltagere: Una Storgaard, BUPL, Dorte Miiller, BUPL, Ulla Krake, FTR,
Allan Clement-Dgssing, Birgit Lindberg, Eva Hansen

Parterne-drgftede vilkdrene for tillidsrepreesentanterne i de omlagte
institutioner, hvor tillidsrepreesentanten nu daskker flere huse i
modseetning til tidligere, hvor hvert "hus”/institution havde en
tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanterne benasvnes omradetlIhdsrepraesentanter og
matcher i de nye organiseringer omradelederen.

Der blev aftalt feigende vedr. timeforbrug og funktionslgnstillaeg til
omradetillidsrepreesentanter:

7,4 timer pr. uge pa de store institutioner. Funktionslgnstillaeg kr.
10.000,- arligt.

(Vesterlunden, Bgrnegen Tasinge, Byen, Bgrneomrade @st,
Nordkaperen)

6 timer pr. uge til omrade Skarup/Gudme. Funktionslgnstilleeg kr.
10.000,- arligt.

5 timer pr. uge tll omrade Gudme. Funktlonslﬂnstnlaeg kr. 10.000,~ kr.
arligt.

4 timer pr. uge til Ovinehgj og Filippahuset. Funktionslgnstillaeg kr.
8.000,- arligt.

Svendborg
Kommune

HR - afdelingen
Rédhuset
Ramsherred 5
5700 Svendborg

1. maj 2008

Reference:Eva Hansen
Dir.tif.: 62 23 3120

Email:
Eva.Hansen@svendborg.dk
Fax: '



Timerne vil blive planlagt til at ligge p8 en bestemt dag i ugen séledes at
institutionen kan planlaegge med tillidsrepraesentantens fravaer pd stuen.
BUPL og tillidsrepraesentanterne vil planleegge tveergdende aktiviteter i
forhold hertil. Med denne planlaegning vil det give mere ro bade for
tillidsrepraesentanten og kollegaerne pé stuen.

Det er Svendborg Kommunes vurdering at de afsatte timetal er for hgje,
men accepterer timetallene som en forsggsordning fordi der skal startes
en ny struktur op.

Stgrrelsen pd funktionslgnnen afspejler at der er tale om en ny struktur.

Omrédetillidsrepraesentanterne skal fare en logbog, hvoraf det fremgar
hvor mange timer de har anvendt og til hvilke aktiviteter/opgaver.
Opggrelsen skal anvendes til evaluering.

Parterne aftalte videre, at BUPL vil komme med et oplaeg til brug for en
forventningsafstemning mellem leder og omradetillidsrepraesentant.

Endvidere aftaltes, at gvrige tillidsrepraesentanter ydes et
funktionslgnstillaeg pa kr. 6.700,- &rligt og at sikkerhedsrepraesentanter
ydes et funktionslgnstillaeg pa kr. 5.000,- 8rligt.

Feellestillidsrepraesentantens funktionslgnstillaeg pa kr. 12.000,- &rligt
zndres til kr. 14.700,- arligt.

Funktionslgnningerne er i 31. marts 2000 niveau og de er
pensionsgivende og har virkning fra pdgaeldende er valgt dog tidligst fra
den 1. januar 2007.

Aftalen gaelder forelgbig indtil den 30. april 2009, Inden udigb skal
aftalen evalueres. Ved underskrift p8 denne aftale planlaegges dato for

forhandling.
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