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MØDEDATO 	29. januar 2025 

MØDEDELTAGERE Fra BUF: Nina Hemmersam, Christina Bund- 

gaard, Kasper Schultz, Louise Juelskjær 

Fra LFS: Kirsten Gunvor Løth 

Fra BUPL: Dan Lange, Bo Morthen Petersen 

Protokollat til aftale om rekruttering og fastholdelse af 
pædagoger i BUF opdateret 2025 

Partner blev enige om følgende justeringer af aftalen: 

I § 2 tilføjes stk. 3.- 

Nyuddannede pædagoger som ansættes i 1, kvartal 2025, vil med de-
cemberlønnen 2025 modtage et engangstillæg på kr. 15.002. Den nuvæ-

rende regel om tillæg til nyuddannede forsætter uændret for ansættel-

ser før 2025. 

I § 3 om kontinuitet i ansættelsen ændres bestemmelsen: 

De der har 4 års erfaring og ansættelse og kun modtaget ét tillæg 2022-

2024, vil modtage endnu et tillæg på kr. 15.004. Ingen modtager mere 

end 2 tillæg i alt. 

Parterne er i den forbindelse enige om, at hvis en medarbejder har haft 

sammenhængende ansættelser indenfor BUF i en klynge, en selvejende 

institution eller på en folkeskole m.v., vil betingelserne være opfyldte. 

Bestemmelsen om 8 årstillæg udgår. 

København d. 

Nina Henimersam 	Kirsten Gunvor Løth 

BUF 	 LFS 

www.kk.dk  


	Page 1

