
RUDERSDAL 
KOMMUNE 

Lokal arbejdstidsaftale for kontaktpersonerne under 

Socialpaedagogisk Center i Rudersdal Kommune 

Arbejdstidsaftalen er indgaet mellem Paedagogernes Forhandlingsfaellesskab (BUPL Nordsjaelland og SL 
Nordsjaelland) og Socialpaedagogisl< Center, Rudersdal Kommune. 

§ 1. Aftalens omrade 

Denne aftale er gaeldende for kontaktpersoner ansat under Socialpaedagogisl< Center, i Rudersdal 

Kommune pA overenskomsten indenfor det forebyggende og dagbehandlende omrade (69.21). 

§ 2. Arbejdets karakter 

Arbejdets karakter kraever at kontaktpersonen formar at tilrettelaegge og strukturere sit arbejde effektivt 
og fleksibelt med udgangspunkt i borgerens behov. Mal og indhold i stotten defineres pa baggrund of 
barnet eller den unges samt familiens Onsker og behov. Kontal<tpersonens overordnede opgave er at 

stotte, vejlede og radgive om personlige eller praktiske forhold, der kan stotte barnet/den unge i sin 

opvaekst. Kontaktpersonen skal som en fast og stabil voksenkontakt stotte op om eller supplere 
foraeldrenes kompetencer. 

Kontaktpersonen arbejder bade selvstaendigt og samskabende med kollegaer fx ved gruppeforlob og andre 

faelles aktiviteter, samt med andre samarbejdspartnere omkring borgeren. 

§ 3. Arbejdstid 

Som medarbejder i Socialpaedagogisk Center unddrager tjenesten kontrol og man arbejder 
selvtilrettelaeggende. Den enkelte medarbejder skal Iobende sikre balance i timerne og den daglige 
arbejdstid registreres i henhold til Lov om arbejdstidsregistrering. 

if. overenskomstens § 6 stk. 5, samt bemaerkning: "Ansatte, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og 
ansatte, der fortrinsvis arbejder i klienters hjem, ydes et smrligt tillaeg pa 15.400 kr. Safremt mere end 
halvdelen of arbejdstiden er placeret uden for saedvanlig arbejdstid ydes i stedet et tillaeg pA 26.000 kr. 
Lonseddeltel<st: Unddrage kontrol 



Saedvanlig arbejdstid defineres sour tiden mellem Id. 7 og 17. 

Arbejdstiden tilrettelaegges som udgangspunkt i hverdagene i tidsrummet kl. 7.00 - 21.00. 

Hovedparten vil blive afviklet indenfor normal arbejdstid fra kl. 7.00 til Id. 17.00, Der kan arbejdes 2 

hverdage om ugen til Id. 21.00. 

Alle ansatte gives tillaegget "Unddrage kontrol" pA 15.400kr. 

§ 4. Planlagt weekendarbejde 

Alle ansatte, der arbejder i weekender gives differencen pA 10.6001<r op til "Unddrage kontrol" pA 26.000kr. 

For denne difference kan der hojst arbejdes 8 weekender i Irpbet of et Ar. Weekend arbejde planlaegges med 

fire ugers varsel. Der planlaegges mellem 5 og 10 timer. 

I forbindelse med planlagt arbejde i weekenden skal der planlaegges med to beskyttede fridogn pA 

minimum 35 timers varighed eller et samlede fridogn pA minimum 64 timers varighed. De beskyttede 

fridogn skal falde i umiddelbar forlaengelse heraf. 

§ 5. Akut weekendarbejde 

Hvis en medarbejder undtagelsesvist far pAlagt at arbejde pA enkeltstaende Iordage og sondage, gives et 

tillaeg pA en halt' time pr. praesteret time. Tilsvarende erstatningsfrihed / beskyttet fridag, planlaegges 

umiddelbart for eller i direkte forlaengelse of den beskyttede fridag, der er blevet inddraget. 

Hvis en medarbejder pAla-gges akut arbejde i weekenden med under 4 ugers varsel ydes yderligere et 

engangstillaeg pA kr. 452,48 i Arligt grundbelob pr. inddraget beskyttet fridag. 

PAlagt arbejde skal have en varighed p5 minimum 5 timer og max. inklusiv korsel til og fra bopael. 

§ 6. Saerlige fridage 

Hvis den 24.12 og 31.12 falder pA en hverdag, gives fri med Ion. 

PA 1. maj og Grundlovsdag gives fri med Ion efter Id. 12.00 

§ 7. Normperiode 

Normen opgores en gang i Icvartalet og overskydende timer planlaegges til afvikling 1 den kommende 

normperiode. Der kan hojst overfores 16 timer til afvikling. 

Hvis afvikling i den kommende normperiode undtagelsesvist ikke er mulig, skal der laegges en plan i 

samarbejde med naermeste leder. I en sadan plan, kan der indgas en aftale om afspadsering eller 

udbetaling med tillaeg of 50%. 
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§ 8. Opsigelse 

Aftalen er gaeldende fra den 1. februar 2025, og kan of begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til 

udgangen of en maned. 

Rudersdal Kommune, den 19. februar 2025 

For Rudersdal Kommune: 
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Lene Lilja Petersen 
Omradechef 

Paedagogernes Forhandlingsfaellessl<ab 
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