Aftalepapir vedrerende udmentning af forberedelsestid.

| budgetaftalen for 2025 er der aftalt felgende:

"Aftalepartnerne har i ferste omgang besluttet at afsaette en time (med 2 mio. kr. arligt, 8 mio. kr. i
perioden) til forberedelse for psedagoger og peedagogiske assistenter. Det vil blive aftalt neermere
med de faglige organisationer, hvordan ordningen gennemfares. Ordningen vil i 2026 blive
evalueret med henblik pa, om det er relevant at udvide forberedelsestiden til medhjeelpere.
Personalet vil med forberedelsestiden bl.a. fa mulighed for at arbejde med bernenes aktiviteter,
indbyrdes sociale relationer og udvikling gennem leg. Steerke psedagogiske miljger forudseaetter, at
der arbejdes systematisk og struktureret med refleksioner og viden i vores dagtilbud. Det vil vi give
gode muligheder ved blandt andet at afseette midler til forberedelsestid til alle paedagoger og
paedagogiske assistenter i dagtilbud”

P& den baggrund blev der i efteraret 2024 nedsat en arbejdsgruppe bestaende af:

Carolina Moestrup - Cassiopeia, Janni Drewsen - Tumlehuset, Mette Mathorne - Baunevangen,
Mette Vinter-Hansen — Tinsoldaten, Carsten Serensen — Strandmarken, Ulla Kaasgaard (Paed.
konsulent), Rikke Graae Jakobsen (FTR-BUPL), Lonnie Boye Hansen (FTR-FOA). Peter Schreder
(HR) samt Henrik Boman (Faglig leder),

Arbejdsgruppen har vaeret samlet flere gange og har diskuteret forstaelsen af
forberedelsestid. Det er gruppens feelles holdning, at forberedelsestid skaber plads til den
nodvendige planlagning, sa tiden med barnene bliver endnu mere nzrvarende og
kvalitetsfuld. Vi opererer med begreberne “arbejdet med bern og arbejdet om born”.
Forberedelsestiden retter sig saledes primart om arbejdet om bern. Derfor har vi ogsa
fokus pa den veerdi som forberedelsestiden har, for kvaliteten i det paedagogiske arbejde.

Alle er enige om, at der pa den baggrund udarbejdes dette aftalepapir, indeholdende opgaver,
forslag og anbefalinger til, hvordan forberedelsestid kan organiseres og hvad indholdet kan veere.

Lederne i vores dagtilbud i Hvidovre Kommune forpligter sig til at sikre, at alle paedagoger
og padagogiske assistenter far minimum én time til forberedelse pr. uge.

Aftalen er gzeldende fra 1. januar 2025 og folgende aftaler og retningslinjer er gaeldende for
alle:

- Der skal planleegges en dialog i MED-udvalget, hvor aftalepapiret gennemgas, og der
treeffes lokale aftaler om nedenstaende.

- Det er muligt at samle nogle af timerne sammen, sa i stedet for at have én time pr uge, kan
der samles sammen, sa der f.eks. planlaegges tre timer til forberedelse, som er sparet
sammen fra de foregaende uger. Dette er altid efter dialog med nzermeste leder. Lederen
forpligter sig til at falge med i antallet af puljen af timer, sa det ikke overstiger et
uhensigtsmaessigt antal. Dette aftales i MED.

- TR indgar i draftelse med ledelsen, om der er medarbejdere som varetager seerlige
funktioner, og derfor har mere end en time pr. uge til forberedelse.

- Forberedelsestiden bliver timesat pa vagtplanen, sa den er synlig for medarbejderen selv
samt leder og kollegaer. HR udarbejder en kort vejledning til dette (se bilag).



- Forberedelsestid kan bade foregar individuelt og i feellesskab med andre. Det er ledelsens
ansvar at veere nysgerrige pa indholdet af forberedelsestiden. Altsa hvad den bliver brugt
til, samt at den bliver brugt pa det indhold som er aftalt.

- Midlerne til de ferste 30 min. udmentes via budgettildelingerne, hvor midlerne falger barnet.
Der sker saledes en forhgjelse af belebet som gives pr. barn. De sidste 30 min. finansierer
dagtilbuddet selv. Nogle dagtilbud vil derfor opleve at fa flere midler ud end de pasedagoger
og paedagogiske assistenter der er ansat, mens andre vil fa faerre.

- Forberedelsestiden er til peedagoger og psedagogiske assistenter pa en ugentlig arbejdstid
pa 30 timer eller derover. For medarbejdere pa deltid under 30 timer pr. uge kan der laves
individuelle aftaler om hvorvidt forberedelsestiden skal nedszettes. Dette aftales individuelt
mellem leder, medarbejderen og TR.

- En paedagogisk medarbejder kan saledes forvente at have minimum 44-45 timers
forberedelsestid fordelt over aret, da der treekkes timer ved ferieafholdelse samt lukke- og

helligdage.

Anbefalinger fra arbejdsgruppen:

- Det er arbejdsgruppens anbefaling, at alle ledere sikrer at timen bliver planlagt og brugt
som en ny forberedelsestid, og saledes ikke blot bliver taenkt ind i allerede planlagte mader
eller skemalagte aktiviteter. Vi skal altsa kunne dokumentere at vi ger noget andet og mere
end vi ger i dag. Arbejdsgruppen er dog klar over, at nogle dagtilbud allerede er i fuld gang
med at arbejde med forberedelsestid, og har strukturer som sikrer afholdelsen samt

indholdet.

- Arbejdsgruppen har udarbejdet et bilag hvor der oplistes en raekke opgaver som kan
teenkes ind i forberedelsestiden. Ligeledes hvad der med fordel kan planlaegges til at vaere
individuelt og hvad der kan organiseres i feellesskab med andre (se bilag).

Opfoigning:

| det nye tilsynskoncept (som bliver udviklet i labet af 2025) vil dialoger om effekten af
forberedelsestid bliver indarbejdet.

Ordningen bliver fulgt teet og evalueret senest i 2026 med henblik pa, om den fremadrettet ogsa

skal geelde for psedagogmedhjaslpere.
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