Forhandsaftale for afdelingsledere ansat efter overenskomst for paedagogisk
uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01) og ansat ved

en skole

- geeldende pr. 1. februar 2025

Parterne er enige om at bestraebe sig pa at skabe et lansystem for afdelingslederne som ud fra objektive kriterier fremmer kvaliteten |

opgavelgsningen samt den faglige og personlige udvikling hos den enkelte afdelingsleder.

Malet er at sikre en direkte sammenhaeng mellem funktioner, ansvar, kompleksitet, kompetencer og lgn.

Lgnelement Honorering
- opgivet som trin eller arligt grundbelgb

(31.03.00-niv.)

Bemaerkning

Grundlgnsindplacering Trin 46 + 11.000 kr.

Diplomuddannelse 12.000 kr.

Der honoreres fra den 1. i maneden efter
gennemfgrelsen af den samlede

diplomuddannelse.
Dvs. feerdiggares diplomuddannelsen den 24.

maj — Honoreres der fra 1. juni.

Det er et krav for tildeling af honoreringen, at
diplomuddannelsen er relevant og efterspurgt i




Generelt

Forhandsaftale er indgaet i henhold til lokal lgndannelse.

Alle tilleg hvad enten det er opgivet som trin-tilleg eller kr.-tillaeg er pensionsgivende og gradueres | henhold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad med
mindre andet fremgar under det specifikke tillaeg.

Alle tillaeg er opgivet i 31.03.00-niv. Med mindre andet er angivet under det specifikke tilleeg.

Parterne er enige om, at der som supplement til denne aftale kan indgés individuelle aftaler. Parterne er enige om at dobbelthonorering for funktioner
eller kvalifikationer ikke er hensigtsmaessigt.



Modregning
Safremt der ved fremtidige centrale forhandlinger indgas aftale om Igntillaeg, herunder lgnforbedringer som denne aftale tager hgjde for kan der

aftales modregning med den faglige organisation.

Ophgr af funktionsign
Safremt en medarbejder métte ophgre med at varetage en given funktion er der enighed om, at honoreringen for funktionen bortfalder uden yderligere

varsel nar funktionen opherer. Dette gaelder hvad enten ophgret af funktionen er initieret at medarbejderen selv eller af Sore Kommune.

Ikrafttreedelse og opsigelse
Denne aftale traeder i kraft pr. 1. februar 2025 og erstatter alle tidligere indgaede aftaler om lokallgn til afdelingsledere. Saledes er denne aftale den

eneste gaeldende lokalaftale vedr. honorering til afdelingsledere i Sorg Kommune.

Hele eller dele af denne aftale kan opsiges af begge parter med et varsel pa 3 mdr. til udgangen af en maned. | varslingsperioden er aftalen geeldende
og begge parter er forpligtet til aktivt at spge at indga en ny aftale indenfor varselsperioden.
Safremt der er enighed parterne imellem hele elle dele af aftalen opsiges med et kortere varsel end 3. mdr. til udgangen af en maned.
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