Hillersd Kommune BUPL

Forhandsaftale om

lgn for paedagoger

ansat pa overenskomst 60.01

i Hillerad Kommune

i Dagtilbud

2023
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Kapitel 1. Aftalens anvendelse
§ 1. Omrade

Stk. 1.

Aftalen omfatter overenskomstansatte paedagoger, der er ansat i Hillergd
Kommune, Dagtilbud, og aftalen er indgdet efter overenskomst for paedagoger
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v., herunder paedagoger
med ledelsesfunktioner jf. overenskomstens § 5, stk. 2.

Stk. 2.

Aftalen er gaeldende for manedslgnnede medarbejdere jf. overenskomstens § 3.

Kapitel 2. Aflgnning
§ 2. Funktionslgn

Stk. 1.

Tillaeg er angivet i 31.03.00- niveau. Tillaeg reguleres i forhold til
beskaeftigelsesgrad med mindre andet er anfgrt.

Stk. 2.

Funktionstillaeg ydes ud over garantilgnnen.

Stk. 4.

Funktionslgnninger fremgar af bilag 1.

Stk. 5.

Hvis Hillerad Kommune eller BUPL gnsker aflgnning for andre funktioner end
naevnt i denne

aftale, skal der vaere en narmere drgftelse heraf mellem aftalens parter

§ 3. Kvalifikationslgn

Stk. 1.

Tillaeg er angivet i 31.03.00- niveau. Tilleeg reguleres i forhold til
beskeeftigelsesgrad med mindre andet er anfgrt.
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Stk. 2.

Kvalifikationstilleeg ydes inden for garantilgnnen med mindre andet fremgar af
denne aftale.

Stk. 3.

Kvalifikationslgnninger fremgar af bilag 2.

Stk. 4.

Herudover er der mulighed for at indgd individuelle Ignaftaler om kvalifikationslgn
for den enkelte medarbejder.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og ophgr

§ 4. Aftalens gyldighed

Stk. 1.

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2024
stk. 2

Aftalen kan s3vel af Hillergd Kommune som af BUPL opsiges med 3 maneders
varsel.

stk. 3

Opsigelsen skal ske skriftligt til udgangen af en maned.

Hillergd Kommune den 21. september | BUPL O Ta
2024 X102 -
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Bilag 1. Funktionslgnninger for paedagoger
Funktionslgn ligger ud over garantilgnnen jf. aftalens § 2, stk. 2.

Nr. 1. Specialgrupper
Til paedagoger i en specialgruppe i en daginstitution, der foruden at
rumme normalomradet ogsa har tilknyttet en gruppe med fysisk og

psykisk handicappede bgrn ydes et arligt tillaeg pa kr.12.900
Lgnseddeltekst: specialgruppe

Nr. 2. Kompetencepadagog

For varetagelse af opgaven som kompetencepaedagog i det faglige netvaerk i
omradeinstitutionen for paedagoger ydes et arligt tillaeg pa

kr. 5.000

Samlet maksimumbelgb for 2

funktioner som kompetencepaedagog kr. 7.500
Lgnseddeltekst: Kompetencepaedagog

Bemaerkning:

En paedagog kan maksimalt have 2 kompetenceomrader Dagtllbud med mere end
100 enheder kan have 2 kompetencepaedagoger pa hvert omrade. Det er lederen
pa det enkelte dagtilbud, som beslutter, hvor mange kompetencepaedagoger der
skal veere.

Nr. 3 Tillaeg for varetagelse af opgaven som psedagog i bgrnehavegruppe
med ressourcepladser, herunder videndeling

paedagoger der arbejder i ressourcetilbud ydes et arligt tillaeg pa kr. 5.000

Bemaerkning:

Tillaeg ydes til paedagoger der arbejder i en almen bgrnehavegruppe hvor to af
pladserne er reserveret til ressourcepladser. Disse paedagoger f&r viden fra kurser
og efteruddannelse, der skal anvendes i arbejdet med barn med ressourceplads
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og deles i dagtilbuddet, s alle born tilbydes relevante deltagelsesmuligheder og
leeringsmiljoer.

Tillaegget ydes i den periode, hvor medarbejderen arbejder i ressourcetilbuddet.

Lgnseddeltekst: Ressourcepladser

Nr. 4. Praktikvejlederfunktion

For varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til
paedagogstuderende samt PAU-studerende ydes et arligt tillaeg pa

kr. 8.400
Bemeaerkning:

Tillaegget ydes i den periode praktikanten er der og der er tilknyttet en
praktikvejleder, og der ydes kun et tilleg, selvom en medarbejder har flere
praktikanter samtidig. Det tilstraebes, at det alene er paedagoger, som har
gennemfart praktikvejlederuddannelsen, som har funktionen.

Lgnseddeltekst: Praktikvejleder

Nr. 5. Skemalaegger

For opgaven med at laegge skema i daginstitutioner, hvor der i henhold til
ressourcetildelingsgrundlaget ikke er ret til en padagog

med ledelsesopgaver, ydes et arligt tillaeg pa kr. 6.000

Lgnseddeltekst: skemalsegger

Nr. 6. Konstitution som daglig leder

Til en paedagog der konstitueres i en stilling som daglig leder, ydes som
udgangspunkt konstitutionsvederlag jf. geeldende regler - dog ydes der minimum
et arligt tillaeg svarende til kr. 12.000

Lgnseddeltekst: Konstitution
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Nr. 7. Peedagog med ledelsesfunktioner (jf. OK 60.01 § 5, stk. 2)
Nr. 1. For kompleks opgavevaretagelse ydes et arligt tilleeg pa 11.400 kr.

Lgnseddeltekst: Kompleks opgavevaretagelse
Nr. 2. Tilknyttet handicapgruppe 4.500 kr.
Lgnseddeltekst: Tilknyttet handicapgruppe

Nr. 8. Procespadagoger

For peedagoger, der er ansat i en stilling som procespaedagog, ydes et arligt tillaeg
pa 14.500 kr.

Lgnseddeltekst: Procespsedagog
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Bilag 2. Kvalifikationslgn til psedagoger

Kvalifikationstillaeg for diplomuddannelse og masteruddannelse ligger uden for
garantilgnnen jf. aftalens § 3, stk. 2.

Nr. 1. Peedagogisk diplomuddannelse/kandidatuddannelse
Kr. 8.000

Lgnseddeltekst: Diplom uddannelse/kandidatuddannelse

Bemeerkning:
Folgende kandidatgrader honoreres i henhold til ovenstdende:

Kandidatgrad fra DPU, Arhus Universitet Cand. paed. Psyk, cand. paed. paed. Psyk,
cand.paed. antropologi, cand. paed. sociologi, cand. paed. paed., cand. peed. filosofi

Kandidatgrad fra Kebenhavns Universitet: Cand. peed.

Kandidatgrad fra Roskilde Universitet: Cand. mag. i psyk. og paed - eller cand.
mag. i paed. og psykologi.

Nr. 2. Diplomuddannelse i ledelse eller relevant masteruddannelse inden
for det psedagogisk/psykologiske fagomrade

Til peedagoger med ledelsesfunktioner, der har gennemfgrt diplomuddannelse i
ledelse, ydes et arligt tillaeg pa

kr. 10.000
Lgnseddeltekst: Diplomuddannelse ledelse
Nr. 3. Samlet maksimumbelgb for diplom, kandidat- og
masteruddannelser
Den enkelte paedagog med ledelsesfunktioner kan maksimalt -
uanset antallet af diplom- og masteruddannelser - for disse
kvalifikationer f& et arligt tillaeg pa kr. 14.000

Lgnseddeltekst: Diplomuddannelser
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