Aftale om rekruttering og fastholdelse af paedagoger i BUF - opdateret 2025

Kgbenhavns Kommune, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Landsforeningen af Socialpseedagoger (LFS)

BUPL Hovedstaden

Indledende bemaerkninger

Med Budget 2022 blev afsat puljemidler pd i alt kr. 75 mio. til at im@degé rekrutterings- og
fastholdelsesudfordringer pa udvalgte velfaerdsomrader, herunder paedagoger. | BUF er puljen pa
ca. kr. 36 mio.

Aftalens Formal

Formalet med aftalen er i gget omfang at kunne rekruttere og fastholde paedagoger i Barne- og
Ungdomsforvaltningen.

Aftalen skal sikre, at BUF kan fastholde flere psedagoger, og at tiltagene vil bidrage til en senere
tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet for allerede ansatte paedagoger. Aftalen forventes saledes at
bidrage til bedre tiltreekning af flere nyuddannede pasedagoger og fastholdelse af ansatte
paedagoger i kommunale og selvejende klynger, institutioner, skoler mv.

Det er hensigten med denne aftale, at der seettes ind overfor grupper hvor der er stor afgang samt
at rekruttering af de nyuddannede pasedagoger gges.

Aftalen giver mulighed for at afpreve forskellige tiltag i en tidsbegraenset periode. Forvaltningen vil
arligt folge med i udviklingen i personaleomsaetning.

Konkret afdeekkes det om BUF er lykkedes med:

e attiltreekke flere nyuddannede sammenlignet med tidligere ar (rekrutteringstilleeg 1 ar)
e atfastholde flere seniorer séledes

o attilbagetraekningsalder stiger (diverse tiltag for seniorer)

o atfastholde flere paedagoger

(2023) Formalet med tilfejelsen af institutionsledere og peedagogiske ledere er at fastholdelsen af
paedagoger kraever stabil og kontinuerlig ledelse pa de enkelte institutioner. Erfaringerne viser, at
god ledelse er afggrende for trivsel og arbejdsgleede, forebygdgelses af sygefravaer og ikke mindst
for det peedagogiske personales fastholdelse.
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§ 1. Aftalens daekningsomrade
Aftalen deekker uddannede paedagoger i kommunale eller selvejende institutioner indenfor
Kabenhavns kommune ansat efter overenskomst 5.60.01 eller 60.01.

Enkelte bestemmelser af aftalen omfatter institutionsledere og psedagogiske ledere ansat efter
overenskomst 69.01. Det fremgéar af de konkrete bestemmelser.

§ 2. Bonus til nyuddannede padagoger
Stk. 1Bestemmelsen er udgéet.

Stk. 2

Der ydes et engangstilleeg pé kr. 15.002 til nyuddannede peedagoger som tiltreeder i perioden 1-1-
22 til1-1-2025 efter 12 méneders kontinuerlig ansaettelse i en klynge, en selvejende institution eller
pa en folkeskole m.v. indenfor Kgbenhavns kommune, eller kombination af disse.

Bemaerkning til stk. 2 (2025)
Tilleeg til nyuddannede forsaetter useendret for ansaettelser far 2025
Stk. 3 (2025)

Der ydes et engangstilleeg péd kr. 15.002 i med lannen for december 2025 til nyuddannede
paedagoger som tiltreeder i perioden 1-1-25 til 31-3-2025 i en klynge, en selvejende institution eller
pa en folkeskole m.v. indenfor Kgbenhavns kommune, eller kombination af disse.

Bemaerkning til stk. 2 og 3

Ved nyuddannet forstds paedagoger med under 1 &rs erfaring. Udbetaling af tilleegget
forudsaetter, at ansaettelsen er i en tidsubegraenset stilling og at prgvetiden er
gennemfart.

Bemaerkning til § 2
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Der kan kun udbetales 1 tilleeg efter § 2.
Forhold omkring uafbrudt anseettelse pé tveers af arbejdsgivere skal dokumenteres af
pagaeldende paedagog forinden tilleegget kan udmentes.

§ 3. Tilleeg for kontinuitet i ansaettelsen i BUF.

Stk. 1

Der ydes et nyt engangstilleeg pé kr. 15.004 til peedagoger som har minimumé ars uafbrudt
paedagogansattelse hos samme arbejdsgiver indenfor Kebenhavns kommune.

Bemaerkning (2025)

Medarbejdere som tidligere har modtaget et tilleeg for 4 ars anseettelse og som ikke
har modtaget tilleeg for 8 ars kontinuerligt anseettelse (jf. stk. 2), vil veere berettiget til
endnu et tilleeg jf. stk. 1.

Medarbejdere kan i alt tildeles tillaeg for fire ars ansaettelse to gange.

Medarbejdere kan max tildeles 2 tilleeg efter §3 for kontinuitet i ansaettelsen.

Stk.2.(2025) Bestemmelsen om 8 arstillseg udgar.

§ 4. Seniorsamtale

Der tilbydes padagoger pd 55 ar og derover en arlig seniorsamtale senest tre maneder efter deres
fodselsdag. Ved samtalen drgftes arbejds- og opgavetilretteleeggelsen ud fra et
fastholdelsesperspektiv. Der kan drgftes sendring og/eller tilpasning af arbejdsopgaver og
funktioner under hensyn til den enkeltes behov.

§ 5. Saerlige ordning i forhold til oget frihed til paedagoger pa 55-57 ar

Stk. 1.

Der gives mulighed for at g& ned i tid svarende til 17 minutter ugentligt efter eget anske i perioden
frem til 31-12-2025 fra det kalenderér hvor psedagogen fylder 55 &r til og med det &r hvor
vedkommende fylder 57 &r. Reduktionen i den ugentlige arbejdstid anvendes til afholdelse af 2
"Senior-Nuldage” inden for &rsnormsperioden, efter forudgédende aftale med ledelsen.
Tidsreduktionen p& 17 minutter reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Bemaerkning

Aftalen indgés i forbindelse med afvikling af seniorsamtalen.
"Senior-Nuldagenes" forelgbige placering aftales ved denne anledning, og
efterfglgende forud for normperiodens start.

(2023) Bemaerkning

Aftalen skal vaere indgéet senest i farst kvartal det pdgeeldende &r.

Stk. 2.

Der ydes et fastholdelsestilleeg til paedagoger der omfattes af “Senior-Nuldage” pa kr. 2.269 (31-3-
00 niveau), i perioden 1-1-22 til 31-12-25, hvorefter det er aftalt, at tilleegget bortfalder uden
yderligere varsel.

§ 6. Seniorstilling

Stk. 1.

Med virkning fra 1. januar 2023 har peedagoger pa 60 ar og derover mulighed for at indga en aftale
om seniorstilling jf. seerlige vilkar i stk. 2.

Bemaerkning
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Aftalerne pad det kommunale omrade indgés efter konkret aftale i samarbejde med
Personalejura og Forhandling, som har den konkrete udformning af aftalerne som
opsgave.

Stk. 2.
Felgende kan indgd i den individuelle aftale:
¢ Nedsat arbejdstid til minimum 30 timer ugentligt.
e Etudligningstilleeg pé folgende vilkar:
Udligningstilleeggene skal nedtrappes som fglgende:
o Aftaler der treederikrafti 2023:
Udligningstilleegget udger 50 % af landifferencen.
Efter 12 méneder aftrappes tilleegget til samlet 30 % af landifferencen. Efter 24
maneder aftrappes tilleegget til samlet 20 % af lendifferencen. Tilleegget bortfalder den
31-12-2025.
o Aftaler der treederikrafti 2024:
Udligningstilleegget udger 50 % af landifferencen.
Efter 12 méaneder aftrappes tilleegget til samlet 30 % og bortfalder den 31-12-2025.
o Aftaler der treederikrafti 2025
Udligningstilleegget udger 50 % af landifferencen og bortfalder den 31-12-2025.

e Uaendret pensionsindbetaling.

Ved bortfald af den individuelle senioraftale vender paedagogen tilbage til tjeneste i fuldt omfang,
medmindre andet aftales senest 3 maneder forinden aftalens bortfald.

Stk. 3.

Der indgés en individuel senioraftale, om ydelse af en fastholdelsesbonus pé kr. 30.000 til
paedagoger, der fylder mindst 65 ar i perioden 1-1-2022 til 31-12-2024, og som fratreeder i 2024
eller 2025, sdfremt de fastholder deres beskeaeftigelsesgrad i perioden.

Bemaerkning
Den individuelle aftale jf. stk. 3. skal udfeerdiges senest d. 30. juni 2022.

§ 7. Tillaeg til Institutionsledere og Paedagogiske ledere

Stk. 1.

Tilinstitutionsledere og peedagogiske ledere, som har minimum to ars anseettelse i BUF ydes arligt
en fastholdelsesbonus i form af et engangsvederlag pé kr. 11.940 kr.

Stk. 2
Tilleegget udmentes farste gangijanuar 2023, og herefter hvert &r i januar, ndr ovenstdende
betingelse om ansaettelse er opfyldt.

Stk. 3
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

§ 8. Generelt

Stk. 1.

Alle engangstilleeg/bonusser er angivet i aktuelt nutidsniveau, geeldende pé det tidspunkt hvor
tilleegget udbetales.
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Faste tillaeg er angivet som arlige grundbelgb i 31. marts 2000-niveau, medmindre andet fremgar
af bestemmelsen.

Stk. 2.
Alle tilleeg er pensionsgivende, medmindre andet fremgar af bestemmelsen.

Stk. 3.
Alle tilleeg, inklusiv engangstiltaeg, reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet
fremgér af den enkelte bestemmelse.,

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1.
Alle tillzeg i denne aftale har virkning fra 1. januar 2022.

Stk. 2.
Aftalen kan evalueres efter anmodning fra en af parterne. Uenigheder i denne forbindelse kan ikke

viderefgres.

Denne aftale kan opsiges selvsteendigt af en af parterne til bortfald til udgangen af en mined med 3
maneders varsel - dog tidligst til udsangen af januar 2023,

Stk.3.
Aftalen bortfalder d. 31.12.2025, hvorefter der ikke leengere kan ydes tillaeg efter denne aftale.

Kebenhavn d, 4, marts 2025

o i IGA

Tobias Bgrner Stax Kirsten Gunvor Lath Henmette Br‘ockdorff

BUF LFS BUPL
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