Aftale om grundign (klassificering)
for teamledere (niveau 4) i

Bornholms Regionskommune.

13. februar 2025

[ henhold til §4 i Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne KL 69.01 (OK24) indgas hermed lokal aftale om grundign mellem:

Bornholms Regionskommune
Center for Bern og Laering
Dagtilbud

0g

BUPL Bornholm

Aftalen gaelder niveau 4 teamleder stillinger (faglig paedagogisk leder som er leder af
medarbejdere)

Grundlgnnen for teamledere (niveau 4) aftales til:

Grundlen 42

Grundlgn (klassificeringen) deekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en
teamleder i Bornholms Regionskommune.

Grundlgnnen daekker stillingens

e Organisatoriske indplacering
e Omfang
e Indhold og ansvarsomrade

Der ydes ikke saerskilt betaling for gennemfgrt leder-, diplom-, og/eller masteruddannelse
eller tilsvarende efteruddannelse, idet dette forudseettes ved ansaettelse som leder i
Bornholms Regionskommune.




Aftale om grundign (klassificering)
for teamledere (niveau 4) i

Bornholms Regionskommune.

Aftalen

e Ergeeldende fra den 1. juli 2025.
e Kan andres ved enighed
o Kan opsiges med 1 maneds skriftligt varsel til en maneds udgang.

Underskrifter
Dato | ,., /. 0025 Dato
W& e vlie

Henrik Remer Dich Henrik Kofoed Hansen
Leder af Dagtilbud, Bgrn og Laering Formand

For Bornholms Regionskommune For BUPL Bornholm
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