
stevns kommune 	 center for born & leering 

Arsnormsaftale geeldende for paedagogisk personate ansat ved Stevns I<om-

munes kommunale dagtilbud coed undtagelse of dagplejen 

Formal 

Stevns Kommune, BUPL og FOA har aftalt at normperioden for paedagogisk personate i Stevns Kommunes 

kommunale daginstitutioner or 1924 timer. 

Formalet med Arsnormen er at sikre, at daginstitutionens ressourcer bliver lagt i de perioder hvor der er 

behov. 

Arbejdstid og arsnorm 

At arbejde pa arsnorm betyder, at arbejdstiden for den enkelte medarbejder planlaegges over et Ar, og at 

arbejdstiden forst gores op, nar der er gaet et Ar. 

Normperioden er 1. januar— 31. december. 12025 or normperioden dog forskellig fra dagtilbud tit dagtil-

bud. Dagtilbuddene skat senest vaere gaet i gang pr. 1. juli 2025. 

Arbejdstiden for fuldtidsansatte udgor i gennemsnit 37 timer pr. uge i normperioden. For deltidsansatte 

beregnes den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forholdsmaessigt. 

Den hojeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge otter som 7,4 time pr. arbejdsdag i normperioden. 

Arsnorm 1924 timer— herfra traekkes ferie og 6. ferieuge i det pageetdende Ar. Timer tit ferie- og sogne- og 

helligdage variererfra ar tit Ar (det som er for alle og som man kender pA forhand). 

Ved tit- otter fratraedelse i lobet of Arsnormsperioden, beregnes arbejdstiden pr, hverdag i perioden. 

De faktiske timer udgor bornetid, tid om born samt fastlagte aktiviteter for hele personalegruppen. 

Midlertidige ansmttelser og studerende 

En medarbejder, der er ansat 3 maneder otter derunder, er ikke omfattet of Arsnormsaftaten. Andre opga-

ver ud over bornetid fastla,gges efter den paedagogiske opgaves omfang. 

Studerende er ikke omfattet of arsnormsaftalen. 

Bornetid 

Bornetid or som udgangspunkt den tid som det peedagogiske personate anvender sammen med bornene. 

Tid om barn (individuelle opgaver/al(tiviteter) 

Tid om born er arbejdsopgaver om born, som horer tit den peadagogiske opgave. Det kan fx va:re: 

• Paedagogiske opgaver 

• Fyrtarnsarbejde 

• Brobygning/overgange 

• Individuelte pa,dagogiske handleplaner 

• Foreeldresamtaler 

• Tveerfagtigt samarbejde 
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• Sprogvurderinger 

• TON 

• Vejledning tit studerende 

Opgaverne kan vaere forskellige fra medarbejder tit medarbejder. Timerne er pA et individuelttimetal af-

haangig af, hvilke funktioner den enkelte medarbejder har. 

Principper og definition (kategorier og tidsforbrug) for tid om barn, droftes i Lol<al-MED/personalemoder 

med MED-status ogtilrettelaegges lobende i samarbejde med medarbejderne. 

Det er lederen, der beslutter omfanget of timer, som tilknyttes de konkrete opgaver tit hver enkelt medar-

bejder afterforudgaende dialog og med udgangspunkt i principperne fra lokal-MED. 

Timerne samles i en pulje som kan betragtes som en fteksibel pulje tit de aftalte opgaver. Puljen kan i sam-

arbejde med leder mndres lobende, alt efter arbejdets nodvendighed. 

Tid om born kan planlaegges forskelligt. Mod afseet i det faelles vaerdismtfor skabelsen of den attraktive 

arbejdsplads, som gaetder for alle arbejdssteder I Stevns kommune, drofter og beslutter det enkelte ar-

bejdssted, hvordan tid om born planlaegges og udfores under hensyntagen tit de muligheder, der er pA ar-

bajdsstedet. 

For at maksimere overblikket over forbruget of tmerne skal der lobende, minimum kvartalsvis, gores sta-

tus over timeforbruget. Ved status of timeforbruget, som foregar mellem medarbejder og leder, skal der 

ligeledes tages hensyn tit, om der er sammenhaeng mellem ressourcer og de pagdagogiske opgaver. 

Bilag 1 or at eksempel pA oversigt overtime-puljer, der er afsat tit forskellige opgaver. Leder sa tter egne 

overskrifter ind i skemaet ift. dagtilbuddets modeaktiviteterfor Arsnormsperioden samt timer hertil. 

Fastlagte al<tiviteter for hele personalegruppen 

Arsnormen indeholder den tidsmaessige placering of moder, altiviteter mV pA et antaltimer, som fast[mg-

ges of leder og kan fx vaere: 

• Personalemoder 

• Stuemoder 

• MED-moder 

• Foraeldrearrangementer 

• Poadagogiske dage 

Arsnorm for den enkelte medarbejder 

Arsnormsoversigt indeholder en oversigt over, hvorledes den enkelte medarbejders timer fordeles i forhold 

tit beskaeftigelsesgraden; 

• Bornetid 

• Tid om born 

• Kendte aktiviteter 

Planlaegning of tjenesten 

NAr arbejdstiden skaltilrettelaegges, skal bestemmelserne i "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk 

personate ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv:' folges. Arbejdstidsaftatens bestemmel-

ser er besl<revet i nedenstaende. 
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Der skal indtaenkes en fornuftig drift i institutionens arbejde, tid tit forberedelse, abningstid, hvornar der er 

Hest born, placering of moder osv. Planlamgningen sker i sainarbejde med medarbejderne for at bringe den 

onkelte medarbejders kompetencer mv. bedst i spit. 

Den planlagte gennemsnittige ugentlige arbejdstid for den enkelte kan variere over aret. Flexjobberes ar-

bejdstid tager udgangspunlct i de individuelte aftater, som gaetder for den enkelte. 

Der skal tages storst muligt hensyn tit personalets onsker, dog altid med den paedagogiske indsats i for-

grunden. Dot betycler, at der skal vaere forstaelse og accept for, at det kan vaere nodvendigt at behandle 

hinanden forskelligt i konkrete situationer. 

Den lokale grundplan/modeptan sl<alveere klar tit droftelse med medarbejderne senest 1,5 maned for den 

traeder i kraft. 

Arbejdstiden skal veere kendt mindst 4 uger frem. 

ArbejdstilrettelaeggeIse og aendring i tjenesteplan 

Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag tit fredag. 

Den daglige arbejdstid titrettelaegges med mindst 3 timer medmindre andet aftales. 

Arbejde i weekend kompenseres med en erstatningsfridag i samme normperiode. 

Beregning of arbejdstiden i normperioden 

- 	Ferie og helligdage taeller som 7,4 time pr. dag for fuldtidsansatte. For deltidsansatte med en for-

holdsmeessig andel. 

- 	Ved overforsel otter udbetaling of ferie, aftales fordelingen of timer i forhold tit bornetid samt tid 

om born. 

Omsorgsdage og seniordage tooller pa samme made som feriedage. 

- 	Sygedage og ekstraordinaor tjenestefrihed taeller i forhold tit den planlagte arbejdstid. Hvis ar-

bejdstiden ikke or plantagt, taelles 7,4 time for fuldtidsansatte. 

Tit- og fratraedelse i lobet of perioden: Arbejdstiden beregnes med 7,4 time pr. hverdag forfuldtids-

ansatte. For deltidsansatte med en forholdsmaessig andel. 

- 	Afspadsering (fra overarbejde alter erstatning for mistede fridage) taeller som arbejdstid. 

- 	Tjeneste pa mistede fridage, der senere udbetales, medregnes ikke i arbejdstiden. 

- 	Ekstraarbejde, der varsles med mindre end 24 timer og ikke Jigger i direlcte forlaengelse of planlagt 

arbejdstid, tattler mindst 3 timer. 

Varsling of tjenesten 

Orientering om aendringer i modeplanen skal ske i arbejdstiden med et varsel pa mindst 4 dogn. Det gael-

der alle eandringer, medmindre aendringen skyldes at onske fra medarbejder. 

Aflysning og/eller mndring of planlagte arrangementer 

Et fastlagt arrangement fx p-lordag kan flyttes inden for samme normperiode. Hvis et arrangement flyttes, 

kan timerne laegges ind i planen pa ny. 
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Hvis et arrangement aflyses, skat det ske sl<riftligt inden for mindst 4 dogn inden arrange mentet. Hvis 

dette ikke sker, anses arrangementet for afholdt og timerne brugt. 

Omlagt tjeneste 

Omlagte timer er timer, Nor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle vaere i tjeneste, men som efter 

@andringen bliver normaletjenestetimer. 

Hvis tjenesten omleegges, ogvarslet pA 4 dogn ikke overholdes, godtgores med et tilleeg pr. time for de om-

lagte timer. 

Delttjeneste 

Den daglige tjeneste skal sA vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles 1 mere end 2 dete. 

Delttjeneste er tjeneste, der er adskilt of et ophold i tjenesten pA 30 minutter eller mere, og hvor den an-

satte ikke sthr tit radighed og dermed kan forlade arbejdsstedet. 

NAr den daglige tjeneste er delt 12 dele, betales der et titlaeg pr. dag. 

Pauser 

Atle har ret tit pauser of passende twngde i lobet of en arbejdsdag, uanset arbejdsdagens teengde. Pauser 

of mindre end 30 minutters varighed er en del of arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke. 

Det er kutyme at der afseettes 29 minutters pause, hvis arbejdstiden udgor mere end 4 timer. Medarbejde-

ren skal vaere tit radighed i pausen, og mA derfor ikke forlade arbejdsstedet. Pauserne mA ikke placeres i 

start otter slut of en tjeneste. 

Pauser droftes i MED. 

Hvitetid 

Uden medarbejders accept kan tjenesten ikke tilrettelaegges sA 

® 	delt tjeneste straakker sig ud over en sammenhe?ngende periode pA 12 timer, eller 

e 	arbejdstiden inden for en periode pA 24 timer overstiger 10 timer. 

Der skal vaere mindst 11 timers hvile mellem to vagter. Det er or muligt undtagetsesvist at nedsaette den 

daglige hviletid tit 8 timer, nar der gennemfores modevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende i 

forbindelse med arbejde, som normalt udfores 1 dagtimerne, men hvor navnlig kontakten tit andre perso-

nalegrupper gor det liens igtsmeassigt, at arbejdes leegges i aftentimerne. 

Mistede fridage/erstatningsfrihed 

Hvis der arbejdes pA lordage, sondage otter helligdage skal der gives en tilsvarende erstatningsfridag. Der 

bor vaere mulighed for at afholde en 0-dag i taet till<nytning tit den mistede frideg. 

Mistede fridage kompenseres snarest med erstatningsfridage + 50% ekstra frihed of den pr asterede tjene-

ste. Tillaegges yderligere fritid afrundes opad tit hele timer. 

Fridage, som falder indenfor sygeperioder, erstattes ikke. 

Orientering om tildeling of erstatningsfridage skat ske 1 arbejdstiden og med et varsel pA 4 dogn. 

Mistede fridage udbetales med overarbejdsbetating, hvis de ikke er erstattet med frlhed inden udlobet of 

den kalendermaned, der folger efter normperioden. 
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Der betales for mindst 6 timer pr. dag for en mistet fridag. 

Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag i lobet of normperioden, mender ikke inden fri-

stens ud lob er givet den ekstra fritid, gives der i stedet overarbejdsbetaling. 

Overarbejde 

Overarbejde for fuldtidsansatte er 

• Timer ud over den normale arbejdstid i henhold tit tjenesteplanen. 

• Till(ald tit ekstra tjeneste 

• Tilfeeldig forlaengelse of arbejdstiden med mere end 15 minutter. 

Honorering for overarbejde 

• Overarbejde kompenseres med frihed + 50% ekstra tid (afrundet opad tit hele timer). 

• Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage. 

• Overarbejde skal som hovedregel afspadseres inden udtobet of n2este normperiode, sa afspadse-

ring normae sker inden for de forste 4 uger. I modsat fald betales overarbejdsbetaling. 

• Hvis afspadsering ikke er mulig, udbetales overarbejdet. 

• Overarbejde over 16 timer inl(l. 50% udbetates inden udlobet of den kalendermaned, der folger of-

ter normperioden. 

• Overarbejde, der er fastlagt i tjenesteplan eller skyldes tilkatd tit ekstra tjeneste, og som ikke udlig-

nes med frihed of tilsvarende laengde i den m5ned, hvor det er udfort, udbetales inden udlobet of 

den folgende kalendermaned. 

Deltidsansattes merarbejde 

Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end den aftalte gennemsnitlige 

ugentlige arbejdstid 

Deltidsansattes merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling, 

Deltidsansattes arbejdstimer, ud over dettimetal, der gaelderfor en fuldtidsansat i normperioden, er over-

arbejde og godtgores med timer + 50 %. 

Deltidsansatte kan ved udgangen of hvert kvartal, bede om en opgorelse of arbejdstiden de seneste 3 ma-

neder. Hvis der er prmsteret mere end 25 timers merarbejde i kvartalet, kan timer udover 25 timer udbeta-

Les. 

Timer udover deltidsansattes aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i kvartalet, som ikke er godtgjort, 

opgores ved normperiodens udgang. 

Frivillig tjeneste pa en fridag 

En medarbejder kan efter aftale frivilligt p5tage sig ganske kortvarig tjeneste pa en fridag, uden at denne 

betragtes som bortfaldet. 

Der gives overarbejdsbetaling + 50% ekstra. Der betales for mindst en time. 

Hvis der arbejdes to gange pa samme fridag, forlaenges tiden for det andet tjenesteafsnit med 100%, og 

der betales for mindst en time for hver tjeneste. 

l(urser/milder mv. 
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Sporgsrnal orn, hvordan medarbejdernes deltagelse i kurser otter moder vedr. barn skal betragtes arbejds-
tidsmaessigt, skal altid afklares for opstart. 

Kursus- og uddannelsesaktivitet uden overnatning 

Der kompenseres for faktisl<tidsforbrug. Transporttid indgar i tidsforbrug med fradrag of den transporttid, 
der bruges tit normalt tjenestested. Er transporttiden mindre, kompenseres der kun for fal<tisk tidsforbrug 
under kursus- og uddannelsesaktivitet. 

KUrSUS- og uddannelsesaktivitet med overnathiLig 

Der kompenseres reed 8 timer pr. dag. Udgor den normale arbejdstidsnorm mere end 8 timer, kompense-
res der med arbejdstidsnormen. 

Tidsanvendelse tit ovrige arrangementer  

Kompensation for tidsforbrug aftales med teder. 

Udgangspunktet for deltagelse er, at timerne taller fra bornetid og honoreres i forhold tit tidsforbruget inid. 
Transport. 

Ved deltagelse i langerevarende for[ob pA over en uge fx diplomuddannelse taeller kurset med 7,4 time pr. 
dag inl<l. Transport ud over normal arbejdstid jf. arbejdstidsaftalen §8 stk. 1. 

Pral<tilcvejledning 

Paedagoger har en forpligtigelse tit at give vejledningtil paedagogstuderende, padagogisk personate og 
paedagogiske assistenter der er i praktil<. Der afsmttes en pulje tit opgaven, som aftales metlem dagtil-
budsleder og medarbejder. Timerne er tid om born. 

Opgorelse of Arsnorm 

Fal<tisk arbejdstid i Arsnormsperioden opgores pr. 31. december. Er der prasteret for mange timer, udbe-
tales de som overarbejde for fuldtidsansatte og rnerarbejde for deltidsansatte, eller der gives tilsvarene 
frihed. 

Hvis arbejdstiden ved normperiodens udlob er i minus, kan de manglende timer il<ke overfores tit naeste 
normperiode. Det er [odors ansvar, at Arsnormen gar op for perioden. 

Medarbejdere skal registrere sit timeforbrug i skema. Se bilag 2. 

Ovrigt 

Er der omrAder, der ikke er beskrevet i naervaerende aftalte, gaelder BUPUs og FONs generelle aftaler og 
regter. 

Evaluering 

Aftalen evalueres midtvejsevalueres i september 2025 for at kunne foretage justeringer inden oktober. Af-
tales evalueres halvarligtforventet bAde i PIED og mellem aftateparterne. 

Ilcrafttraedelse og opsigelse 

Aftalen er indgaet i henhold tit §14 stk. 1 i overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritids-
ordninger, klubber mv. og §2 stk. 3 i aftale om arbejdstidsreglerfor paedagogisl< uddannet personate ved 
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. 
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Aftalen om Arsnorm for personate ansat i kommunale dagtilbud treeder i kraft 1. maj 2025. 

Hvor intet andet er anfort, or aftalen gytdig indtit den opsiges of en of aftaleparterne med 3 m5neders var-

sel tit udgangen of en 5rsnormsperiode. 

Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes i aftalen i forhold tit uforudsete virkninger for de be-

rorte meclarbejdere. 

Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftatens parter ved forhandting soge at nA tit enighed om on asn-

dring of aftalen. 
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Bilag 1 

Skema tit registrering of individuetle aftater 

Bilag 2 

Skema tit registrering of arbejdstid 

Bilag 3 

Arshjul for 2025 
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Tidsplan 2025 

J a n/fe b ru a r/m a its/a p ri l/maj 

- 	p-moder med evt. dettagelse of faglige organisationer 

udarbejdelse of principper i lolcal-MED/p-mode med MED-status 

individuelle samtater med personate omkring individuelle timer i arsnorm ud fra principper 

nyt grundskema tit droftelse (medio maj ved ikrafttreeden 1. juli. I skal regne 1,5 mdr. tilbage fra je- 

res opstart) 

ny grundskema ud (ultimo maj senestjf. ovenst6ende) 

April/maj/juni/august 

- 	ikrafttraeden of nyt grundskema 1. juli senest 

- 	registrering of timer 

- 	tjel< ind pa timeforbrug hos den enkelte medarbejder 3. maneder efter opstart og evt. justering 

Oktober 

- 	1. evaluering 
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