DIREKTIONENS STAB

Aftale mellem Herning Kommune og BUPL MidtVestjylland om
lenfastseettelse for paedagoger omfattet af den mellem KL og BUPL ind-
gaede overenskomst, gaeldende fra 1. april 2024

Denne aftale erstatter tidligere forhandsaftale dateret 25. oktober 2022

Aftalen geelder for paedagoger, som er ansat efter den mellem KL og BUPL
indgaede overenskomst (60.01). Undtaget herfra er CBF-pasdagoger ansat i
Barn & Forebyggelse pa forvaltningsniveau.

Undtaget herfra er med virkning fra og med 1. april 2025 ligeledes mellemle-
dere iht. overenskomstens § 5 og padagogfaglige specialister iht. overens-
komstens § 6, der indgas (seerskilt) forhandsaftale for disse inden 1. april
2025.

Parterne er enige om fglgende:

Grundlgn
Gives for de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyuddan-
net/eventuelt nyansat.

Kvalifikationslgn
Der gives til uddannede pasdagoger tillaeg for erfaring indenfor det pasedagogi-
ske arbejdsomrade saledes,

o [Efter 3 ars beskeeftigelse med baggrund i paedagoguddannelsen tilleeg-
ges 2 lgntrin oveni grundlgnnen,

o Safremt det vurderes at der ikke er grundlag for, at paedagogen efter 3
ars beskaeftigelse, pa baggrund af institutionens vurdering af medarbej-
derens kvalifikationer, efteruddannelse, erfaring og leering pa jobbet far
tillagt 2 lgntrin oveni grundlgnnen, optages forhandling herom mellem
institutionen/Herning Kommune og BUPL MidtVestjylland.

o Efter 6 ars beskeeftigelse med baggrund i pasdagoguddannelsen tillazg-
ges 4 Igntrin oveni grundignnen

o Efter 10 ars beskasftigelse med baggrund i peedagoguddannelsen til-
laegges 9 lgntrin oveni grundlgnnen

o Efter 17 ars beskeeftigelse med baggrund i psedagoguddannelsen til-
leegges yderligere 2 Iantrin oveni grundlgnnen

Der gives kvalifikationslgn for en gennemfgrt diplomuddannelse/arskursus
med 10.000 kr.

Pa baggrund af institutionens vurdering af den enkelte medarbejders kvalifika-
tioner, herunder kvalifikationer opnaet gennem efteruddannelse, erfaring og
leering pa jobbet, kan der tilleegges kvalifikationslgn enten med modregning
nar man stiger i henhold til denne aftales bestemmelser, eller uden modreg-
ning.

Dialogen mellem leder og medarbejder ved den arlige lansamtale, danner
sammen med ledelsens vurdering grundlag for efterfalgende forhandling og
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eventuelle lgnaftale mellem institutionen og BUPL's forhandlings -og aftaleberettigede part.
Funktionslgn

Specialafdelinger/grupper’

Til paedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger, eller ordninger med afdelinger eller af-
snit, der udelukkende modtager barn med specielle behov ydes et tilleeg pa 12.900 kr. Til-
laegget ydes kun til det i afdelingen eller afsnittet beskaeftigede personale.

Tillaegget reguleres i forhold til timetallet, hvor den beskrevne opgave varetages.

For ansatte, som forud for underskrivelse af denne aftale er honoreret for funktionen, fortsaet-
ter den aftalte honorering uaendret (individuel ordning, sa laenge funktionen varetages.)

Til paedagoger i specialinstitutioner, heldagsskoler, selvsteendige specialskoler, folkeskoler
med specialklasseraekker (specialskoleafsnit) samt skolefritidsordninger der udelukkende
modtager bgrn med specielle behov ydes et seerligt tillaeg pa 12.900 kr.

Tilleegget reguleres i forhold til timetallet, hvor den beskrevne opgave varetages.

For ansatte som forud for underskrivelse af denne aftale er honoreret for funktionen, fortsast-
ter den aftalte honorering uzendret (individuel ordning, s& lasnge funktionen varetages

Stottepadagog (vedrarer alene skolepadagoger)

Til ansatte, der varetager paedagogiske statteforanstaltninger og andre saerlige hjselpefunkti-
oner ydes et seerligt tilleeg pa 12.900 kr. Stattepaedagoger er forpligtet til at arbejde pa indtil
to tienestesteder ad gangen.

Tilleegget vil blive tildelt, hvis en medarbejder tilknyttes et barn, hvor der er tildelt seerlige
midler fra centrale konti.

Tilleegget reguleres i forhold til timetallet, hvor den beskrevne opgave varetages.

For ansatte som forud for underskrivelse af denne aftale er honoreret for funktionen, fortsast-
ter den aftalte honorering uaendret (individuel ordning, sa laenge funktionen varetages.)

Der er enighed om, at der optages forhandling mellem aftalens parter, hvis der pa dagtil-
budsomradet bliver stattepaadagog-funktioner, som kan danne baggrund for honorering her-
for.

AKT-vejleder -flere tienestesteder

Til ansatte som arbejder med AKT (paedagogiske statteforanstalthinger og andre seerlige
hjaelpefunktioner) ydes et arligt tilleeg pa 21.600 kr. + 1 lgntrin, tillaegget gradueres efter antal
timer tildelt til funktionen. Den ansatte patager sig samtidig flere tjenestesteder (herved for-
stas flere tjenestesteder end den institution, hvor man er ansat og dagplejen).

Ressourcepadagog (herunder tidligere CBF-padagoger)

For ansatte som forud for 1. april 2022 med en beskaeftigelsesgrad pa minimum 32/37 timer
ugentligt arbejder med AKT (paedagogiske statteforanstaltninger og andre saerlige hjeelpe-
funktioner) ydes fortsat et arligt tillaeg pa 21.600 kr. + 1 Igntrin, (individuel ordning, sa lsenge
funktionen varetages.)

For ansatte som forud for 1. april 2022 efter individuel aftale er honoreret for ressourcepasda-
gogfunktion fortseetter dette ligeledes uzendret, (individuel ordning, sa laenge funktionen va-
retages.)

1 (se bilag - oversigt over arbejdspladser, som er omfattet af forhandsaftalens beskrivelse ved-
rerende specialafdelinger/grupper)



Den ansatte patager sig samtidig flere tienestesteder (herved forstas flere tjenestesteder end
den institution, hvor man er ansat og dagplejen).

Praktikveiledere
Paadagoger, der varetager funktionen som vejleder i forbindelse med bade den ulgnnede og
den lgnnede praktik pa psedagoguddannelsen oppebasrer et arligt tillaeg pa 6.000 kr.

Praktikvejledere pa PAU ydes tilsvarende et arligt tilleeg pa 3.000kr.

Tillaegget er ikke gradueret efter beskeeftigelsesgrad. Funktionstillazgget oppebeeres alene i
det tidsrum, hvor funktionen udferes.

Dagplejetilknytning
Til paedagoger, der i henhold til funktionsbeskrivelse varetager tilsyn med dagpleje ydes et

seerligt tilleeg pa 1.700 kr. pr. dagplejehjem. Det forudsaettes, at tilsynsopgaven pa den en-
kelte daginstitution samles pa en pasdagog. Tillaegget er ikke gradueret efter beskasftigelses-
grad.

Til peedagoger der modtager dagplejebarn i gaestepleje oppebaeres et funktionstilleeg pa 25
kr. uafheengig af beskasftigelsesgrad, pr. dagplejebarn de modtager i geestepleje pr. dag. Det
forudsaettes, at gaesteplejen samles pa en stue, eller fesrrest mulige stuer.

Sprogkoordinator
Der ydes et tillasg pa 6.000 kr. til den psadagog der har denne opgave. Hver daginstitution

har en sadan sprogkoordinator. Tillaegget ydes uanset beskaeftigelsesgrad.

TR-tilleq
Honorering for varetagelse af TR- og FTR-funktionen fglger af geeldende saerskilt aftale om

TR-honorering.

AMR-tilleq
Parterne er enige om, at der til alle valgte arbejdsmiljgrepraesentanter ydes et tillaeg pa 4.000

kr.
Arbejdsmiljgreprassentanter, der forud for indgaelse af denne aftale far et hgjere tilleeg, beva-
rer dette som en personlig ordning. Delte tillaeg ydes uanset beskaeftigelsesgrad.

Decentral funktionslgn

Parterne er enige om, at der siden indfgrslen af ny lan sammenlagt er udlagt et belgb der i
alt udger minimum 6.800 kr. pr. fuldtidspsedagogstilling til decentral forhandling. | den forbin-
delse er parterne enige om, at hvis en paedagog stopper og funktionen dermed forsvinder
svarende til de 6.800 kr., sa optages der forhandling mellem parterne om tilsvarende ud-
mgntning pa en ny funktion/nye funktioner.

Parterne er enige om, at de 6.800 kr. kommer oveni alle gvrige aftalte funktioner i denne for-
handsaftale.

Tillaeg for stedfortreedende oq ledelsesopgaver
Parterne er enige om, at psedagoger efter denne aftale kan palasgges stedfortreedende eller
ledelsesopgaver, som en del af aftalen om udmentning af de 6.800 kr.




Parterne er enige om at der herudover decentralt kan aftales funktionslan.

Resultatlgn

Parterne er enige om, at resultatlen som alt overvejende hovedregel skal aftales pa forhand.
Der henvises til Faellesaftale om lokal landannelse for psedagogisk omrade (09.06) indgaet
mellem KL og bl.a. BUPL.

Konstituering
Safremt en paadagog midlertidig gar tjeneste i en stilling med hgjere grundlgnstrin, aftales

der funktionslan pa differencen mellem den pagaeldendes nuvaerende Ign og grundign plus
funktionslgn i den hgijere stilling, dog minimum 1 lgntrin,

Timelgnnede
Timelgnnede vikarer aflgnnes som minimum 2 Igntrin over grundignnen.

Generelle bestemmelser

Alle tilleg ydes ogsa til ansatte med dispensation og til ansatte efter overenskomstens proto-
kollat 1 § 1 stk. 1 og 3.

Alle tilleg i denne forh&ndsaftale er arlige grundbelgb i 31.03.2000 niveau og pensionsgi-
vende, hvor ikke andet er naevnt. Safremt andet ikke er naevnt, fastsasttes de enkelte Igndele
i forhold til beskaeftigelsesgraden

Funktionsbestemte lantrin og tillaeg bortfalder ved ophgr af funktionen. Der henvises til at op-
her af funktionsbestemte lgnforbedringer kan medfare vilkarsaendringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Ikrafttreedelse opsigelse og genforhandling

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2024, og kan opsiges med 3 maneders varsel. Der er
enighed om at denne aftale geelder indtil parterne indgar en ny aftale, eller en af parterne har
taget initiativ til en fase 3 forhandling.

Aftalen erstatter alle tidligere indgaede forhandsaftaler pa kommuneniveau om aflgnning af
paedagoger.

Safremt overenskomstparterne - i forbindelse med en overenskomstfornyelse - aftaler aen-

dringer i grundlgnstrin og/eller Ignelementer, der vedrarer eller supplerer kriterier i denne for-
handsaftale, bortfalder forhandsaftalen (eller eventuelt udvalgte dele heraf).

Dato: Zg/ﬂng Dato: 9§/$-QT
For BUPL Midt- og Vestjylland For Herning Kommune
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Anita Kjeer Preben Siggaard

Bilag 1

Dispensation fra uddannelseskravet




Desuden er parterne enige om, at for ansatte med dispensation beregnes erfaringen fra den
dato vedkommende er bevilget dispensation. Der kan ved konkret aftale i forbindelse med
aftale om dispensation mellem Herning Kommune og BUPL MidtVestjylland ogsa medregnes
beskaaftigelse fra tidligere anseettelser.

Skanejob

Parterne er enige om, at skanejobs er omfattet af overenskomsten, dog saledes at der kon-
kret aftales lan herfor.

Tidligere centralt aftale tillaag
Parterne er desuden enige om, at alle tidligere centrale tillaeg, senest opgjort i OK 97, er slet-

tet fra denne aftale, idet de ikke benyttes i Herning kommune — undtaget de i denne aftale
neevnte. Der er dog tidligere afregnet fuldt og helt for det sakaldte barnsbestemte handicaptil-
leeg. Hvis Herning Kommune i fremtiden benytter pasdagoger til opgaver, der ligger indenfor
OK 97 's centrale tilleeg, som ikke er naevnt i denne aftale, optages der mellem parterne for-
handlinger herom.

@konomi

Der er ved denne aftales indgéelse ikke lavet en gkonomiberegning



Bilag til Aftale mellem Herning Kommune og BUPL MidtVestjylland om Ignfastsaettelse for paadagoger
omfattet af den mellem KL og BUPL indgaede overenskomst (gaeldende fra 1. april 2024)

Oversigt over arbejdspladser, som er omfattet af forhandsaftalens beskrivelse vedrgrende
specialafdelinger/grupper (Oversigt pr. januar 2025):

Heldagsskole
o Valdemarskolen
Selvstaendige specialskoler
e UngHerning — under ungdomsskoleloven
Folkeskoler med specialklasser — alle har en special SFO tilknyttet specialafsnittet.

o Vildbjergskole

e Sinding-@rre Skole

e Herningsholmskolen
e \estervangskolen

e Sunds Skole

e Lundgardskolen

e Lindbjergskolen

o  Sdr. Felding Skole

o Gullestrupskole

Daginstitutioner med specialgrupper

e Eventyrhaven
e (stbyens Bgrnehuse
e Galaxen
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