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Overenskomsten

Kapitel 1.
Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk.1

Overenskomsten omfatter:

a) Peedagoger,

b) Paedagogstuderende i lgnnet praktik, jf. Kapitel 4
og

c) Ikke-padagoguddannet personale, jf. Protokollat 1
som er ansat i KL's forhandlingsomrade ved de i
§ 2 navnte institutioner mv.

Bemcerkning:

Klubledere, som er ansat pad et lavt timetal, er omfat-
tet af overenskomsten, jf. litra a).

Med pedagogstuderende i lgnnet praktik forstds pce-
dagogstuderende i praktik, jf. bekendtggrelse nr. 354
af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbache-
lor som peedagog.

KL'’s forhandlingsomrdde er alle kommuner, alle
kommunale faellesskaber i henhold til den kommunale
styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne
og alle selvejende dag- og dggninstitutioner for bgrn
og unge og selvejende institutioner for voksne, jf. kap.
18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen
har indgdet driftsaftale med, og hvor lgn- og anscet-
telsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes Lgn-
ningsneevns tilsyn.

Stk. 2
Som paedagog anses efter denne overenskomst per-

soner, der har gennemfgrt uddannelsen til paedagog,
jf. bekendtgerelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddan-
nelsen til professionsbachelor som padagog.

Bemcerkning:

I Bilag A er neermere angivet hvilke uddannelser, her-
under tidligere uddannelser, der i denne overenskomst
anses for ligestillede med uddannelsen til paedagog.

Stk. 3

Som padagog anses endvidere personer med nordi-
ske uddannelser svarende til stk. 2 og til de i Bilag A
angivne uddannelser.

Bemcerkning:

Udgangspunktet er, at det er den anseettende myndig-
hed, der foretager vurderingen af nordiske uddannel-
ser.

Stk. 4

Personer med uddannelser fra lande uden for Nor-
den, der af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
vurderes niveaumaessigt at svare til uddannelsen til
padagog, kan omfattes af overenskomsten, safremt
ansaettelsesmyndigheden finder, at den pagaelden-
des personlige kompetencer i gvrigt (fx sprogbeher-
skelse) er tilstraekkelige.

Stk.5

Safremt overenskomstens parter er enige herom,
kan andre end de i stk. 2 — 4 navnte uddannelser
godkendes som ligestillede med uddannelsen til
padagog.
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Stk. 6

Efter aftale mellem anseettelsesmyndigheden og
BUPL'’s lokale fagforening kan der i det konkrete
ansattelsesforhold dispenseres fra uddannelses-
kravene.

Stk.7

For sa vidt angar ansaettelse af ikke-paedagoguddan-
nede i klubber og skolefritidsordninger, hvor der ikke
feres kontrol med bgrnenes fremma@de, kan ansaet-
telsesmyndigheden - efter forudgaende forhandling
med BUPL’s lokale fagforening - give dispensation
fra uddannelseskravene for det konkrete ansaettel-
sesforhold.

Bemcerkning:

Der er hidtil normalt givet dispensation, sdfremt
vedkommende klubmedarbejder er i besiddelse af en
hdndveerksmeessig eller teoretisk uddannelse eller har
erfaring, der i seerlig grad har betydning for klubarbej-
det. I den konkrete vurdering har det veeret af betyd-
ning, at de kvalifikationer, der danner baggrund for en
dispensationsansggning, benyttes i den overvejende
del af ansettelsesforholdet.

Stk. 8
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend og
reglementsansatte.

§ 2. Hvor kan man anszettes

Stk.1

Overenskomsten omfatter pasdagoger, if. § 1, ved fgl-
gende institutioner, jf. dog stk. 2:

Overenskomsten

A. Daginstitutioner og fritidshjem mv.

1. Kommunale daginstitutioner oprettet efter
dagtilbudslovens § 19, stk. 2.

2. Selvejende daginstitutioner oprettet efter
dagtilbudslovens § 19, stk. 3.

3. Kommunale fritidshjem oprettet efter
dagtilbudslovens § 52, stk. 2.

4. Selvejende fritidshjem oprettet efter
dagtilbudslovens § 52, stk. 3.

5. Kommunale og selvejende dagtilbud oprettet
efter servicelovens § 32.

B. Klubber

1. Kommunale klubtilbud oprettet efter dagtilbuds-
lovens § 66, stk. 2.

2. Selvejende klubtilbud oprettet efter dagtilbuds-
lovens § 66, stk. 3.

3. Kommunale og selvejende klubtilbud oprettet
efter servicelovens § 36.

4. Kommunale ungdomsskoleklubber oprettet
efter lov om ungdomsskoler § 3, stk. 3.

I de naevnte klubtilbud kan de indskrevne medlem-
mer frit komme og ga, og institutionens aktiviteter
gives som tilbud.

C. Skolefritidsordninger og skoler

Pzedagoger kan ansattes:

1. Ved skolefritidsordninger.

2. I folkeskolen til varetagelse af opgaver, som i
henhold til lov om folkeskolen kan varetages
af paedagoger.
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Overenskomsten

3. Paedagoger ved skolefritidsordninger og i skoler,
jf. nr. 1-2 ovenfor, der som en del af deres ansaet-
telse har eneansvar for at varetage undervisning
i folkeskolens fag og obligatoriske emner i bgrne-
haveklassen og pa 1.-3. klassetrin, er omfattet af
protokollat 2.

Bemcerkning:
Det er forudsat, at peedagogen i hovedparten af sin

arbejdstid er beskaeftiget med opgaver, der er omfattet

afnr. 1ognr. 2.

Paedagoger kan - ud over hvad der fglger af protokol-
lat 2 ("Skive-protokollatet”) - ikke tillegges ansvaret
for varetagelse af undervisning i folkeskolens fag og
obligatoriske emner.

Paedagoger ansat

= som bgrnehaveklasseledere

- ved selvstendige specialskoler, der er kostskoler,
er ikke omfattet af overenskomsten.

D. Stottepaedagoger

1. Paedagoger, der ansaettes til udfgrelse af stotte-
foranstaltninger i institutioner.

2. Paedagoger, der i samme stgtteforhold ansaettes
til at udfgre stgttefunktioner, dels i institution
og dels i klienters hjem.

Bemcerkning:

Stgttepaedagoger kan anscettes til udfgrelse af pe-
dagogiske stgtteforanstaltninger og andre scerlige
hjeelpefunktioner i daginstitutioner, klubber, skoler og
skolefritidsordninger i medf@r af servicelovens § 52,

dagtilbudslovens § 4, stk. 2, og folkeskolelovens § 3,
stk. 2. Stgttepaedagoger er forpligtet til at arbejde pa
indtil to tjenestesteder ad gangen.

En stgttepedagog kan arbejde pd mere end to tje-
nestesteder ad gangen, sdfremt den pdgeldende er
indforstdet hermed evt. i form af en aftale herom ved
anscettelsen.

Parterne skal henstille til, at en sddan aftale fremgadr
af anscettelsesbrevet ved/eller under ansaettelsen.

I. Generelt

Den aftalte arbejdstid - inkl. eventuel tid til forbere-
delse og konferencetimer mv. - forudscettes optaget
i anscettelsesbrevet. Sdfremt den aftalte arbejdstid
undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stgttefunktio-
ner, er stgttepcedagogen forpligtet til beskeeftigelse
som vikar, dog fortrinsvis i den eller de institutioner/
ordninger, hvortil pdgeldende er knyttet som stgtte-
paedagog.

II. Evt. tidsbegraenset anscettelse

I princippet forudscettes uddannede stgttepaedagoger
ansat til kontinuerlig beskaeftigelse og dermed even-
tuelt som et fast korps. Der kan dog ske anscettelse i
en tidsbegreenset selvudlgbende periode, men sdledes
at denne periode alene kan forlenges efter aftale med
BUPL. Bestemmelserne i § 21 om afskedigelsesproce-
dure og afskedigelsesnevn finder ikke anvendelse ved
udlgbet af tidsbegraensede anscettelser.

E. Forebyggende og dagbehandlende omrade
Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyg-
gende og dagbehandlende omrade, jf. Protokollat 3.
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Stk. 2
Overenskomsten omfatter paedagoger ved fplgende
selvejende institutioner i Kgbenhavns Kommune:

A. Daginstitutioner og fritidshjem mv.

1. Selvejende daginstitutioner oprettet efter
dagtilbudslovens § 19, stk. 3.

2. Selvejende fritidshjem oprettet efter dag-
tilbudslovens § 52, stk. 3.

3. Selvejende dagtilbud oprettet efter service-
lovens § 32.

B. Klubber

1. Selvejende klubtilbud oprettet efter dagtilbuds-
lovens § 66, stk. 3.

2. Selvejende klubtilbud oprettet efter service-
lovens § 36.

C. Handicapklubber, jf. Bilag C.

D. Omrade-, miljo- og familiepaedagoger og
padagoger ved selvejende specialinstitutioner
i Kgbenhavns Kommune, jf. Protokollat 4.

Stk. 3

For paedagoger og stottepadagoger, der er ansat ved
flere institutioner/ordninger, kan der etableres et
samlet ansaettelsesforhold (kombineret anszettelse),
og der ydes lgn og pensionsbidrag i forhold til den
samlede beskaftigelsesgrad.

Etablering af kombineret ansaettelse forudseetter, at
den er forenelig med de tjenstlige forhold pa institu-

Overenskomsten

tionen/ordningen, og at den ansatte selv gnsker en
kombineret anseettelse.

Safremt institutionerne/ordningerne har forskelli-
ge arbejdstidsregler, opggres arbejdstiden for det
samlede anseettelsesforhold med udgangspunkt i
arbejdstidsbestemmelserne pa hovedarbejdsstedet.
Der kan lokalt indgas aftale mellem den ansatte og
arbejdsgiveren om andre lgsninger.

Bemcerkning:

I forbindelse med eventuel overgang fra deltid til fuld-
tid inden for overenskomstens omrdade md der udvises
stor grad af fleksibilitet, herunder at arbejdstiden i et
anseettelsesforhold kan afvikles pd flere institutioner.
Det er dog vigtigt, at fleksibiliteten iagttages under
hensyn til opgavelgsningen og den ansattes familie-
og fritidsliv.

§ 3. Afgreensning — manedslonnede

og timelgnnede

Stk.1

Ansatte efter denne overenskomst, som er ansat til
mere end 1 maneds beskaeftigelse, aflpnnes med
manedslen, jf. Kapitel 2.

Bemcerkning:

Mere end 1 mdneds beskaeftigelse er fx anscettelse
fra 1. november til og med 1. december samme Gr
eller anscettelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme dr.

7 /|| Pedagogoverenskomsten 2024-2026



Overenskomsten

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst, som er ansat til
hejst 1 maneds beskaeftigelse, aflgnnes med timelgn,
jf. Kapitel 3.

Bemcerkning

Hgjst en mdneds beskeeftigelse er fx anscettelse fra
1. november til og med 30. november samme Gr
eller anscettelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme dr.

Stk. 3

Paedagogstuderende i lgnnet praktik aflgnnes med
manedslgn, jf. Kapitel 4.
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Kapitel 2.
Manedslgnnede

§4.Lon

Stk.1

Lennen bestar af 4 elementer:
1. Grundlgn, jf. §7,

2. Funktionslgn, jf. § 8,

3. Kvalifikationslgn, jf. § 9, og
4. Resultatlgn, jf. § 10.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

= Fellesaftale om lokal lendannelse for paedago-
gisk omrade (09.06),

= Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til
lokal lpndannelse (09.20) og

= Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21)

Stk.3

Lonnen til deltidsbeskaeftigede [0.24]og til ansatte
med hgjere individuel arbejdstid, jf. § 17[0.24], be-
regnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaeftigede.

Stk. 4
Medmindre andet er anfgrt, er samtlige tillaeg pensi-
onsgivende, arlige og i 31/3 2000-niveau.

Stk.5
Lennen udbetales manedsvis bagud.
Paedagoger, der umiddelbart forud for anseettelse

Overenskomsten

efter denne overenskomst har veeret forudlgnnede,
bevarer retten hertil.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den ud-
betalte lgn samt evt. indbetalte pensionsbidrag. Fgl-
gende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det
samlede pensionsbidrag er egetbidraget™

§ 5. Bestemmelser om stillinger

som mellemleder

Stk.1

Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger
og klubber oprettes stillinger som mellemleder. Der
henvises i gvrigt til stk. 2 nedenfor.

Bemcerkning:

Stillinger som mellemleder kan efter ledelsens beslut-
ning betegnes, sa de passer med den lokale organi-
sering og ledelsesfunktionerne i stillingen. Det kan fx
veere betegnelser som faglig teamleder, assisterende
fritidsleder, souschef eller afdelingsleder.
Mellemlederstillinger samt stillinger med afgraensede
ledelsesopgaver iht. stk. 3 kan med fordel anvendes
som gvebane med henblik pa at oparbejde erfaring og
afprave sig selv i rollen som leder.

Funktionen som stedfortreeder udger fra 1. april

2021 ikke en selvstendig stillingstype, men vil veere
en funktion, der kan indgd som en integreret del af
stillingen som mellemleder. For mellemledere, der va-
retager funktionen som stedfortreeder, er funktionen
honoreret via grundlgnnen. Ansatte stedfortredere
fortseetter ucendret i deres nuveerende stilling.
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Overenskomsten

Det forudscettes, at de ledelsesopgaver, der er tillagt
stillingen som mellemleder, ikke har et sddant indhold
og omfang, at stillingen naturligt vil veere omfattet af
Overenskomst for peedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01).

Stk. 2

De i stk. 1 naevnte stillinger som mellemleder er stil-
linger med reference til en leder efter Overenskomst
for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstil-
linger i kommunerne (69.01).

I skolefritidsordninger og klubber iht. ungdomssko-
leloven kan der dog oprettes stillinger som mellem-
leder med reference til en anden leder, fx skolelede-
ren. Dette kan alene ske, hvor bestemmelsen i fgrste
afsnit ikke kan opfyldes.

Bemcerkning:

Parterne er enige om, at bestemmelsen i stk. 2, 2.
afsnit, ikke i sig selv giver anledning til, at der lokalt
endres pd stillingsstrukturen.

Stk. 3

Paedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger
og klubber kan som del af deres stilling varetage af-
greensede ledelsesopgaver. Varetagelse af sadanne
opgaver honoreres iht. § 8, stk. 2, nr. 2.

Bemcerkning:

Det forudscettes, at de naevnte ledelsesopgaver ikke
har et sadant omfang, at de pdgeldende medarbej-
dere naturligt vil veere omfattet af § 5, stk. 1, eller af

Overenskomst for peedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01).

[0.24]8§ 6. Bestemmelser om stillinger

som paedagogfaglig specialist

(g=ldende fra 1. april 2025)

Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
skoler og klubber oprettes stillinger som pzedagog-
faglig specialist.

Bemcerkning:

En stilling som pedagogfaglig specialist adskiller

sig veesentligt fra stillingen som paedagog dog under
hensyn til, at det pcedagogiske arbejde med bgrn og
unge i institutionen fortsat indgdr som hovedfunkti-
on i stillingen. Det er derfor en forudseetning, at den
peedagogfaglige specialist varetager scerlige opgaver/
scerlige funktioner og/eller Igfter et scerligt ansvar i
hele eller den overvejende del af stillingen.

Stillinger som paedagogfaglig specialist oprettes efter
ledelsens beslutning. Indhold, kompetencer og ansvar
i stillingen fastseettes med afscet i de konkrete behov.
Ledelsen treeffer beslutning om stillingsbetegnelsen,
sd den passer med den lokale organisering og de op-
gaver mv., der forudscettes varetaget i stillingen. Det
kan fx veere betegnelsen ressourcepaedagog, paedago-
gisk vejleder eller inklusionspedagog.

Stillingen er uden ledelsesansvar.

For allerede ansatte, der overgdr til en stilling som
pedagogfaglig specialist, bygges lgnnen op med
udgangspunkt i den nye grundlgnsindplacering, jf- § 7,
stk. 2, efter forudgdende forhandling med den lokale
repreesentant for den forhandlingsberettigede organi-
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Overenskomsten

sation. Der modregnes i eventuel lokallgn, medmindre
andet aftales.[0.24]

§ 7. Grundlgn

Stk.1

Grundlgnnen dakker de funktioner, den ansatte er i
stand til at varetage som nyuddannet/nyansat.

Stk. 2

[0.24]Grundlgnnen er:
Stillingsbetegnelse Pr. 1. april 2024* Pr. 1. januar 2025* | Pr. 1. april 2025 Pr. 1. januar 2026*
Paedagoger og 26 + 6.493 kr. 26 + 8.440 kr. 26 + 8.841kr. 26 +14.682 kr.
stgttepadagoger
Stedfortreedere 29 + 6.493 kr. 29 + 8.440 kr. 29 +11.159 kr. 29 +17.000 kr.
(lukket gruppe)
Mellemledere 30 + 6.493 kr. 30 + 8.440 kr. 35 +11.159 kr. 35+ 17.000 kr.
Pr. 1. april 2025: 35+ 11.159 kr. 35 +17.000 kr.
Pxdagogfaglig specialist

Lgnseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg
*Udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar af 4. december 2023.[0.24]

Bemcerkning: Stk.3

Grundlgnnen til mellemledere er fastsat sdledes, at [0.24]Forhgjelse af grundlgnstilleeg pr. 1. april 2024,
den deekker omfanget af en mellemleders ledelses- 1.januar 2025, 1. april 2025 og 1. januar 2026 sker med
funktioner i en lille institution/afdeling/ordning. fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg be-

I forhold til stedfortreedere henvises til bemcerkningen vares. Dog foretages modregning i udligningstilleeg,

til § 5, stk. 1. Eksisterende stillinger som stedfortreeder medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/til-

udggr en lukket gruppe. laeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt redukti-
on som fglge af centralt aftalte sendringer. [0.24]
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Overenskomsten

Stk. 4

[0.24]Forhgjelse af grundlgnstrin med 5 trin til mel-
lemledere pr. 1. april 2025 sker uden fuldt gennem-
slag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Dog
foretages modregning i udligningstillaeg. Der foreta-
ges endvidere modregning i lokalt aftalte trin/tillaeg.

Bemcerkning:

Modregning foretages med indtil forskellen mellem
hidtidige og nye grundlgnstrin. Opmeerksomheden
henledes pd, at lgnnen skal sammenscettes pd ny

ved grundlgnsendringen. I den forbindelse skal det
aftales i hvilke Ignelementer, der skal ske modregning.
Det forudscettes, at dette er afklaret, inden grund-
lgnseendringen iveerksaettes.[0.24]

§ 8. Funktionslgn

Stk.1

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel
kvalifikationslgn.

Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og
ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere
saerlige funktioner, som ligger ud over de funktioner,
der forudseettes varetaget for grundlgnnen.

Bemcerkning:

Ved indgdelse af lokale aftaler om funktionslgn bgr
de lokale parter tage stilling til aflgnning af en reekke
konkrete jobfunktioner.

Vejledende kriterier for funktionslgn, se Bilag B.

Stk. 2

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslgn for:

1. Vejledning af paedagogstuderende i praktik.
Lenseddeltekst: Praktikvejl.

2. De i § 5, stk. 3, neevnte ledelsesfunktioner safremt
disse varetages af en padagog.
Lenseddeltekst: Ledelsesfunkt.

3. Funktionen som leder ved ungdomsskolens
klubvirksomhed.

Bemcerkning:

Nr. 3 omfatter klubledere, som i forbindelse med
e@ndringen af afgreensningen mellem timelgnnede og
madnedslgnnede pr. 1. august 2014, blev overfgrt fra
anscettelse som timelgnnede, bencevnt "timelgnnede
klubledere’, til anscettelse som mdnedslgnnede.

Stk. 3

For mellemledere kan der, safremt institutionen/
ordningen tilleegges saerlige opgaver og/eller funkti-
oner, saledes at der er tale om vaesentlige sendringer
i stillingsindholdet, ydes funktionslgn.

Bemcerkning:

Der kan fx veere tale om folgende opgaver og/eller

funktioner, der ligger ud over overenskomstens

forudscetninger i forbindelse med fastscettelse af

grundlgnnen:

- Samarbejde eller tilsyn med dagplejen, herunder
eventuel geestepleje af dagplejebgrn.

- Koordinering eller ledende funktioner i forhold
til personale uden for institutionen, fx team- og
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omrddeledelse, ledelse af stattekorps, ledelse af
opsggende medarbejdere og lignende.
= Visitation af daginstitutions- og klubpladser.

Stk. &

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de
funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller
ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn kan ogsd anvendes til at honorere for
elementer, der traditionelt har veeret honoreret med
arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestem-
te tilleeg eller lignende, jf. aftale om konvertering af
ulempetillaeg (04.86).

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og
enkelte ansatte.

Funktionslgn er en varig eller en midlertidig lgndel.

Bemcerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

a) tidsbegreensede aftaler

b) aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en betin-
gelse, og hvor det af parterne kan konstateres, om
betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni

2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikraft-

treeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer

denne status, medmindre andet aftales.

§ 9. Kvalifikationslgn
Stk.1
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en even-

Overenskomsten

tuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den
enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikations-
lpn tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring.
[0.24]Manedslgnnede paedagoger, stottepadago-
ger, mellemledere og stedfortreedere samt ansatte i
henhold til protokollat 1, § 1, stk. 1-3, der er ansat pr. 1.
juni 2024, ydes én gang et pensionsgivende tillaeg pa
972 kr. (31/3 2000-niveau). Tillegget udbetales med
ferstkommende lgnudbetaling efter 1. juni 2024. Til-
laegget udbetales forholdsmeessigt til deltidsbeskaef-
tigede.[0.24]

Stk. 2

1. Paedagoger og stgttepaedagoger, som efter 6 ars
beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf.
8§ 1, stk. 2 — 5, ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikati-
onslgn har opnaet en samlet aflgpnning svarende til
[0.24]lgntrin 30 + 6.493 kr. (Pr. 1. januar 2025: lgntrin
30 + 8.440 kr. / Pr. 1. april 2025: lgntrin 30 + 8.841 kr.
/ Pr. 1. januar 2026: lgntrin 30 + 14.682 kr.)[0.24], af-
lpnnes efter [0.24]lgntrin 30 + 6.493 kr. (Pr. 1. januar
2025: lgntrin 30 + 8.440 kr. / Pr. 1. april 2025: lgntrin
30 + 8.841 kr. / Pr. 1. januar 2026: lgntrin 30 + 14.682
kr.)[0.24].

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

2. Pedagoger og stettepaedagoger, som efter 10 ars
beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf.
§ 1, stk. 2 — 5, ikke i kraft af funktions- og kvalifikati-
onslgn har opnaet en samlet aflgnning svarende til
[0.24]lgntrin 35 + 6.493 kr. (Pr. 1. januar 2025: lgntrin
35 + 8.440 kr. / Pr. 1. april 2025: lgntrin 35 + 8.841 kr.
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/ Pr. 1. januar 2026: lgntrin 35 + 14.682 kr.)[0.24], af-
lpnnes efter [0.24]lgntrin 35 + 6.493 kr. (Pr. 1. januar
2025: lgntrin 35 + 8.440 kr. / Pr. 1. april 2025: lgntrin
35 + 8.841 kr. / Pr. 1. januar 2026: lgntrin 35 + 14.682
kr.)[0.24].

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Bemcerkning:

Stk. 2 geelder ikke for ansatte i stillinger som mellem-
ledere (og stedfortraedere), jf. § 5, stk. 1, [0.24]samt
pedagogfaglige specialister, der er oprettet efter § 6,
stk. 1[0.24].

I garantilgnnen medregnes ogsa beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen fgr 1. april 2000.
Savel den udbetalte lgn som den pensionsgivende
lgn for peedagoger og stgttepcedagoger skal svare

til aflgnning efter nr. 1 og nr. 2. Alle tilleeg eri 31/3
2000-niveau.

Stk. 3

Der skal lokalt indgas aftale om kvalifikationslgn for
gennemf@rt peedagogisk diplomuddannelse (PD).
Lonseddeltekst: Diplomuddannelse

Stk. 4

For gennemgang af relevant videreuddannelse i gv-
rigt ber der lokalt tages stilling til aflgnning enten via
forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Stk.5
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af
den ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslgn ydes

som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til
hejere lgntrin.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper
og enkelte medarbejdere.

Kvalifikationslgn er en varig lgndel for den enkelte
medarbejder, medmindre andet sarligt aftales.

Bemcerkning:

Kuvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den

1. juni 2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med
ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg
bevarer denne status, medmindre andet aftales.
Vejledende kriterier for kvalifikationslgn, se Bilag B.

§10. Resultatlgn

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel
funktionslgn og/eller kvalifikationslgn. Resultatlgn
baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ el-
ler kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes
til grupper af ansatte og enkelte ansatte.

Resultatlpn kan ydes som engangsbelgb eller som
midlertidige tilleeg.

Resultatlpn er ikke-pensionsgivende, medmindre
andet aftales.

Bemcerkning:

Det er ikke en forudscetning for at indgad aftale om an-
vendelse af resultatlgn, at den indsats, der honoreres,
pd forhdnd er mdlsat. Resultatlgn kan fx ogsa gives

i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.
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§11. Overgangsbestemmelser
Bestemmelser vedrgrende personlig lgngaranti og
overgangstrin/-tilleg findes 1 Protokollat 5.

§ 12. Funktionzerlov

For padagoger geelder vilkar efter funktionaerlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser
herfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22. @vrige ansaettelses-
vilkar (manedslgnnede).

Bemcerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens
anvendelsesomrdde, er tillagt funktioncerstatus ved
aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer
pd grund af sygdom (jf. funktioncerlovens § 5), fra-
treedelsesgodtggrelse (jf. funktioncerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uaf-
brudt beskaeftigelse” og “anscettelsestid’, beregnes
denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 13. Pension

Stk.1

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsord-
ning i PBU, Paedagogernes Pension — pensionskas-
sen for paadagoger - for ansatte, som er fyldt 21 ar.
Det samlede pensionsbidrag for peedagoger/stotte-
paedagoger og mellemledere/stedfortraedere udger
14,42 %[0.24](Pr. 1. april 2025: Det samlede pensions-
bidrag for paedagoger/stottepeedagoger, mellemle-
dere/stedfortreedere samt paedagogfaglige specia-

Overenskomsten

lister udger 15,00 %)[0.24] af de pensionsgivende
lpndele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

[0.24]Stk. 2

For ansatte med 15 ars beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2 — 5, forhgjes pensi-
onsbidraget pr. 1. april 2025 til 17,00%, jf. ogsa § 15.

Bemcerkning:
Bestemmelsen i stk. 2 geelder ikke mellemledere, sted-
fortraedere og paedagogfaglige specialister.[O0.24]

Stk. 3

[0.24]Stk. 3 gzelder ikke for nyansatte, der anszettes
med tiltraedelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1. okto-
ber 2024 bortfalder stk. 3. Ansatte, der er omfattet
af stk. 3, overgar til overenskomstens bestemmelser
om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL's forlig
med Forhandlingsfaellesskabet ved OK24.[0.24]

Bestemmelserne i stk. 1 om pension geelder ikke for
pensionerede tjenestemand i staten, amter, regio-
ner, kommuner og statsfinansierede eller konces-
sionerede virksomheder, der far udbetalt tjeneste-
mandspension, pensionerede reglementsansatte og
andre, der far udbetalt egenpension eller understgt-
telse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til.

Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at
betragte som pensionerede og er derfor omfattet af
overenskomstens pensionsbestemmelse
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Bemcerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en ned-
scettelse af arbejdstiden fra et tidspunkt, hvor pensi-
onsordningen vil kunne scettes i kraft, kan fa udbetalt
en forholdsmeessig del af sin pension. De naermere
regler fplger af lovgivning og af aftale mellem overens-
komstparterne og pensionsselskabet.

Stk.3A

[0.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal
dobbeltkompenseres ift. pension, hvorfor der lokalt
kan aftales helt eller delvis modregning i lgnnen ved
overgang til overenskomstens bestemmelser om
pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for
den manglende pensionsindbetaling.[0.24]

Stk. 4

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifi-
kationslgn er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 8, stk. 4, og § 9, stk. 5. Eventuel pensi-
on af resultatlgn fplger af § 10. Pensionen beregnes
af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved
indplacering pa et hejere lgntrin, beregnes pensio-
nen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form
af tilleeg, beregnes pensionsbidraget af dette tilleeg.

Stk.5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. §
13, er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensionen
beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 6

1. Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensions-
bidraget til PBU, Pedagogernes Pension — pensi-
onskassen for paedagoger.

2. For paeedagoger, der ved anseettelsen efter over-
enskomsten er medlemmer af Pensionsord-
ningen af 1976, og som har faet godkendt aktivt
hvilende medlemskab af Pensionsordningen af
1976, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk.
1, dog eksklusive bidrag efter stk. 5, til staten (FL §
36) i stedet for til PBU, Peedagogernes Pension —
pensionskassen for paedagoger.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig
med lgnudbetalingen.

Stk.7

Den ansattes rettigheder er fastsat i de pensionsre-
gulativer, som overenskomstens parter har aftalt om
pensionsordningen.

Stk. 8

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anven-
delse aflokal lgndannelse. Pensionsforbedringer kan
aftales som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Bemcerkning:
Forhgjelsen af pensionsbidrag kan aftales som en
forhgjelse af pensionsprocenten eller et kronebelgb.

Stk.9
Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin
pensionsordning ved samtidig at fa sin lgn reduceret
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tilsvarende, har anseaettelsesmyndigheden pligt til at
imgdekomme et sddant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyn-

digheden om:

a) Sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i
form af et fast kronebelgb eller med en procent af
den pensionsgivende lgn.

b) I hvilken perioden forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af fri-
villige pensionsindbetalinger kan ansaettelsesmyn-
digheden fastsaette procedurer for disse som fx
tidspunkt for fremseettelse af anmodninger og a&n-
dringer af indbetalinger mv.

Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbi-

draget som et kontant belgb, medmindre den ansat-

te gnsker belgbet indbetalt til en pensionsordning

eller at kgbe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belgbet manedsvis

bagud, og der geelder fplgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette
belgb.

b) Belgbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgi-
vende.

c) Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds-
eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lgnfradrag efter bestem-
melserne i § 3, stk. 1, i Aftale om lgnberegning/lgn-
fradrag for manedslgnnet personale.

Overenskomsten

®nske om indbetaling til pensionsordning eller kgb
af frihed rettes til anseettelsesmyndigheden og kan
tidligst eendres efter et ar.

§14. ATP
ATP-sats A gxlder for alle ansatte.

[0.24]8 15. Fritvalg (galdende fra 1. april 2025)
Stk.1

Ansatte med 15 ars anciennitet kan veelge kontant
udbetaling i stedet for pension for den del af pen-
sionsbidraget, som overstiger 15,00 %, jf. § 13, stk. 2.

Stk. 2

Hvis den ansatte veelger kontant udbetaling, betales

belgbet manedsvis bagud, og der gelder fglgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette
belgb

b) Belgbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgi-
vende

c) Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds-
og merarbejdsbetaling.

Lgnseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk.3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belgbet til
pensionsordningen.

Stk. &4

Allerede ansatte giver skriftlig besked om valg se-
nest 1. januar 2025. Nyansatte giver skriftlig besked
om valg ved ansattelsen. Hvis en ansat pa et senere
tidspunkt gnsker at eendre sit valg, kan den ansatte
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pa eget initiativ meddele ansaettelsesmyndigheden
dette skriftligt. ££ndringen kan gennemfgres pr. 1. ja-
nuar, og meddelelse herom skal gives senest den 1.
oktober aret for.

Bemcerkning:
Anseettelsesmyndigheden kan inden for de givne ram-
mer fastscette procedurer for de ansattes valg.[0.24]

§ 16. Arbejdstid og koloniophold

Stk.1

Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk persona-
le ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordnin-
ger mv. gelder (60.11).

Stk. 2

Til skolepaedagoger, jf. § 2, stk. 1, punkt C, ydes et
ikke-pensionsgivende arbejdstidsbestemt tilleeg pa
1.500 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

For deltidsbeskeaftigede nedseaettes tilleegget for-
holdsmaessigt.

Lonseddel tekst: Skolepaedagogtilleg.

[0.24]Stk. 3

Til peedagoger, stottepeedagoger, mellemledere,
stedfortraedere og paedagogfaglige specialister ansat
pa daginstitutionsomradet, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, dog
ikke ansatte pa fritidshjem mv., ydes pr. 1. april 2025
et ikke-pensionsgivende arbejdstidsbestemt tillaeg
pa 3.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

For deltidsbeskaftigede nedsaettes tilleegget for-
holdsmaessigt.

Lenseddeltekst: Daginstitutionstillaeg[0.24].

Stk. 4

Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold
geelder (63.01). Pedagoger 1 skolefritidsordninger og
skoler, jf. § 2, stk. 1, C, er omfattet af kolonireglerne
for skolepaedagoger, jf. protokollat 1 til Aftale om ar-
bejdstidsregler for paedagogisk personale ved dagin-
stitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11).

[0.24]Stk. 5

Paedagoger i klubber, jf. § 2, stk. 1, B og ikke-paeda-
goguddannede, jf. protokollat 1, der deltager i koloni,
lejrskoler, hytteture, studieture mv. i regi af folkesko-
len/SFO, er pr. 1. april 2025 omfattet af koloniregler-
ne for skolepaedagoger, jf. stk. 4.[0.24]

[0.24]8 17. Hojere individuel arbejdstid
(forspgsordning indtil 31. marts 2026)

Stk.1

Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansat-
te kan indga aftale om forggelse af arbejdstiden ud
over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt
(gennemsnitlig) 42 timer om ugen.

Bemcerkning

Der kan indgds aftale om hgjere individuel arbejdstid.
Ordningen er frivillig. Hgjere individuel arbejdstid md
ikke veere en forudseetning for anscettelse.
Opmerksomheden henledes pd tjenestestedets pligt
til at tilbyde ledige timer til deltidsansatte, jf. Aftale
om deltidsansattes adgang til hgjere timetal (4.85).
Tillidsrepreesentanten/den lokale repraesentant for
den forhandlingsberettigede organisation orienteres
om indgdede aftaler.
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Stk. 2

Lonnen forhejes forholdsmaeessig pa grundlag af det
aftalte timetal, og der indbetales pensionsbidrag af
den forhgjede lgn.

Stk.3

Den forhgjede lgn udbetales under fraveer, hvor der
er ret til lgn, fx fraveer pa grund af sygdom, barsel, fe-
rie og omsorgsdage. Den forhgjede lgn laegges ogsa
til grund ved beregning af fx efterindtaegt.

Stk. 4
Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg
fortsaetter uaendret, medmindre andet aftales.

Stk.5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som
ansattelsesmyndigheden opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre andet
aftales. Efter varslets udlgb vender den ansatte tilba-
ge til den beskaeftigelsesgrad, som gjaldt fgr indgael-
se af aftalen om hgjere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansggt fra sin stilling,
har dog altid ret til at vende tilbage til sin tidligere
beskaeftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestids-
punktet.

Bemcerkning:
Hgjere individuel arbejdstid anvendes inden for gcel-
dende arbejdstidsregler. Der henvises i gvrigt til Aftale

Overenskomsten

om deltidsansattes adgang til hgjere timetal (04.85)
[0.24].

§18. Barns 1. og 2. sygedag

Stk.1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn

til pasning af et sygt barn pa dettes fgrste- og anden

sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjeneste-
stedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang
til fraveer inddrages.

Bemcerkning:

I'vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed,
indgdr en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
VeEr.

Stk. 2
Der udbetales saedvanlig lgn.

§ 19. Tjenestefrihed

Stk.1

Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er
foreneligt med arbejdet.
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Stk. 2
Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 20. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler,
der gelder i kommunen.

§ 21. Opsigelse

Stk.1

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar
en ansat opsiges eller siger op. Bestemmelsen i lo-
vens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er over-
fort til anseettelse pd manedslgn, og som har optjent
opsigelsesvarsel under sin beskeftigelse som time-
lpnnet, opretholder det optjente varsel som person-
lig ordning, indtil den pagseldende opnar et leengere
opsigelsesvarsel som manedslgnsansat.

Stk. 2

I henhold til Forvaltningsloven fremsendes med-
delelse til den ansatte om pateenkt uansggt afsked.
Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den
ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til
BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Lands-
forbund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedleegges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere
til BUPL - Bgrne- og Ungdomspasdagogernes Lands-
forbund ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

BUPL - Bgrne- og Ungdomspeaedagogernes Lands-
forbund underrettes skriftligt om pataenkt uansegt
afskedigelse. Underretningen skal indeholde sadan-
ne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurde-
ring af afskedigelsen er til stede, medmindre oplys-
ningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger
af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavs-
hedsbelagte oplysninger, orienteres BUPL — Bgrne-
og Ungdomspaedagogernes Landsforbund herom i
forbindelse med underretningen. Samtidig under-
rettes om, at den ansatte er orienteret om, at med-
delelsen kan videresendes/kopien af brevet kan ud-
leveres til BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund.

Bemcerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.
BUPL — Bgrne- og Ungdomspcedagogernes
Landsforbund CVR-nummer 26350514.
Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til
at afsende Offentlig Digital post, fremsender under-
retning til organisationen pd fglgende mailadresse:
bupl-loa@bupl.dk

Underretningen til BUPL — Bgrne- og Ungdomspcaeda-
gogernes Landsforbund indeholder som hidtil oplys-
ninger, der ggr det muligt at identificere den ansatte

Bemcerkning:
Det er ikke tilstraekkeligt at orientere forbundets lokale
afdeling, idet BUPL'’s - Bgrne- og Ungdomspaedago-
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gernes Landsforbunds hovedkontor altid skal oriente-
res.

KL har erkieeret sig enige i, at mulighed for omplace-
ring naturligt bgr overvejes forud for evt. opsigelse af
en medarbejder af ikke tilregnelig drsag.
Foranstdende "hgring” er ikke forngden i forbindelse
med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratrce-
den, for sa vidt fratraeden finder sted som aftalt ved
anscettelsen.

Stk. &

BUPL - Bgrne- og Ungdomspeaedagogernes Landsfor-
bund kan kraeve sagen forhandlet med kommunen/
ansaxttelsesmyndigheden, hvis BUPL - Bgrne og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund ikke finder,
at afskedigelsen begr finde sted, eller hvis BUPL - Bgr-
ne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund ikke
finder sagen tilstreekkeligt oplyst. Den afskedigen-
de myndighed kan kraeve forhandling afholdt inden
for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3
naevnte meddelelse. For paedagoger ansat pa prgve
kan den afskedigende myndighed kraeve forhandling
afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af
den i stk. 3 naevnte meddelelse. Ovenneevnte frister
forleenges med eventuelle spgnehelligdage.

Stk.5

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den
ansatte. Fremsendes meddelelsen digitalt, oriente-
res den ansatte om, at meddelelsen kan videresen-
des til BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, ved-

Overenskomsten

laegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til BUPL — Bgrne- og Ungdomspasdagoger-
nes Landsforbund ved dennes eventuelle inddragel-
se i sagen.

Stk. 6

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf.
stk. 5, underrettes BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund skriftligt herom. Under-
retningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er
til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
Tilbageholder den afskedigende myndighed tavs-
hedsbelagte oplysninger, orienteres BUPL — Bgrne-
og Ungdomspaedagogernes Landsforbund herom i
forbindelse med underretningen. Samtidig under-
rettes om, at den ansatte er orienteret om, at med-
delelsen kan videresendes/kopien af brevet kan ud-
leveres til BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund.

Stk.7

BUPL- Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Lands-
forbund kan kraeve sagen forhandlet med afskedi-
gelsesmyndigheden, hvis organisationen skgnner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller kommunens/anseaettelsesmyn-
dighedens forhold. BUPL — Bgrne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund kan kraeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af en maned efter afsendel-
sen af den i stk. 6 naevnte meddelelse.
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Stk. 8

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved
kommunen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt,
hvor opsigelsen meddeles, kan BUPL - Bgrne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund kraeve sagen
indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke op-
nas enighed ved en forhandling efter stk. 7. Et sadant
krav skal fremsaettes over for kommunen/ansaettel-
sesmyndigheden inden for en frist af en maned efter
forhandlingen med kopi til KL.

Stk.9

Et afskedigelsesnzaevn bestar af 5 medlemmer, hvor-
af 2 udpeges af KL og 2 af BUPL - Bgrne- og Ung-
domspadagogernes Landsforbund, hvorefter disse i
forening peger pa en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmand. Kan enig-
hed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
Opmanden fungerer som naevnets formand.

Bemcerkning:

Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold
til bestemmelserne i lov om arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretnings-
orden, idet afskedigelsesnavnet er omfattet af be-
stemmelserne 1 kapitel 2 i lov om arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter. For afskedigelsesnavnet kan
afhgres parter og vidner. Afskedigelsesnaevnet afsi-

ger en motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnaev-
net finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold, kan det
paleegges institutionen at afbede virkningerne ved
opsigelsen. Sterrelsen af godtggrelsen fastseettes af
afskedigelsesnaevnet, som skal tage hensyn til sa-
gens omstaendigheder og til, hvor leenge anszettel-
sesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt
fastsaettes til saedvanlig len for en periode svaren-
de til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Afskedigelsesnaevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsattes af afske-
digelsesnavnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet
i ansaettelsesmyndighedens forhold, fx besparelser
eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i
op til to timer til at spge vejledning i vedkommendes
a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst mu-
ligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. @Qvrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)
Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar
(04.00) geelder efter deres indhold. Aftalerne er op-
listet i Bilag D.

Bemcerkning:

Ansatte efter denne overenskomst har pligt til at ggre
midlertidig tjeneste, jf. Aftale om midlertidig tjeneste
i hgjere stilling (21.51), i stillinger omfattet af overens-
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komst for pcedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne (69.01).

For mdnedslgnnet personale, der anscettes efter den-
ne overenskomst, finder anscettelse normalt sted uden
tidsbegreensning. Hvis der foreligger konkrete drsager,
som kan konstateres far anscettelsen, kan tidsbe-
grenset ansaettelse dog ske.

I den forbindelse bemeerkes, at den usikkerhed, der al-
tid vil veere om, hvor mange bgrn der i det kommende
budget/skoledr vil blive optaget i institutioner, klubber
og skolefritidsordninger samt i barnehaveklasser, ikke
i sig selv kan begrunde tidsbegraenset anscettelse af
paedagoger.

Stk. 2 Seniordage[0.24]
(til og med 31. december 2024)[0.24]
Padagoger er omfattet af supplerende aftale om se-
niordage og har dermed ret til yderligere fraveer fra
arbejdet (seniordage) med ssedvanlig lgn i:
- 3 dageidet kalenderar vedkommende
fylder 58 ar.
- 2 dage i det kalenderar vedkommende
fylder 59 ar.
» 1dag fra det kalenderar vedkommende
fylder 60 ar.

Bemcerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhand-
lingsfeellesskabet. Samlet har de ansatte sdledes ret til
fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i 5 dage fra og
med det kalenderdr, de fylder 58 dr.

Vilkdrene for afvikling af seniordage eller konvertering
til enten bonus eller pension fglger samme vilkdr, som

Overenskomsten

gelder for Forhandlingsfellesskabs-seniordagene, jf.
Rammeaftale om Seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelset kan illustre-
res pd folgende madde:

Alder Efter Ramme
aftale om

seniorpolitik

Supplerende | Fraveer
aftale talt

(seniordage)

Det kalende-
rar vedkom-
mende
fylder 58 ar

2 dage 3 dage 5 dage

Det kalende-
rar vedkom-
mende
fylder 59 ar

3 dage 2 dage 5 dage

Fra det
kalenderar
vedkom-
mende
fylder 60 ar

4 dage 1dag 5 dage

[0.24]Stk. 3a Seniorbonus (fra 1. januar 2025)
Ansatte i stillinger som pzedagoger, stottepaedago-
ger, mellemledere, stedfortraedere og paedagogfagli-
ge specialister samt ansatte i henhold til protokollat
1, 8 1, stk. 1-3, er omfattet af supplerende aftale om
seniorbonus og har dermed ret til yderligere senior-
bonus, som felger:
= 1,41 pct. af den ansattes seedvanlige lgn

i det kalenderar den ansatte fylder 58 ar

(Pr. 1. januar 2026: 59 ar).
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= 0,94 pct. af den ansattes ssedvanlige lgn
i det kalenderar den ansatte fylder 59 ar
(Pr. 1. januar 2026: 60 ar).

= 0,47 pct. af den ansattes seedvanlige lgn
fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar
(Pr. 1. januar 2026: 61 ar).

I overensstemmelse med principperne i § 22 i Ram-
meaftale om seniorpolitik haeves aldersgraenserne
for ret til seniorbonus pr. 1. januar 2026 med 1 ar,
og herefter haeves aldersgreenserne i takt med for-
hejelsen af den til en hver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

Bemcerkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt
med Forhandlingsfeellesskabet (FF). Vilkdrene for
beregning og udmgntning af seniorbonus samt kon-
vertering til enten pension eller dage folger samme
vilkdr, som geelder for den seniorbonus, der er aftalt
med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).
Stgrrelsen af seniorbonus efter de 2 regelscet kan
illustreres pd folgende made:

Senior-
bonus 1 alt

Alder Efter aftale
om senior-

politik

Supplerende
aftale

Det kalende-
rar den
ansatte
fylder 58 ar
(Pr. 1. januar
2026: 59 ar)

0,94 pct. 1,41 pct. 2,35 pct.

Det kalende-
rar den
ansatte
fylder 59 ar
(Pr. 1. januar
2026: 60 ar)

1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.

Fra det
kalenderar
den ansatte
fylder 60 ar
(Pr. 1. januar
2026: 61 ar)

1,88 pct. 0,47 pct. 2,35 pct.

Stk. 3b Seniordage (Fra 1. januar 2025)

Ansatte 1 henhold til protokollat 1, § 1, stk. 4-6, er
omfattet af supplerende aftale om seniordage og har
dermed ret til yderligere fraveer fra arbejdet (senior-
dage), som folger:

= 3 dageidet kalenderar den ansatte fylder 58 ar.

= 2 dageidet kalenderar den ansatte fylder 59 ar.

= 1dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar.

Bemcerkning:

Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med
Forhandlingsfeellesskabet (FF). Vilkdrene for afvikling
af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
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pension fglger samme vilkdr, som geelder for senior-
dagene, der er aftalt med FF, jf. Rammeaftale om
seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter de 2
regelscet kan illustreres pa folgende mdde:

Alder Efter aftale | Suppleren- | Seniordage
om senior- | de aftale ialt
politik

Det kalender- | 2 dage 3 dage 5 dage

ar den ansatte

fylder 58 ar

Det kalender- | 3 dage 2 dage 5 dage

ar den ansatte

fylder 59 ar

Fradet 4 dage 1dage 5 dage[0.24]

kalenderar

den ansatte

fylder 60 ar

Stk. 4 Udviklingsplan
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om in-

dividuel

Stk. 5 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale

Kompetencefond. (05.32).

Bemcerkning:

kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
Protokollat 6.

Aftalen indebcerer, at ansatte kan sgge op til 30.000
kr. pr. ar fortrinsvis til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse. Der kan i overenskomstperioden
s@ges 50.000 kr. pr. dr til masteruddannelser.

Overenskomsten

[0.24]! perioden oprettes en scerskilt pulje, hvor der
som en forsggsordning kan sgges tilskud til prak-
sisneere kompetenceforlgb, som ikke ngdvendigvis
er ETCS-givende.[0.24]

Der sgges via www.denkommunalekompetencefond.
dk. Ansggning underskrives af den ansatte, dennes
leder samt den (lokale) repreesentant for BUPL.

Stk. 6 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemcerkning:

Aftalen indebcerer, at ansatte, som er blevet afske-
diget som fglge af budgetbesparelser, organisations-
endringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der sgges til kompetencegivende
efter- og videreuddannelse, kan der sgges op til
20.000 kr. Der sgges via www.tryghedspuljen.dk
Ansggning underskrives af den ansatte, dennes
leder samt den (lokale) repreesentant fra BUPL.

Stk. 7 Fleksjob
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vil-
kar for ansatte i fleksjob, jf. Protokollat 7.

Stk. 8 Personalegoder
De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kon-
tantlgn ved indgdelse af lokale aftaler om personale-
goder, jf. Protokollat 8.
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Kapitel 3.
Timelpnnede

§ 23. Omradeafgrensning

Stk.1

Betingelsen for, at timelgnnede aflgnnes efter § 23,

er, at den ansatte

1. opfylder de for manedslgnnede geeldende
uddannelseskrav eller

2. ved anseettelse i klubber er i besiddelse af en
handveaerksmaessig eller teoretisk uddannelse,
der er relevant for klubarbejdet.

Stk. 2

Anseaettelsesmyndigheden kan i det konkrete ansaet-
telsesforhold dispensere fra uddannelseskravene for
timelgnnede.

§ 24. Lgn, lpnberegning og lgnudbetaling

Stk.1

Timelgnnen er 1/1924 af arslgnnen i henhold til §§
7-9.

Bemcerkning:

Paedagoger, som efter de hidtidige bestemmelser har
veeret mdnedslgnnede, bevarer denne ret som en
personlig ordning i det konkrete ansettelsesforhold.

Stk. 2
Til timelpnnede paedagoger i klubber eller skolefri-
tidsordninger med “klubafsnit” ydes et ikke-pen-

sionsgivende tillaeg pr. time pa kr. 29,42 (31. marts
2000-niveau) for de timer, der er placeret i tidsrum-
met fra kl. 17.00 til 06.00.

Lonseddeltekst: 17-6-tilleeg

Stk.3

Der ydes betaling for det faktisk udfgrte antal timer,
herunder aktiviteter som falder uden for den faste
arbejdstid.

Stk. &
Der ydes paedagoger, der anvises fra et jobcenter, be-
taling for mindst 3 timer pa fgrste arbejdsdag.

Stk.5
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den ud-
betalte lpn samt evt. indbetalte pensionsbidrag. Fol-
gende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det
samlede pensionsbidrag er egetbidraget™

§ 25. Pension

Stk.1

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsord-
ning i PBU, Padagogernes Pension — pensionskas-
sen for paedagoger for

1. Pedagoger, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 52 uger sammenlagt forudgaende
beskaeftigelse i kommuner eller regioner (mindst
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8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste
8 ar.

Pensionsbidraget fremgar af § 13, stk. 1.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1.
i den maned, hvor begge betingelser er opfyldt hele
maneden.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensions-
bidrag uanset timetal.

Bemcerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pen-
sionsordning for ansatte i visse kommuner (Opsam-
lingsordningen) (26.01) med tilhgrende administrati-
onsgrundlag (26.02).

2. Peedagoger som tidligere har veeret optaget i en
kommunal eller amtslig/regional pensionsordning
efter at have opfyldt betingelserne i stk. 1, litra b, i
denne overenskomst eller en anden overenskomst
med samme beskaftigelseskrav.

Bemcerkning:

Dokumentation for, at karenskravet i nr. 2 er opfyldt,
kan ske ved fremvisning af pensionsoversigt fra be-
skeeftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Padagoger, som allerede har opnaet ret til pension
i henhold til § 13 ved tidligere kommunal/amtskom-
munal/regional beskaftigelse, omfattes straks af
pensionsordningen.

Overenskomsten

Stk.3
I gvrigt geelder bestemmelserne i § 13, stk. 3, 4, 6 nr.
1,7,9 0g 10.

§ 26. Segnehelligdage

Ansatte, som har veaeret beskeeftiget ved ansaettelse-
smyndigheden 1 mindst 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for en sggnehelligdag, betales lgn for disse
dage. Betalingen udger seedvanlig timelgn for det
antal timer, den ansatte skulle have vaeret beskeef-
tiget.

Bemcerkning:

Ved timelgnsanscettelse i 6 arbejdsdage eller derover

uden afbrydelse op til en sggnehelligdag, betales

timelgn for den eller de dage, institutionen er lukket
pd grund af helligdage.

Ved timelgnsanscettelse i et fast skema betales for de

skemalagte timer, der falder pa en sggnehelligdag.

Ved timelgnsanscettelse uden fast skema, betales

sdledes:

1. Ved vikariat for en bestemt medarbejder i fuldt
omfang, betales efter den gennemsnitlige daglige
arbejdstid for denne medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af nr. 1,
beregnes aflgnningen som et gennemsnit af
de preaesterede timer i de sidste 6 arbejdsdage
op til sggnehelligdagen.

§ 27. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.
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Bemcerkning:
Ved sygdom betragtes anscettelsesforholdet som
ophevet.

§ 28. @vrige ansattelsesvilkar (timelgnnede)
Stk. 1 @vrige bestemmelser

Timelgnnede psedagoger er omfattet af fgplgende be-
stemmelser i Kapitel 2:

§ 14. ATP

§ 16. Arbejdstid, overtidsbetaling, weekendgodtge-
relse mv. og koloniophold.

§ 20. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Stk. 2 Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar
geelder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Bemcerkning:

Timelgnnede har ikke krav pd fuld lgn under sygdom,
men er omfattet af lov om sygedagpenge.
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Kapitel 4.
Padagogstuderende 1 lgnnet
praktik

Dette kapitel omfatter paeedagogstuderende som
nevnti§ 1, stk. 1, litra b).

§29.Lgn

Stk.1

Manedslgnnen for pesedagogstuderende i lgnnet
praktik er:

Lon 1. april 2022 | [0.24]Lgn
(31/3 2000- 1. april 2025
niveau) (31/3 2000-
niveau)
1. praktikperiode | 8.231 kr. 8.495 kr.
2. praktikperiode | 8.489 kr. 8.753 kr.[0.24]

Lonseddeltekst: Manedslgn

I lgnnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddan-
nelsens sarlige beliggenhed (fx i aften- og natperi-
oden).

Bemcerkning:

Studerende, der gennemfgrer praktikken pd et nedsat
timetal, jf. § 31, stk. 2, aflennes med ovenncevnte lgn
uden lgnreduktion.

Overenskomsten

Stk. 2

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end
den 1. i en maned, eller afsluttes den pa andre dage
end den sidste i en maned, beregnes lgnnen saledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr.
praktikudd. i den aktuelle kalendermaned)

antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemcerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der
afholdes i praktikperioden.

Der reduceres ikke i lgnnen pd grund af studiedage i
praktikperioden, idet timerne forudscettes afviklet pd
andre dage, jf. § 31.

Stk. 3
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4
Den studerende far en specificeret oversigt over den
udbetalte lgn.

§ 30. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for paedagoger pa praktikstedet gaeldende regler
vedrgrende lgn under sygdom og barns f@rste og an-
den sygedag finder tilsvarende anvendelse for stu-
derende.

§ 31. Arbejdstid
Stk.1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.
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Overenskomsten

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i norm-
perioder med studiedage for, at den gennemsnitlige
arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemcerkning:

Under en praktikperiode pG 6 mdaneder skal der sdle-
des preesteres i alt 780 arbejdstimer inklusive timer,
hvor den studerende er fraveerende pa grund af syg-
dom, ferie og frihed pd sggnehelligdage.

Stk. 2

Hvor den studerende efter ansggning har opnaet
dispensation til nedsaettelse af timetallet i praktikpe-
rioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
fastseettes til et lavere timetal end anfert i stk. 1.

Bemcerkning:

Ovenstdende vedrgrer alene dispensation, som er
givet i henhold til § 8, stk. 8, i bekendtggrelse om
uddannelsen til professionsbachelor som pedagog.

Stk. 3

Ved tilretteleeggelse af den studerendes arbejds-
tid skal der tages hensyn til, at den pageeldende er
under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal
have mulighed for at deltage i 2 ugers studiedage i
praktikperioden.

Stk. 4

De for paedagoger pa praktikstedet gaeldende regler
om normperiode, tilretteleeggelse af tjenesten og
opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anven-
delse for studerende ansat efter dette kapitel.

Bemcerkning:

Sygedage, feriedage og frihed pd s@gnehelligdage
medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er der
ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pageeldende
dag, medregnes dagen med 6 timer.

Stk.5

Ved den studerendes deltagelse i koloniophold og
weekendophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Der ydes ulempetilleeg for deltagelse i koloniophold,
jf. overenskomstens § 16, stk. 4.

Bemcerkning:

Paedagogstuderende, der er i praktik i folkeskolen
eller skolefritidsordningen, fglger i forhold til delta-
gelse i koloni de regler, der geelder for skolepaedago-
ger, jf- protokollat 1 til Aftale om arbejdstidsregler for
paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv.

§ 32. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadse-
ring/betaling som til en deltidsansat paedagog pa be-
gyndelseslgn.

Bemcerkning:

Er der eksempelvis i en 4 ugers normperiode en uges
studiedage, forudseettes den studerende i de gvrige
uger i normperioden at praestere 120 timers tjeneste
for at opfylde den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid i normperioden. Eventuelle timer udover de 120
afspadseres efterfplgende i forholdet 1:1.
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Eventuelle timer udover 148 afspadseres efterfplgende
i forholdet 1:1,5.

Sdfremt det ikke er muligt at afspadsere timerne,
betales disse som henholdsvis mer-/eller overarbejds-
timer for en peedagog pd begyndelsesign.

§ 33. Opsigelse

Stk.1

En studerende kan inden for de forste 3 maneder
opsiges med 14 dages varsel. I resten af praktiktiden
kan den studerende opsiges med en maneds varsel
til udgangen af en maned. Den studerende kan opsi-
ge sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udlgb ophgrer anseettelsen
uden yderligere varsel.

§ 34. Qvrige ansattelsesvilkar
(pedagogstuderende)

Stk. 1 @vrige bestemmelser

Paedagogstuderende 1 lgnnet praktik er omfattet af
felgende bestemmelser i Kapitel 2:

§10. Resultatlgn

§14. ATP

§ 20. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Stk. 2 Generelle ansa®ttelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar
(04.00) geelder efter deres indhold, dog jf. stk. 3.
Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Overenskomsten

Bemcerkning:

Parterne henleder opmerksomheden pd, at der for
peedagogstuderende i lgnnet praktik kan aftales ferie
pd forskud iht. Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner § 9. Dette kan veere scerlig relevant, nar
der er tale om kollektiv ferielukket pa institutionen.
Der opfordres til, at der ikke aftales mere ferie pa
forskud end der kan optjenes i Igbet af den resterende
del af den lgnnede praktik.

Stk. 3 Barsel

[0.24](tll og med 31. marts 2025:[0.24]

Den studerende er omfattet af lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselsloven), hvilket betyder,
at den studerende under orlov alene har ret til fra-
veaer og dagpenge efter barselsloven og saledes ikke
til lgn. Endvidere er den studerende omfattet af be-
stemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed
af tvingende familiemaessige arsager (kap. 7 og 8) i
aftale om fraveer af familiemaessige arsager og tilhg-
rende protokollat.

[0.24] (pr. 1. april 2025):

For fpdslen har en kvindelig studerende ret til fraveer
fra arbejdet med saedvanlig lgn fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at veere 8 uger til fadslen (gravi-
ditetsorlov), jf. aftale om fraveer af familiemaessige
arsager § 8, stk. 1. Den studerende er herefter om-
fattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven), hvilket betyder, at den studerende
under orlov alene har ret til fraveer og dagpenge ef-
ter barselsloven og saledes ikke til lgn. Endvidere
er den studerende omfattet af bestemmelserne om
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Overenskomsten

omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende familie-
maessige arsager (kap. 7 og 8) i aftale om fraveer af
familiemaessige arsager og tilhgrende protokollat.
[0.24]
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Overenskomsten

Kapitel 5.
Ikrafttraeden og opsigelse

§ 35. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk.1

Overenskomsten gaelder fra 1. april 2024, hvor intet
andet er anfert.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overens-
komstens parter med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgads en ny overenskomst, fastsaettes
aflgnningen efter den Aftale om lgnninger for kom-
munalt ansatte (04.30), der galder ved opsigelsen af
overenskomsten.
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Protokollatet omfatter:

Stk.1

Ikke-paedagoguddannet personale, der pr. 31. de-
cember 1978 var ansat, og som fra fgr 1. april 1973
uafbrudt havde veeret ansat i daginstitutioner i sam-
me kommune i assistentstillinger, med en beskaefti-
gelse pa 15 timer eller derover. Ved stillingsskift be-
vares denne status.

Stk. 2

Ikke-paedagoguddannede stpttepsedagoger ansat
ved daginstitutioner, klubber, skoler og skolefritids-
ordninger.

Bemcerkning:

Det forudseettes, at stgttepaedagogstillinger om muligt
beseettes med uddannede peedagoger. Sdfremt det
efter stillingsopslag ikke har veeret muligt at bescette
stillingen med en peedagoguddannet, er der adgang til
kontinuerlig anscettelse af en ikke-pedagoguddannet
stgttepeedagog i det konkrete anscettelsesforhold.

Stk.3
Ikke-paedagoguddannede mellemledere ansat ved
daginstitutioner, klubber og skolefritidsordninger.

Bemcerkning:

Sdfremt de i overenskomsten neevnte stillinger som

mellemleder og pedagog undtagelsesvist ikke kan

beseettes med peedagogisk uddannede, kan der ske
anscettelse af ikke-pedagoguddannet personale efter
neerveerende protokollat.

Der kan ikke foretages nyanscettelse i selvsteendige

stillinger som stedfortreeder, idet der er tale om en

lukket gruppe. Funktionen som stedfortraeder kan dog
indgd som en integreret del af en stilling som mellem-
leder.

Overenskomsten giver fglgende muligheder for an-

scettelse af ikke-paedagoguddannede i mellemleder-

stillinger:

1. Anscettelse med dispensation fra uddannelses-
kravene, jf. overenskomstens § 1, stk. 6 og stk. 7. De
ansatte er herefter omfattet af samtlige overens-
komstens bestemmelser.

2. Anscettelse uden forudgdende dispensation kan
ske pa de i neerveerende protokollat anfgrte vilkadr.
Anseettelse kan ske enten varigt eller tidsbegraenset
med henblik pa genopslag af stillingen.
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Ved midlertidig ledighed i en mellemlederstilling fx i
forbindelse med stillingsopslag, sygdomsfraveer, barsel
og ferie kan allerede ansatte ikke-pedagoguddanne-
de konstitueres i stillingen, hvis konstitution ikke kan
ske blandt allerede ansatte peedagoger.

Stk. 4

Ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere ved in-
stitutioner/ordninger samt institutioner/ordninger
med afsnit/bgrnegrupper, hvor der ikke fgres kontrol
med bgrnenes fremma@de ("klubber- og klubafsnit”).

Stk.5

Ikke-paedagoguddannede skolepaedagoger, der pa

anden made har kvalificeret sig til arbejdet bl.a. gen-

nem praktiske erfaringer i arbejdet med bgrn, og

som er ansat

a) til at varetage skolernes tilsyn med eleverne i
mellemtimer og ventetid i forbindelse med be-
fordringsordninger mv., til at foresta den paeda-
gogiske tilrettelaeggelse af aktiviteter i tilslutning
hertil, og/eller

b) ved skolefritidsordninger i afsnit/bgrnegrupper,
hvor der ikke fgres kontrol med bgrnenes frem-
mede ("klubafsnit™).

Stk. 6

Ikke-paedagoguddannede, der ansaettes som pada-
gogisk personale (husmedarbejdere) ved de i Bilag C
til overenskomsten naevnte kommunale beboerhu-
se/aktivitetshuse.

Stk.7

Rammeaftale om kombinationsbeskaeftigelse (41.11)
for ikke uddannede i kommuner gelder for ansatte
efter stk. 4 og 5.

Stk. 8
Der kan alene ansattes klubmedarbejdere, som er
fyldt 18 ar.

Stk.9

Ansatte under neerverende protokollat er omfattet
af overenskomstens bestemmelser med de aendrin-
ger, der folger af §§ 2-5.
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Stk.1

Deti8 1, stk. 1 og 2, neevnte ikke-padagoguddanne-
de personale ansat i peedagogstillinger og som stot-
tepaedagoger aflgnnes som paedagoger i henhold til
overenskomsten.

Stk. 2

Det i § 1, stk. 3, nevnte ikke-padagoguddannede
personale ansat i mellemlederstillinger aflgnnes
som mellemleder efter bestemmelserne i overens-
komsten.

Stk. 3

For de i § 1, stk. 4 — 6, naevnte ikke-padagoguddan-
nede klubmedarbejdere, anderledes kvalificerede
skolepadagoger og husmedarbejdere er grundlgn-
nen lgntrin 17.

Lgnseddeltekst: Grundlgn

Grundlgnnen dsekker de funktioner, en ansat er i
stand til at varetage som nyansat.

Ansatte, som efter 3 ars anseettelse ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslgn har opnaet en samlet
aflgnning svarende til lgntrin 19, aflgnnes efter lgn-
trin 19.

Bemcerkning:
I garantilgnnen medregnes ogsa beskaeftigelse efter
protokollatet for 1. april 2000.

Stk.1

A. Ikke-padagoguddannede mellemledere

De i § 1, stk. 3, naevnte mellemledere er omfattet af
bestemmelserne i overenskomstens § 13 om pensi-
on.

B. @vrige ikke-paedagoguddannede
Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsord-
ning i PBU, Paedagogernes Pension — pensionskas-
sen for peedagoger — for ikke-paedagoguddannede,
som er fyldt 21 ar.

Pensionsbidraget fremgar af overenskomstens § 13,
stk. 1.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1.
i den maned, hvor betingelsen er opfyldt i hele ma-
neden.
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Aflgnningen fglger af bestemmelserne i § 2, stk. 1-3.
Lennen beregnes i overensstemmelse med § 24 i
overenskomsten.

Stk.1

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsord-
ning i Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaeda-
goger for timelgnnede:

1. I[kke-paedagoguddannede, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende
beskaeftigelse i kommuner, amter og regioner
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for
de seneste 8 ar.

Pensionsbidraget fremgar af overenskomstens § 13,
stk. 1.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1.
i den maned, hvor alle betingelserne er opfyldt i hele
maneden.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensions-
bidrag uanset timetal.

Bemcerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pen-
sionsordning for ansatte i visse kommuner (Opsam-

lingsordningen) (26.01) med tilhgrende administrati-
onsgrundlag (26.02).

2. Ikke-paedagoguddannede, som tidligere har veeret
optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensi-
onsordning efter at have opfyldt betingelserne i stk.
1, litra b, 1 denne overenskomst eller en anden over-
enskomst med samme beskaeftigelseskrav.

Bemcerkning:

Dokumentation for, at karenskravet i nr. 2 er opfyldt,
kan ske ved fremvisning af pensionsoversigt fra
beskeeftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Ikke-paedagoguddannede, som allerede har opnaet
ret til pension i henhold til § 3 eller § 5 ved tidligere
kommunal/amtskommunal/regional beskaftigelse,
omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3
I pvrigt geelder overenskomstens § 13, stk. 4, 6, nr. 1,
8,9 og 10.
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Parterne er enige om, at med narveerende proto-
kollat til overenskomsten er voldgiftskendelsens be-
meerkninger om, at peedagoger ikke skal stilles ringe-
re, end hvad der fglger af LC overenskomsten for de
nedenfor naevnte timer, opfyldt.

Der henvises 1 gvrigt til KL's vejledning om afgraens-
ning af overenskomsttilknytning i indskolingen pa
grundlag af voldgiftskendelse om Leg og Laring i
Skive Kommune.

Dette protokollat omfatter uddannede paedagoger,

der

1. er ansat efter overenskomst for peedagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner, skole-
fritidsordninger, klubber m.v. til at

2. varetage arbejdsopgaver omfattet af overens-
komstens § 2, stk. 1, punkt C, og som

3. en del af deres anseettelse har eneansvar for at
varetage undervisning i folkeskolens fag og ob-
ligatoriske emner i bgrnehaveklassen og pa 1.-3.
klassetrin.

Bemcerkning

Det er forudsat at peedagogen i hovedparten af sin
arbejdstid er beskaeftiget med opgaver omfattet af
overenskomstens § 2, stk. 1, punkt C, nr. 1. og 2.

Stk.1
For varetagelse af den i § 1, nr. 3, naevnte undervis-
ning udbetales et pensionsgivende funktionslgnstil-
laeg pr. undervisningstime a 60 minutter i

1., 2. og 3. klasse pa kr. 42,00

(31. marts 2000-niveau)
- bgrnehaveklassen pa kr. 21,00

(31. marts 2000-niveau).

Stk. 2

For planlagte timer udbetales det i stk. 1 naevnte til-
leeg lpbende. For yderligere palagte timer udbetales
det i stk. 1 naevnte tilleeg ved skolearets afslutning.
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Stk.1

Protokollatet omfatter paedagoger, jf. overenskom-
stens § 1, stk. 2-5, der er ansat ved daginstitutioner,
fritidshjem, klubber, skolefritidsordninger og skoler
inden for KL’s forhandlingsomrade, bortset fra K-
benhavns Kommune, og som varetager arbejdsop-
gaver inden for det forebyggende og dagbehandlen-
de omrade.

Bemcerkning:

Protokollatet omfatter sdledes alene ansatte peceda-
goger ved de neevnte institutioner, der som en del af
deres funktioner varetager arbejdsopgaver inden for
det forebyggende og dagbehandlende omrdde. Der
henvises i gvrigt til “Overenskomst for peedagogisk ud-
dannet personale, der anseettes indenfor det forebyg-
gende og dagbehandlende arbejde (69.21)", § 2, stk. 1.

Stk. 2

Ansatte under dette protokollat er omfattet af over-
enskomstens bestemmelser med de sendringer, som
folger af §§ 2-3.

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslgn, bgr
der lokalt tages stilling til de jobfunktioner, der er
omfattet af naervaerende protokollat, herunder om
den pagaldende er tillagt saerlige projekt- eller per-
sonalemaessige ledelsesfunktioner.

Stk.1

Som kompensation for bl.a. tilleeg for aftenarbejde,
tilleeg for delt tjeneste, radighedsvagtbetaling, til-
feeldigt forekommende overarbejde samt for pligt til
deltagelse i koloniophold kan der i stedet ydes et ar-
ligt tilleeg pa 15.400 Kkr. (31. marts 2000-niveau).
Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er pla-
ceret uden for saedvanlig arbejdstid, dvs. aften- og
weekendarbejde, ydes der i stedet et szrligt tilleeg
pa 26.000 kr. arligt (31. marts 2000-niveau).
Lgnseddeltekst: Unddrage kontrol

Stk. 2

Beordret overarbejde afspadseres efter overens-
komstens bestemmelser herom, ligesom beordret
tjeneste pa lgrdage samt pa sgn- og helligdage ve-
derlaegges efter overenskomsten. Ved etablering af
egentlig radighedsvagt optages seerlig forhandling.
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Bemcerkning:
Beordret overarbejde/tjeneste kraever en konkret tjen-
stlig ordre overfor den ansatte.

Stk.3

Deltagelse i koloniophold, herunder behandlingstu-
re, vederlaegges i henhold til koloniaftalen. Safremt
der er tale om egentlige behandlingsture, forudsaet-
tes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for tu-
rens afvikling.
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Stk.1
Protokollatet omfatter paedagoger, jf. overenskom-
stens § 1, stk. 2-4, der ansattes som omrade-, mil-
jo- og familiepaedagog eller som paedagog ved selv-
ejende specialinstitutioner i Kgbenhavns Kommune,
jif. §5.

Stk. 2

Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der
i det konkrete anseettelsesforhold dispenseres fra
uddannelseskravene.

Bemcerkning:
I Bilag A til overenskomsten finder alene punkt A og B
anvendelse for ansatte efter dette protokollat.

Stk. 3

Omrade-, miljg- og familiepeedagoger samt paeda-
goger ved specialinstitutioner er omfattet af over-
enskomstens bestemmelser med de nedennavnte
a&ndringer, som fplger af §§ 2-6.

Stk. 4

Protokollatet omfatter ikke padagoger, der ansaet-
tes til varetagelse af stptteforanstaltninger i klienters
hjem samt ansatte ved degninstitutioner og ordnin-
ger der er en integreret del heraf.

Omrade-, miljp- og familiepaedagoger kan ansattes
til varetagelse af bl.a. fglgende opgaver:
Styrkelse af den forebyggende indsats over for
bern og unge.
Seerlige stptteforanstaltninger, vejledning og rad-
givning over for bgrn og unge og deres familier.
Samarbejde med forzldre, interesseorganisatio-
ner, foreninger mv. med henblik pa at styrke det
sociale netveerk.
Samarbejde med andre faggrupper samt kommu-
nale myndigheder om effektivisering af indsatsen
over for bgrn og unge i lokalomradet.
Deltagelse i det kriminalitetsforebyggende arbej-
de ilokalomradet.
Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem
daginstitutioner, klubber og skolefritidsordninger
i lokalomradet.
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- Igangseettelse og/eller vejledning om fritidsaktivi-
teter og kulturelle arrangementer i lokalomradet.

lvsteendige stillinger til varetagelse af opgaver, der
fortrinsvis finder sted uden for bgrnenes/de unges
hjem.

Bemcerkning:

Varetagelsen af de i § 2 neevnte opgaver kan saledes
tilleegges ansatte i daginstitutioner mv. eller der kan
etableres nye selvstaendige dagtilbud, der oprettes i
institutionsform, fx familievaerksteder, familiecentre,
veeresteder o.l. for bgrn og unge og deres familier, der
er etableret i henhold til servicelovens § 52.

I det peedagogiske tilbud forudscettes der at indga
elementer af pasning, fritidsaktiviteter og/eller famili-
erettede opgaver.

Stk.1
Omrade-, miljp- og familiepaedagoger aflgnnes som
padagoger.

Stk. 2

Safremt den pag=ldende psedagog tillige er tillagt
saerlige projekt- eller personalemassige ledelses-
funktioner, kan der aftales funktionslgn.

Stk.3

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslgn, bgr
der lokalt tages stilling til de jobfunktioner, der er
omfattet af naerveerende protokollat.

Stk.1

Har ansaettelsesmyndigheden truffet beslutning om
at oprette specialinstitutioner/specialgrupper, ijf. §
3, til at udfegre de under § 2 naevnte seerlige arbejds-
opgaver, navnlig stgttefunktioner over for bgrn og
unge og deres familier med henblik pa at undga an-
bringelse uden for hjemmet, aflgnnes mellemledere
efter bestemmelserne i overenskomsten.

Stk. 2
§ 4, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse for ansatte
ved specialinstitutioner.

Stk.1

Som kompensation for bl.a. tilleeg for aftentjeneste,
tilleeg for delt tjeneste, radighedsvagtbetaling, til-
feeldigt forekommende overarbejde samt for pligt til
deltagelse i koloniophold kan der i stedet ydes et ar-
ligt tilleeg pa 15.400 Kkr. (31. marts 2000-niveau).
Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er pla-
ceret uden for saedvanlig arbejdstid, dvs. aften- og
weekendarbejde, ydes der i stedet et szrligt tilleeg
pa 26.000 kr. arligt (31. marts 2000-niveau).
Lenseddeltekst: Unddrage kontrol

Stk. 2

Beordret overarbejde afspadseres efter overens-
komstens bestemmelser herom, ligesom beordret
tjeneste pa lgrdage samt pa sgn- og helligdage ve-
derlaegges efter overenskomsten. Ved etablering af
egentlig radighedsvagt optages seerlig forhandling.
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Bemcerkning:

Beordret overarbejde/tjeneste kraever en konkret tjen-
stlig ordre overfor den ansatte.

Stk.3

Deltagelse 1 koloniophold, herunder behandlingstu-
re, vederlaegges i henhold til koloniaftalen. Safremt
der er tale om egentlige behandlingsture, forudsaet-
tes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for tu-
rens afvikling.
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Stk.1

Ansatte der pr. 31. marts 1998 overgik til nye lgnfor-
mer pr. 1. april 1998, samt ansatte der pr. 31. marts
2000 overgik til nye lgnformer pr. 1. april 2000, be-
varer som minimum deres hidtidige, samlede faste
Igpn inklusiv tilleeg, herunder fx tilleg af decentral
lpn. Den del af lgnnen, som hidtil har veeret reguleret
med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemcerkning:

Den del af lgnnen, der hidtil har veeret pensionsgiven-
de, vil fortsat veere pensionsgivende.

I Kgbenhavns Kommune er de fastsatte tilleeg, der er
aftalt (jf. aftaler af 1. oktober 1996 og 21. oktober 1996)
afholdt af decentrale puljemidler til ledere, souschefer
og afdelingsledere, modregnet i omklassificeringerne
pr. 1. oktober 1997.

Stk. 2

Lennen pr. 1. april 1998 for de grupper, der overgik
pr. denne dato, samt lgnnen pr. 1. april 2000 for de
grupper, der overgik pr. denne dato, sammensattes
af grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn. I det
omfang lgnelementerne samlet medfgrer en hojere
aflgnning end hidtil, sker aflpnning efter den hgjere
aflgnning. I det omfang lgnelementerne samlet giver
en lavere aflgnning end hidtil, sker aflgnning efter
den hidtidige aflgnning, jf. stk. 1. Forskellen udggres
af et personligt udligningstillaeg. Denne garanti for
hidtidig aflgnning forudsaetter bevarelse af hidtidig
stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Stk.3

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lgn-

dannelse pr. 1. april 1998 oppeberer fplgende per-

sonlige ikke-pensionsgivende overgangstilleeg

= kr. 5.900 arligt (niveau 31. marts 2000-niveau)

= kr. 2.900 arligt (niveau 31. marts 2000-niveau)
samt

ansatte, der pr. 31. marts 2000 er aflgnnet pa lgntrin

24, 26 og 29, og som i forbindelse med overgang til
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ny lpndannelse pr. 1. april 2000 oppebeerer et per-
sonligt overgangstilleeg pa 1 lgntrin, bevarer disse
overgangstillaeg ved fortsat ansasttelse i hidtidig stil-
ling.

Overgangstillaegget kan ikke modregnes i kvalifikati-
ons- og funktionslgn og udligningstillaeeg under den
pageldendes ansaettelse i kommunen, dog bortset
fra situationer, hvor pageeldende ansaettes i en stil-
ling pa et andet grundlgnstrin. Overgangstillegget
indgar ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations-
og funktionslgn, der skal aftales for den pagaldende
fremover.

Stk.1

Ansatte omfattet af § 2, stk. 1, i Protokollat 1 indpla-
ceres og ydes overgangstillaeg efter bestemmelserne
i dette protokollats § 1.

Stk. 2

Til ansatte omfattet af § 2, stk. 3, i Protokollat 1, der
pr. 31. marts 2000 var aflgnnet pa lgntrin 14 og 15,
ydes med virkning pr. 1. april 2000 et personligt
overgangstillaeg pa et lgntrin.

Ansatte omfattet af § 2, stk. 3, i Protokollat 1, der som
en personlig ordning er aflgnnet efter et andet lgn-
forlgb, og som er aflgnnet pa lgntrin 14 eller hgje-
re pr. 31. marts 2000, ydes med virkning pr. 1. april
2000 et personligt overgangstillaeg pa et lgntrin.

Stk.1

Omrade-, miljp- og familiepaedagoger, der aflgnnes
som paedagoger, jf. § 4 1 Protokollat 4, indplaceres og
ydes overgangstilleeg efter bestemmelserne i dette
protokollats § 1.

Stk. 2

Omrade-, miljg- og familiepaedagoger med en
grundlgn pa lgntrin 37 ydes med virkning fra 1. april
2000 et overgangstillaeg pa et lgntrin.
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Stk.1

Kapitel 2 omfatter ansatte,

1. som i forbindelse med opgave- og strukturre-
formen pr. 1. januar 2007 overgik fra anszettelse i
amterne, til ansaettelse i kommunerne, eller

2. som er overgaet til ansattelse i en kommune el-
ler under et sammenlaegningsudvalg fer 1. januar
2007, jf. tidligere protokollat af 10. marts 2006 om
vilkar for overfgrsel til ansaettelse under et sam-
menlaegningsudvalg og forberedelsesudvalg mv.

3. i Bornholms Regionskommune, som pt. er om-
fattet af amtslige overenskomster/aftaler, og som
ikke overgar til regionerne eller staten i forbindel-
se med opgave- og strukturreformen.

4. ved selvejende institutioner, der med virkning fra
1. januar 2007 indgik driftsaftale med en kommu-
ne, og hvor de ansatte pt. er omfattet af amtslige
overenskomster, og hvor lgn- og anseettelsesvil-
kar er omfattet af Kommunernes Lgnningsnaevns
tilsyn

og

A.som for overgangstidspunktet var omfattet af
overenskomst vedrgrende paedagogisk personale
ved degninstitutioner mv. mellem ARF, Kgben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og SL
(ARF nr. 32.38.1) og

B. som opfylder betingelserne for at vaere omfat-
tet af overenskomst for paedagogisk uddannet
personale ved daginstitutioner, skolefritidsord-
ninger, klubber mv. (60.01), eller som omfattes af
overenskomsten efter aftale mellem parterne.

Bemcerkning:

Ansatte, som er overfgrt forud for udsendelse af den-
ne aftale, betragtes som overgdet til de kommunale
overenskomster/aftale, medmindre andet er aftalt.
Med anscettelse i amterne henholdsvis anscettelse i
kommunerne forstds i denne sammenhaeng anscet-
telse inden for Amtsradsforeningens, henholdsvis KL's
forhandlingsomrdde.

For sa vidt angdr Bornholms Regionskommune og ved
de selvejende institutioner er overgangstidspunktet 1.
januar 2007.

Stk. 2
Ansatte omfattet af stk. 1 bevarer hidtidigt pensions-
bidrag efter 1. april 2008 under den pagaeldendes
fortsatte ansaettelse i det konkrete ansaettelsesfor-
hold.

Stk. 3

Pensionsbidrag indbetales fortsat til Pensionskassen
for socialradgivere og socialpsedagoger (PKA) ved in-
stitutioner under amtskommunerne mv. for ansatte
omfattet af stk. 1.
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Bemcerkning:

Sdfremt der hidtil er sket indbetaling til en anden
pensionskasse, fortseettes pensionsindbetaling
fortsat dertil.

Stk. 4

Personer med dispensation.

Personer, der pr. 31. december 2006 var ansat efter
§ 1B, stk. 2, i overenskomst vedrgrende paedagogisk
personale ved dggninstitutioner mv. mellem ARF
og SL ved de i Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 16 navnte insti-
tutioner, omfattes af overenskomst for pasdagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber mv. under den pagaldendes
fortsatte ansaettelse i det konkrete ansaettelsesfor-
hold.

Personer med folgende

Rudolf Steineruddannelser fra

- Marjattas Seminarium med det 4. teoriar,

= Rudolf Steiner Bgrnehaveseminarium i Gentofte
Kommune,

= Rudolf Steiner Pedagogseminariet i Aarhus,
der den 31. december 2006 var ansat i stillinger
ved de i Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 18 naevnte institu-
tioner og ansat efter overenskomst vedrgrende
paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.
mellem ARF og SL, omfattes af overenskomst for
paedagogisk uddannet personale ved daginstitu-
tioner, skolefritidsordninger, klubber mv. under
den pageldendes fortsatte anseettelse i det kon-
krete ansaettelsesforhold.

Stk.5

For ansatte, der den 31. december 2006 er ansat som
socialpaedagogisk konsulent ved en institution, kan
det lokalt aftales at viderefgre, som personlig ord-
ning, den hidtidige stillingsbetegnelse og lgnmaes-
sige indplacering, herunder grundlgn i det konkrete
anseettelsesforhold, efter 1. april 2008.
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Stk.1

Kapitel 3 omfatter ansatte

a) som 1 perioden til og med 31. marts 2011 overgik
til ansaettelse i en kommune som led i kommu-
nens overtagelse af regionale tilbud i henhold til §
186 ilov om social service,

b) som f@r overgangstidspunktet var omfattet af
overenskomst vedrgrende paedagogisk persona-
le og husholdningsledere ved degninstitutioner
m.v. indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og
takstnaevn (RLTN) og Socialpadagogernes Lands-
forbund og

c) som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet
af overenskomst for peedagogisk uddannet per-
sonale ved daginstitutioner, skolefritidsordnin-
ger, klubber mv. (60.01) eller som blev omfattet af
overenskomsten efter aftale mellem parterne.

Bemcerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgik til
driftsaftale med en kommune, og hvor de ansatte fgr
overgangen var omfattet af en overenskomst indgdet
med RLTN, og hvor de ansattes lgn- og anscettelses-

vilkdr efter overgangen blev omfattet af Kommuner-
nes Lgnningsncevns tilsyn, er ligeledes omfattet af
dette kapitel.

Stk. 2

Ansatte omfattet af § 5, stk. 1, litra b bevarer hidtidigt
pensionsbidrag efter 1. april 2011 under den pageel-
dendes fortsatte ansaettelse i det konkrete ansaettel-
sesforhold.

Stk. 3

Pensionsbidrag indbetales fortsat til Pensionskassen
for socialradgivere og socialpadagoger (PKA) for an-
satte omfattet af stk. 1, litra b,

Bemcerkning:

Sdfremt der hidtil er sket indbetaling til en anden
pensionskasse, fortseettes pensionsindbetaling fortsat
dertil.

Stk. 4

1. Personer med dispensation.

Personer, der pr. 31. december 2008/2009/2010 var
ansat efter § 1B, stk. 2, i overenskomst vedrgrende
paedagogisk personale ved degninstitutioner mv.
mellem RTLN og SL ved de i Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 16
naevnte institutioner, omfattes af overenskomst for
paedagogisk uddannet personale ved daginstituti-
oner, skolefritidsordninger, klubber mv. under den
pageldendes fortsatte ansaettelse i det konkrete an-
seettelsesforhold.
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2. Personer med fplgende Rudolf Steiner-

uddannelser fra

= Marjattas Seminarium med det 4. teoriar,

= Rudolf Steiner Bgrnehaveseminarium i Gentofte
Kommune,

= Rudolf Steiner Pedagogseminariet i Aarhus,
der den 31. december 2008/2009/2010 var ansat
i stillinger ved de i Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 18 naevnte
institutioner og ansat efter overenskomst vedrg-
rende padagogisk personale ved dggninstitutio-
ner mv. mellem ARF og SL, omfattes af overens-
komst for paedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. under den pageeldendes fortsatte ansaettelse
i det konkrete anseettelsesforhold.

Stk.5

For ansatte, der den 31. december 2008/2009/2010
var ansat som socialpadagogisk konsulent ved en
institution, kan det lokalt aftales at viderefgre, som
personlig ordning, den hidtidige stillingsbetegnelse
og lgnmaessige indplacering, herunder grundlgn i
det konkrete ansaettelsesforhold, efter 1. april 2011.

Stk.1

Ansatte, som forud for den 1. august 2001 har vaeret
aflgnnet som bgrnehaveklasseledere i henhold til
LC-overenskomsten, aflgnnes som paedagoger, men
bevarer som personlig kvalifikationslgn minimum
det lgntrin, de pageldende aflgnnes efter i henhold
til aftale om lgn i folkeskolen.

Bemcerkning:

Bestemmelsen i stk. 1 har alene betydning, sdfremt
den ansatte i kraft af andre centrale og decentrale
aftaler vil blive aflgnnet under det lgntrin, som den
pdgeeldende har krav pad efter de centralt aftalte regler
om grundlgn og kvalifikationslgn for bgrnehaveklas-
seledere. Sdfremt den pdgaeldende herudover oppe-
beerer decentralt aftalte lgndele, er disse omfattet af
stk. 2.

Stk. 2

Ansatte omfattet af stk. 1 bevarer som minimum
deres hidtidige samlede faste lgn inklusiv tilleg pa
samme vilkar og betingelser som anfgrt i Protokollat
6,81, stk.10g?2
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Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen
omkring den enkelte medarbejders kompetenceud-
vikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes
forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejds-
pladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Af-
talen skal sikre udviklingsmuligheder for alle ansat-
te, bade medarbejdere og mellemledere.
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele
anseettelsesforholdet behov for, at den enkelte med-
arbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.
Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig
efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende
uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.
Kompetenceudvikling indgadr som et naturligt ele-
ment i den enkelte kommunes personalepolitik.

Stk.1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for
den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen udar-
bejdes 1 dialog mellem medarbejderne og ledelse.
Udviklingsplanen indeholder malsaetninger for med-
arbejderens udvikling pa kortere og laengere sigt. Ud-
viklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der
iveerkseettes for at nd malene. Det forudseettes, at det
er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfogres. Udviklingsplanerne kan veere individuelle
eller gruppe-/teambaserede.

Bemcerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbej-
dernes udviklingsplan kan der udarbejdes en oversigt
over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, her-
under en oversigt over relevant efter- og videreuddan-
nelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingspla-

ner kan der peges pd muligheden for at fd foretaget
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realkompetencevurdering, der indebcerer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller
lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2
Der fplges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgnin-
gen kan medfgre en justering af udviklingsplanen.

Stk.3

Der foretages seerlig opfglgning for ansatte, som har
vaeret fravaerende fra arbejdspladsen i en periode, fx
pa grund af barsel, laengerevarende sygdom e.l.

Stk.1

Det gverste medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg kan drgfte kommunens politik pa kom-
petenceudviklingsomradet, jf. § 4 i aftale om kom-
petenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget
bl.a. drgfte sammenhaengen mellem arbejdsplad-
sens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i
aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2
Ledelsen og tillidsrepreesentanten drefter tilrette-
leggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne.
De lokale parter ggr status over udarbejdelse af pla-
nerne og drgfter erfaringerne med anvendelsen af
disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for
begge parter tilfredsstillende resultat, og en af par-
terne finder, at arsagen er, at den anden part ikke ef-
terlever aftalen, kan hver af parterne anmode over-
enskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal
droftelse.
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Stk.1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes op-
meaerksomheden pa de geldende ansaettelsesvilkar
og forudseetninger for oprettelse af fleksjob i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet
mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordi-
neert ansatte har veeret droftet i det gverste medind-
flydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i
andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de
ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i for-
hold til deres beskeaftigelseskvote opfylder de ar-
bejdsmaessige forudsatninger for aflgnning i tilsva-
rende jobs pa normale vilkar, forudsaettes at indga i
de arlige lgnforhandlinger og ikke alene vaere aflgn-
net pa grundlen i leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga
i reelle forhandlinger om lgn- og anseettelsesvilkar,
herunder forhandling om funktions- og kvalifikati-
onslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan
den anden part begare, at de centrale overens-
komstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsaettes, at der foreligger et uenighedsrefe-
rat som grundlag for de centrale parters deltagelse.
I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere
for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder
eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudseetnin-
ger for aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere hen-
ledes opmaerksomheden pa de geeldende ansaettel-
sesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob
i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at for-
holdet mellem antallet af ordinzert ansatte og eks-
traordineert ansatte har veeret dreftet i det gverste
medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesorganer efter be-
geering fra de ansatte.
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Parterne er enige om, at der mellem kommunen og
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberetti-
gede organisation kan indgas aftale om, at kommu-
nen og den ansatte kan indga aftale om nedgang i
kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte
lpndele som nedgang i de lokalt aftalte lgndele.
Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodt-
gorelse) beregnes pa grundlag af bruttolgnnen, dvs.
den enkeltes aflgnning forud for det lgntraek, der fin-
der sted som fplge af aftalen mellem kommunen og
den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis
vedrgrende tiltag om trivsel og sundhed mv. (Aftale
om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kom-
petenceudvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom
aftalen ikke eendrer arbejdsgivers praksis for at stille
de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets
udfgrelse til rddighed for medarbejderen. Krav om
indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kon-
tantlgn kan ikke ggres til en forudsaetning for anseet-
telsen.

Bemcerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsncevn kan
den enkelte kommune indgd aftaler om nedgang i

kontantlgn for personalegoder efter fglgende ret-

ningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalerne md kun vedrgre skattebegunstigede per-
sonalegoder og skal vaere overensstemmende med
skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig
interesse i ydelsen af det personalegode, der er
genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende
kategorier af personalegoder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans
med henblik pa at fremme effektiviteten og
fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredbdnd, telefon,
mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel
personalepolitik og har til formadl at fremme en
forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med
henblik pd at opnd effekter som fx gget trivsel pd
arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestop-
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kurser, kostvejledning, psykologhjcelp, helbreds-
vurdering, zoneterapi).
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke
etableres ordninger for medarbejdere, omfattet
af kommunale overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning
betyder, at disse medarbejdere far en fortrinsad-
gang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

c) Befordring
Ordninger der har til formdl at understgtte
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere,
hvor arbejdspladsens geografiske placering og/
eller medarbejderes bopelsstatus vil kunne virke
hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport
(bus, tog, fly), brobizz/ feerge-abonnement,).

d) Qvrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes
mulighed for konkret og/eller mere generelt at
kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching
— hvis erhvervsmeessigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne
med 3 maneders varsel til den 1. i en maned. Lokale
og individuelle aftaler efter dette protokollat fort-
seetter efter protokollatets opsigelse uaendret, til de
bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet
parterne forudsaetter, at sddanne aftaler indeholder
en bestemmelse om opsigelse.

Bemcerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet

er indgdet pd grundlag af Kommunernes Lgnnings-
naevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning.
KL har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. eendringer heri, sdledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan
der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d
ncevnte.
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Bilag A

Oversigt over uddannelser

A. Fglgende nuvaerende uddannelser anses i
denne overenskomst for ligestillede med
uddannelsen til paedagog:

Diakon fra den paedagogiske diakonuddannelse
(fra Diakonhgjskolen i Aarhus).

Den socialpaedagogiske uddannelse i Grgnland.
Padagoguddannelsen pa Faergerne.

B. Folgende tidligere uddannelser anses i denne
overenskomst for ligestillede med uddannelsen
til peedagog:

Diakon af den socialpaedagogiske linje

(fra Diakonskolen i Aarhus).

Padagog, jf. lov om uddannelse af paadagoger.
Berneforsorgspaedagog af almenlinjen og
smabgrnslinjen.

Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

Bornehavepaedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

Statsautoriseret barneplejerske

(3-arig uddannelse).

Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen
eller saerforsorgen.

Socialpaedagog (3-arig uddannelse
(socialpaedagogisk forsggsuddannelse).

Feellesuddannelse til bgrneforsorgs- og omsorgs-
paedagog (3-arig uddannelse til socialpadagog).
Andre uddannelser suppleret med bgrneforsor-

gens fortsaettelsesseminarium.

C. Fplgende tidligere uddannelser anses for

ligestillede med Akademiuddannelsen i

ungdomspaedagogik:

= Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige
uddannelse.

= Ungdomsringens godkendte uddannelse.

D. Saerligt vedrgrende klubber og
skolefritidsordninger

Ved ansaettelse i de i 8 2, stk. 1, punkt B og C, naevnte
klubber og skolefritidsordninger samt ved de i stk. 2,
punkt B og C, naevnte klubber er fglgende uddannel-
ser ligestillede med uddannelsen til pedagog:

a) Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik.

b) Uddannelsen til lzerer i folkeskolen.

Bestemmelserne i overenskomstens § 1, stk. 3-4, fin-
der tilsvarende anvendelse for de i punkt A) og B)
naevnte uddannelser.
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Bilag B

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Dette inspirationskatalog indeholder ideer til, hvilke
lpnmeaessige kriterier der kan indga ved udmegntning
af lokal lgndannelse.

Den lokale lpndannelse kan medvirke til at under-
stptte en fortsat udvikling af den peedagogiske opga-
ves udformning og indhold samt bidrage til fokuse-
ring pa tilegnelsen af ny viden og nye kompetencer.
De enkelte punkter i inspirationskataloget er ikke
udtpmmende og er ikke opstillet i rangorden. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden.
Inspirationskataloget er opdelt i to afsnit: Funktions-
lgpn og kvalifikationslgn.

Under Funktionslen er kriterierne samlet i fire grup-
per: Ledelse, udvikling, specialisering og formid-
ling.

De centrale parter er enige om, at der ikke hermed er
taget stilling til, om der skal ydes funktionslen eller
kvalifikationslgn.

Funktionslgn
Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslgn bgr
der tages stilling til aflgnning af fglgende jobfunkti-
oner:
- Varetagelse af seerlige arbejdsopgaver i forhold
til bgrn og unge med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med et andet seerligt behov
for stotte.

- Bistand med varetagelsen af undervisning i bgr-
nehaveklasser og/eller samordnet indskoling.

- Varetagelse af stgtte til tosprogede bgrn.

- Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopga-
ver i forhold til elever, studerende, medarbejdere
m.fl.

- Varetagelse af ledelsesopgaver i institutioner med
kollektiv ledelse.

Ledelse

Ved varetagelse af opgaver med ledelsesindhold kan

der seettes fokus pa at yde lgn for:

- Varetagelse af personaleledelse, herunder vareta-
gelse af ledelsesopgaver overfor projekter o. lign.

= @konomisk ansvar, herunder bl.a. institutionens
budget, graden af ansvar, decentralisering samt
budgetstyring.

» Varetagelse af arbejdslederfunktionen — omfang
og karakter.

- Antal medarbejdere.

» Tvaergaende ledelsesopgaver (fx ledelsesteam).

« Varetagelse af ansvar/arbejdsopgaver vedrgrende
udvikling, eendring og omstilling af mal og
rammer, organisering og arbejdsmetoder.

- Varetagelse af ansvar/arbejdsopgaver vedrgrende
sundhed, sikkerhed og arbejdsmiljg.

= Varetagelse af seerlige opgaver i forhold til
overordnede ledelsesniveauer.
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Udvikling

Ved udvikling af de padagogiske opgaver kan der

saettes fokus pa at yde lgn for seerligt ansvar/szerlige

funktioner, herunder bl.a. for:

- Varetagelse af styrelsesmaessige forhold (opgaver
i forhold til institutions-, foraeldre-, skolebesty-
relse o. lign.).

- Varetagelse af projekt og udviklingsopgaver,
tveergaende arbejdsgrupper o. lign.

- Varetagelse af udvikling af paadagogiske red-
skaber og metoder til iagttagelse, planlaegning,
tilrettelaeggelse, rapportering, evaluering og
dokumentation.

- Varetagelse af arbejdet med malformulering,
metodevalg, faglig udvikling.

- Varetagelse af det paedagogiske arbejde og
grundleeggende omsorgsarbejde.

= Varetagelse af arbejdet med at modtage nye bgrn,
begrns institutionsskift, herunder overgang til
bgrnehave, skole o. lign.

Specialisering

Ved specialisering i forhold til de paedagogiske op-

gaver kan der saettes fokus pd at yde lgn for seerligt

ansvar/sarlige funktioner, herunder bl.a. for:

- Varetagelse af arbejdsopgaver der er knyttet til
institutionens karakter (vuggestue, bernehave,
fritidsordning etc.).

= Varetagelse af arbejdsopgaver i forhold til bgrn
med sprog-, tale- eller hgreproblemer.

- Varetagelse af tveerfagligt samarbejde.

= Varetagelse af seerligt stillingsindhold og
ansvarsniveau, placering i organisationen.

Formidling

Formidling indgar pa flere niveauer i opgaverne,

hvor der kan saettes fokus pa at yde lgn for saerligt

ansvar/sarlige funktioner, herunder bl.a. for:

= Varetagelse af kommunikation til foraeldre,
kolleger, forvaltning samt andre professioner.

- Varetagelse af rapportering/formidling af ny
viden til andre medarbejdere savel som til
omverdenen.

Kvalifikationslgn
Herudover kan eksempelvis fplgende mere generelle
kriterier anvendes som grundlag for kvalifikations-
lgn:
Erfaring fra arbejdsopgaver med ledelse, udvik-
ling, specialisering og formidling, jf. ovenstaende
afsnit under funktionslgn.
Erfaring uden for faget.
Erfaring pa arbejdspladsen.
Erfaring fra flere arbejdspladser.
Efter- eller videreuddannelse, lederuddannelse
eller lignende.
Specialviden, systematik, lokalkendskab, vare-
tagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar,
deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg og naevn.
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Bilag C

Handicapklubber i Kgpbenhavns Kommune, jf. overenskomstens § 2, stk. 2, punkt C.

LAVUK fritids/ungdomsklub
Borgervaenget 19
2100 Kgbenhavn @

Beboerhuse/aktivitetshuse omfattet af Protokollat 1, § 1, stk. 6

Depotgarden
Lollandsgade 2-4
7000 Fredericia

Kulturmaskinen
Farvergarden 7
5000 Odense C.

Nogragersminde Aktivitetscenter
Ngragersmindevej 90
2791 Draggr (Tarnby Kommune)

Aktivitetshuset Bispen
Bispebroen 6
6100 Haderslev

Toftebjerg Medborgerhus
Rollikevej 3
8653 Them

Faelleshuset Rgdkaersbro
Jernbanegade 12
8840 Redkaersbro

Kulturhuset
Skolegade 1
4220 Korsor

Medborgerhuset
Sggade 3
4100 Ringsted

Myrthue
Ravnsbjergvej 6
6710 Esbjerg V

Ungdommens Hus

Norgesgade 46 A
7000 Fredericia
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Bilag D

Vejledende oversigt over aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00)

Nedenstaende numre i parentes henviser til KL's overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter paedagog-
manedslgnnede? | timelgnnede? studerende ilgnnet
praktik?

1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja

2 Lenninger (04.30) Ja Ja Ja

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- | Ja Ja Nej
og strukturreformen (04.32) og Lgngaranti
for ansatte i jobcentre (04.33)

4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej

5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Ja Nej
(funktion) (04.51)

6 Lonberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Nej

7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej

8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej

9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej

10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja

11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja

12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja

13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej

14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja Nej
tjenestetid (04.85)
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Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter paedagog-
manedslgnnede? | timelgnnede? studerende i lgnnet
praktik?

15 | Tidsbegraenset ansattelse (04.84) Ja Ja Nej

16 | Merarbejde for tjenestemand uden Ja Nej Nej
hgjeste tjenestetid (21.52)

17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja

18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja

19 | Ferie (05.12)
Ja Ja Ja

20 | Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja

21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Jat Ja?
(05.14)

22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Nej

23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Jas3 Ja*

24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) | Ja Nej Nej

25 | Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring | Ja Ja Ja
(05.71)

26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej

27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej

28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja

29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja

30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) | Ja Ja Ja

31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja

32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja
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Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter paedagog-
manedslgnnede? | timelgnnede? studerende i lgnnet
praktik?
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja Nej
lpnforhandlinger (04.39)
35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej Nej

1) Kun omfattet af kapitel 8 om fravaer af saerlige
familiemaessige arsager

2) [0.24](Til og med 31. marts 2025):[0.24]Kun omfattet
af kapitel 7 om omsorgsdage og kapitel 8 om fraveer
af tvingende familiemaessige arsager.

[0.24](Fra 1. april 2025): Kun omfattet af § 8, stk. 1, samt
kapitel 7 om omsorgsdage og kapitel 8 om fraveer af
tvingende familiemaessige arsager [0.24]

3) Dog ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.

4) Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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