Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale
ansat pa manedslgn ved daginstitutioner i Dragar
Kommune

Draggr Kommune
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Indledende bemaerkninger

Denne aftale er indgaet med hjemmel i Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber skolefritidsordninger mv. (60.11) § 2 stk. 3, Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler aftale (04.82)

Aftalen er en sammenskrivning og justering af Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv (60.11).

Hgj peedagogisk faglighed er en forudsaetning for arbejdet med at skabe kvalitet i den psedagogiske praksis.
Pzdagogisk personales kompetencer til og rammer for at udvikle paedagogiske miljger af hgj kvalitet er helt
afggrende. Det skaber motivation og engagement, at man som paedagogisk personale kan udfolde og udvikle sin
paedagogiske faglighed og dgmmekraft, hvilket blandt andet kan understgttes af en Igbende dialog pa
arbejdspladsen om tilrettelaeggelse af arbejdsopgaverne. Hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde er bl.a. betinget af
hgj faglighed hos den enkelte medarbejder, der saettes i spil i et steerkt fagligt miljg, hvor planlaegning, evaluering og
udvikling af praksis indgar som en del af hverdagen med afsaet i den specifikke bgrnegruppe.

Det som er skrevet med (Draggr) er det lokalt aftalte.
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 (Draggr)
Aftalen omfatter padagogisk personale pa manedslgn ved daginstitutioner omfattet af overenskomst 60.01.

Stk. 2
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af reglerne om hgjeste arbejdstid.

Kapitel 2. Arbejdstidsregler for psedagogisk personale

§ 2. Arbejdstid og normperiode

Stk. 1 (Drager)

Arbejdstiden for fuldtidsbeskzeftigede udggr i gennemsnit 37 timer pr. uge i normperioden.
Arbejdstiden opggres ved udgangen af normperioden, som er ét kalenderar.

Stk. 2

Den hgjeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge eller som 7,4 time pr. arbejdsdag i normperioden.

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1 (Drager)

Ferie, 6. ferieuge, seniordage, omsorgsdage og sggnehelligdage indgar i arbejdstidsopggrelsen med 7,4 time pr.
arbejdsdag for fuldtidsbeskaeftigede. Sygedage og ekstraordinaer tjenestefrihed indgar i arbejdstidsopggrelsen med
den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskaeftigede med 7,4 timer.

Bemeerkning:
For deltidsansatte indgar ferie og sggnehelligdage med en forholdsmaessig del, beregnet i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaeftigede, der til- eller fratreeder i Igbet af
normperioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. Igrdage og sgndage.

Stk. 2
Afspadsering, som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for mistede fridage, medregnes som arbejdstid.

Stk.3
Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes ikke i arbejdstidsopggrelsen,
ligesom den hgjeste arbejdstid, der er beregnet for perioden, ikke a&ndres.

Stk. 4
Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i direkte tilknytning til den planlagte
arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgg@relsen med mindst 3 timer.
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Stk. 5
Hvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne fastsaettes en daglig
gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

Stk. 6 (Draggr)
| forbindelse med lukkedage har medarbejderen mulighed for at vaelge dagene afviklet som 0-dage, normtiden
skal sdledes praesteres pa et andet tidspunkt i den indevaerende normperiode.

Kapitel 3. Regler om tilrettelaeggelse af tjenesten

§ 4. Placering af tjenesten

Stk. 1

Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa Igrdage, sgndage eller helligdage gives en tilsvarende erstatningsfridag, |
modsat fald gives kompensation i henhold til protokollat 3 om fridggn og fridage.

Bemaerkning:
Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en institution fast har abent mere end 5 dage ugentligt, jf. stk. 4. | disse
tilfaelde tilrettelaegges fridggn mv. efter reglerne i protokollat 3 om fridggn og fridage.

Stk.3
Ansatte kan dog efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden at denne betragtes som
bortfaldet. | sddanne tilfaelde gives et seerligt vederlag, jf. protokollat om fridggn og fridage, § 5.

Stk. 4
Hvor institutionens abningstid - eller opgavernes karakter i gvrigt - bevirker, at personalet regelmaessigt arbejder i
weekender og/eller helligdage, tilrettelaegges fridggn og fridage efter reglerne i protokollat om fridggn og fridage.

§ 5. Arbejdstilrettelaeggelse og @ndring i tjenesteplan

Stk. 1 (Drager).
Ved tilrettelaeggelse af tjenesten skal der tages stgrst muligt hensyn til personalets gnsker. Den daglige arbejdstid
tilrettelaegges med mindst 3 timer.

Stk. 2 (Drager)
For ansatte pa dagtilbudsomradet skal arbejdstiden vaere kendt mindst 4 uger frem.

Stk. 3

Personalet har adgang til at ggre sig bekendt med forslag til og eendringer i tjenesteplanen gennem deres
tillidsrepraesentanter.

Stk. 4 Hvis tjenesten omlaegges, og varslet ikke overholdes, godtggres med et ikke pensionsgivende tillaeg pa 30,77
kr. (31/3 2000-niveau) pr. time for de omlagte timer.

Stk. 5 Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle veere i tjeneste, men som
efter e&endringen bliver normale tjenestetimer.
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Stk. 6
Orientering om aendringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn.

Stk. 7 (Drager)
Omlaegning af fast grundskema kan kun ske med minimum 4 ugers varsel.

§ 6. Delt tjeneste og pauser

Stk. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af et ophold i tjenesten pa 30 minutter eller mere, og hvor det ansatte ikke
star til radighed og dermed kan forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning:
Pauser jf. stk. 3 er ikke delt tjeneste.

Stk. 2

Nar den daglige tjeneste er delti 2 dele, betales der for delt tjeneste et ikke pensionsgivende tillaeg pr. dag pa 33,71
kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 (Drager)
Delt tjeneste under 29 minutter medregnes i arbejdstiden.

Stk. 4
Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet,
medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 7. Hviletid
Stk. 1

Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilrettelaegges saledes:
1. At delt tjeneste straekker sig ud over en sammenhangende periode pa 12 timer, eller
2. at arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.

Stk. 2
Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejde udggr mindst 11 timer.

Stk.3
Hviletiden kan undtagelsesvis nedsaettes til 8 timer.

Stk. 4
Uden samtykke fra det bergrte personale kan forkortet hviletid hgjst bringes i anvendelse én gang om ugen.

§ 8. Rejsetid og arbejdsfrit ophold

Stk. 1
Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2
Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.
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Stk. 3

Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid, hvis der er stillet soveplads til radighed for
den ansatte.

Stk. 4

Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers varighed medregnes med indtil 21/2 time pr.
dggn.

Stk. 5

Arbejdsfrit ophold af mere end 6 timers varighed medregnes ikke.

Kapitel 4. Overarbejde og merarbejde

§ 9. Overarbejde, definition

Stk. 1
Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den efter § 2 beregnede hgjeste tjenestetid ved:

1. tjenesteplan eller lignende,
2. tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller
3. tilfeeldig forleengelse af den ordinaere tjeneste, for sa vidt overskridelsen udggr mere end 15 minutter pr. dag.

Stk. 2

Den tjenesteoverskridelse, der er naevnt under stk. 1, punkt 1) afrundes periodevis opad til 1/2 time, mens de
tjenesteoverskridelser som naevnt i stk. 1, punkt 2) og 3) opggres i pabegyndte halve og hele timer for den enkelte
dag.

§ 10. Afregning af overarbejde

Stk. 1
Overarbejde godtggres med frihed med tilleeg af 50%, som afrundes opad til hele timer. Erstatningsfrihed skal
fortrinsvis gives som hele dage.

Stk. 2 (Drager)
Erstatningsfriheden skal gives i indevaerende normperiode, saledes at afspadsering normalt sker i kalenderaret. |
modsat fald betales overarbejdsbetaling ved udgangen af normperioden.

Stk.3

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa
arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages drgftelse mellem den lokale reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

| tilfeelde, hvor det praesterede overarbejde inkl. det tillaeg, der er naevnt i stk. 1, er pa mere end 16 timer, gives
overarbejdsbetaling inden udlgbet af den kalendermaned, der fglger efter normperioden.

Stk.5

Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteplan eller skyldes tilkaldelse til tjeneste udover normal tjeneste, og som ikke
udlignes ved fritid af tilsvarende lzengde i den maned, hvori det er udfgrt, godtggres dog i alle tilfeelde med
overarbejdsbetaling inden udlgbet af den fglgende kalendermaned.
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§ 11. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1
Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end anfgrt i anssettelsesbrevet.

Stk. 2 (Draggr)

Deltidsansatte paedagogers merarbejde erstattes med frihed inden udlgb af nuvaerende normperiode eller afregnes
med normal timebetaling ved udgangen af normperioden, efter medarbejderens eget valg. Medarbejderen kan
ogsa gnske timerne udbetalt i den maned/efterfglgende maned timerne er optjent.

Stk. 3
Deltidsansattes arbejdstimer, ud over det timetal, der gaelder for en fuldtidsansat i normperioden, er overarbejde.

§ 12. Betaling for overarbejde

Stk. 1
Ved beregning af overarbejdsbetaling medregnes ikke det procenttilleeg pa 50%, der er naevnti § 10, stk. 1.
Stk. 2

Satsen for overarbejdsbetaling beregnes for den maned hvor overarbejde udbetales. Satsen beregnes som 1/1924 af
arslgnnen for den pagaeldende med tilleeg af 50%. Eventuelle engangsvederlag medregnes dog ikke.

§ 13. Godtggrelse for merarbejde
Stk. 1
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling til ansatte, hvis normale tjeneste ikke kan kontrolleres.

Stk. 2
Aftale om godtggrelse for merarbejde til kommunale tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid kan anvendes for
personale, der er omfattet af stk. 1.

Kapitel 5. Ulempetillaeg

§ 14. Betaling af ulempetilleeg

Stk. 1
For arbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage betales et ikke pensionsgivende
tillaeg pa 40,81 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weekendtillzeg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Stk. 2
For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag betales tillaeg efter stk. 2.

Stk.3
| forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en almindelig arbejdsdag.

Stk. 4

Safremt kommunen giver ekstraordinzer tjenestefrihed med Ign til nogle medarbejdere pa den enkelte institution
den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag efter kl. 12.00, ydes til de medarbejdere inden for
samme institution, der arbejder de naevnte dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af samme laengde.
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§ 15. Tillaeg for aftenarbejde
Stk. 1
| daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger og klubber eller afdelinger af disse, hvor abningstiden eller en

del af denne fast er placeret i tidsrummet efter kl. 17.00, ydes et fast arligt ikke pensionsgivende tilleeg pa fglgende
grundbelgb (31/3 2000-niveau):

. Paedagogmedhjaelpere m/u PGU

Timeinterval Peedagoger Paadagogiske ;ss.‘irenter

100 til 199 timer 5.200 kr. 5.115,30 kr.

200 til 299 timer 10.400 kr. 10.230,60 kr.

300 til 399 timer 16.300 kr. 16.048,00 kr.

400 til 499 timer 22.400 kr. 22.066,00 kr.

0.21](Pr. 1. april 2022:

5500 ti!ﬁner ellerpmere 27.900 kr.)[0.21] | 22.066,00 kr.

Bemaerkning:
Grundlaget for beregningen for den enkelte manedslonnede ansatte, er de ti-
mer 1 den faste arbejdsplan, beregnet for et ér, der ligger 1 tidsrummet efter kL

17.00.

Stk. 2
Ved vaesentlige aendringer i institutionens/afdelingens abningstid eller i antallet af timer efter kl. 17.00 for den
enkelte ansatte, foretages en omberegning med fremadrettet virkning.

Midlertidige eller lejlighedsvise udsving i antallet af timer efter kl. 17.00, der har dannet baggrund for beregningen,
medfgrer ikke at der skal ske en omberegning.

Stk.3
Der kan indgas aftale om forhgjelse af tillaeggene efter reglerne i feellesaftalen om lokal Igndannelse for ansatte, der
arbejder i daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger eller klubber eller afdelinger af disse, hvor abningstiden
eller arbejdskarakter i gvrigt, seerligt tilsiger det.

Bemeerkning:

Der kan fx indgas aftale om forhgjelse af tilleegget i forbindelse med arbejde i en natbgrnehave.

Stk. 4

Den ansatte kan vaelge at konvertere de i stk. 1 naevnte tillaeg til frihed. For hver fritime modregnes den
pagaldendes almindelige timelgn i tillaegget. Dette kan ske for op til 40 procent af tillaegget, med mindre andet
aftales. Hvis den ansatte gnsker frihed i stedet for tillaeg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest i forbindelse
med den arlige fastsaettelse af tilleegget.

§ 16 — Pvrige
Stk. 1 (Drager)

Den 24. december taeller som en halv (50% fridag).
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Den 31. december tzller som en kvart (25% fridag).

Stk. 2 (Drager)

Til paedagoger pa dagtilbudsomradet ydes et ikke-pensionsgivende arbejdstidsbestemt tilleeg pa 1.500 kr. arligt
(31.03.00 niv.). Tillegget er sidestillet med skolepadagogernes tillaeg.

For deltidsbeskzeftigede nedszettes tilleegget forholdsmaessigt.

Lonseddeltekst: Arsnormstillaeg.
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Kapitel 6. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 17 . Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen geelder fra den 1. januar 2025.

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel, dog tidligst til 31. december 2025.

Stk. 3

Parterne er enige om at denne aftale i forbindelse med overenskomstfornyelsen skal revideres. Safremt der ved
overenskomstfornyelsen sker @ndringer i de centrale bestemmelser i 60.11 er det den til enhver tid geeldende
”Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.”
(60.11) der er geldende.

Drager den 13.01,25
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