
For Tarnby Ko }mune: Helle Poulsen/ Sign. 

Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for souschefer og afdelingsledere, 

Kvalifikationslon 

• Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslon. Kvalifikationslon 
baseres pa den enkelte medarbejders kvaliflkationer erhvervet for og under an-
seettelsen. Der henvises til dellonspolitikken. 

• For at tiltrwkke og fastholde souschefer og afdelingsledere ydes der et tilla=g, 
svarende til en konstant lonforbedring p6 minimum 2 lontrin over den 
lonindplacering, de obligatorlsk kan opnb som pe3dagog 1 henhold fil 
forhandsaftalen for pa?dagoger. (Ga9lder lkke ved stillingsskift fra SFO til 0-6 ars 
omr,idet). 

• Souschefer og afdelingsledere pa 0-6 ars omradet vii dog som minimum fa en 
samlet aflonning svarende til lontrin 35. 

• Souschefer i store institutioner med 200 point og derover vil som minimum fa en 
samlet aflonning svarende ti) lontrin 37. 

Bemwrkninq_til stk. .3 oq 4: 
Tarnby Kommunes lederuddannelse eller tilsvarende lederuddannelse som den 
ansatte gennemforer pa kommunens initiativ er indeholdt i aflonningen. 

Souschefer og afdelingsledere ydes 1 lontrin efter 3 ars ledelseserfa ring erhvervet 
som enten afdelingsleder, souschef eller leder. 

• Souschefer og afdelingsledere yderligere 1 lontrin efter 5 ars ledelseserfaring 
erhvervet som enten afdelingsleder, souschef eller leder. 

Bemaerkning; 
Der modregnes i kvalifikationslon ydet med begrundelsen (ledelses)-erfaring. 

Souschefer og afdelingsledere der har gennemfort Dipiomuddannelsen 
(videreuddannelsen for paedagoger) eller tilsvarende paedagogisk 
videreuddannelse (arskursus) ydes et tillseg pa arligt 6.000 kr. 

Souschefer og afdelingsledere der er i gang med at gennemfore 
diplomuddannelse i ledelse, ydes et tillaeg pa 2.000 kr. arligt for bestaet 1. modul. 

Bemwrkning: 
Der kan dog hoist ydes 6.000 kr, arligt aft 1 alt for diplomuddannelse efter stk. 6 og 7. 
Till~qg efter stk. 6 og 7 ydes pr. forstkommende hele m6ned efter gennemfort modul 
eller uddannelse (dokumentation skal fremsendes). 

Souschefer og afdelingsledere som efter aftale, og pa forvaltningens opfordring, aendrer 
arbejdssted (for at afhjmlpe en konkret situation), ydes efter konkret forhandling et tilling 
pa 2 lontrin. 

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.1.2023 og kan of hver of parterne opsiges med 3 
mAneders varsel tll bortfald. 
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