BUPL

Aftalernes omrade

Aftalen geelder for personale ansat ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. der er
ansat i Tarnby kommune i henhold til overenskomst mellem KL og BUPL.
Aftalen er desuden geeldende for de reglementsansatte i Kommunen.

Lokalaftaler mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger, stgttepaedagoger,
klubpaedagoger og ikke uddannede klubassistenter.




Kvalifikationslgn:

e Kuvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslagn. Kvalifikationslgn baseres pa
den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet far og under anseettelsen.

e Rekruttering. Der ydes 1 lgntrin til nyansatte paedagoger og stgttepsedagoger (uddannede), sa
de fra anseettelsen som minimum indplaceres pa lgntrin 27. trinnet bortfalder efter 2 ars

erfaring.

Erfaring. Peedagoger, stgttepsedagoger samt klubpsedagoger pr. 1.1.2023:

Erfaringsar: Tilleeg:

2 ars paedagogisk erfaring + 2 lgntrin
4 ars paedagogisk erfaring* + 2 lgntrin
6 ars paedagogisk erfaring + 1 lgntrin
8 ars paedagogisk erfaring + 1 lgntrin
10 ars paedagogisk erfaring + 3 lgntrin
14 ars paedagogisk erfaring** Minimum

trin 36

*Geeldende pr. 1.1.2023

**1.8.2014 indplaceres paedagoger og stattepaedagoger ved opnaelse af 14 ars erfaring pa

minimum lgntrin 36.

Erfaring. Ikke uddannede klubassistenter:

Erfaringsar

Tilleeg

3 ars peedagogisk erfaring

+ 2 lgntrin

e Paedagoger der har gennemfgrt Diplomuddannelsen (videreuddannelsen for psedagoger)
eller anden tilsvarende paedagogisk uddannelse af minimum samme laengde, ydes et tillaeg
pa arligt kr. 6.000,- (31.3.2000 niveau) Som eksempel kan naevnes 1. del af Cand.paed /

Cand.paed.psyk. eller arskursus.

e Seerlige kvalifikationer. Der kan til paedagoger og Ikke uddannede klubassistenter med
relevant dokumenteret efter-/videreuddannelse aftales tilleeg for relevant uddannelse pa

minimum arligt kr. 3.000,00 (31.3.2000 niveau).

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.1.2023 og kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders

varsel til bortfald.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign.

BUPL:




Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger, stgttepaedagoger og
ikke uddannede klubassistenter.
Funktionslgn
e Funktionslgn ydes ud over grundlagn. Funktionslgn baseres pa de funktioner, som
medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder
arbejdstilretteleeggelsen. Der henvises til dellgnspolitikken.
e Funktionslgn ydes, hvis der er tillagt jobbet saerlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundlgn jf. overenskomsten/aftale

og dellgnspolitikken.

e Funktionslgn oppebeeres, nar forudsaetningen for ydelsen er til stede, og ophgrer nar
funktionen bortfalder med overenskomstmaessigt varsel medmindre andet aftales.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for padagoger, stgttepaedagoger,
klubpaedagoger og ikke uddannede klubassistenter.
Tilleegsstarrelser

Alle tillaeg i henhold til neerveerende aftaler er angivet i 31.3.2000 niveau. Alle tilleeg ydes i forhold
til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er anfart. Tillaeggene er pensionsgivende.

Parterne er enige om, at der fremadrettet, som hovedregel, ikke aftales tillaeg under 3.000 kr. arligt.

Forhold ved beseaettelse af stillinger
Ved beseaettelse af nyoprettede stillinger eller stillinger med veesentligt sendret stillingsindhold
aftales lgnindplacering inkl. funktionslgn inden opslag. Lennen aftales i starst muligt omfang
allerede i forbindelse med jobsamtalen.

Lgnforholdet vil herefter blive forhandlet med BUPL inden 3 maneder efter ansaettelsen.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til bortfald.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Paedagoger ydes et arligt tilleeg pa 5.000 kr. for varetagelse af den direkte praktikvejledning af
paedagogpraktikanter (bade lgnnede og ulgnnede) samt paedagogiske assistentpraktikanter
(PAU).

Efter gennemgaet diplomuddannelse til praktikvejleder og fremsendelse af uddannelsesbevis,
ydes yderligere et arligt tillaeg pa kr. 5.000, - (31.3.2000 niveau)

Tillazegget udbetales manedsvis i perioden hvor der udfgres praktikvejledning og bortfalder
uden varsel ved periodens afslutning.

Funktionslgnnen gives uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Forebyggende indsats i forbindelse med SSP.

e For hver klub er afsat kr. 8.000, - (31.3.2000 niveau) til udlodning som funktionslgn til
paedagoger tilknyttet den forebyggende indsats i forbindelse med SSP. Tilleegget kan
slas sammen for flere klubber saledes at en paedagog som varetager funktionen for 2
klubber kan oppebeere et tillaeg pa kr. 16.000, - (31.3.2000 niveau), eller deles af flere
medarbejdere i samme klub.

o Parterne er enige om at opgaven ikke har et omfang som betyder at den hgrer under
protokollat 2.

Funktionen bortfalder ved funktionens ophgr uden varsel, og ydes uafhaengigt af
beskeeftigelsesgrad.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.
Koordinerende funktioner.
e Paedagoger der varetager en seerlig koordinerende funktion p& grund af mangel pa
anden paedagog (manglende opfyldning af normering) ydes et tilleeg pa 5.600 kr. arligt.

Funktionslgnnen bortfalder ved funktionens ophgr uden varsel.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Sprogstimulering.

o Paedagoger der varetager sprogstimulering efter Dagtilbudslovens 8§11 ydes et tillaeg
pa 12.900 kr. arligt (Sommerfuglen).

Belgbet udbetales manedsvis bagud og bortfalder uden varsel, nar funktionen ikke leengere
varetages

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Til skolepaedagoger, beskeeftiget som bgrnehaveklasseassistenter ydes et tilleeg pa 5.600 kr.
arligt. Til peedagoger i folkeskolen med kombinationsbeskeeftigelse i bgrnehaveklasse og
skolefritidsordning ydes et tillaeg pa 5.600 kr. arligt.

Bemaerk:

Ved anseettelses som bgrnehaveklasseassistent, og som paedagog i skolefritidsordning ydes
der kun et funktionstillaeg pa kr. 5.600 kr. arligt.

Funktionslgnnen ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Skolebestyrelse

o Paedagoger der er valgt som medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen ydes et
arligt tillaeg pa kr. 4.000,00 (31.3.2000 niveau).

Tillaegget udbetales manedsvis bagud i valgperioden og bortfalder uden varsel nar funktionen
ikke laengere varetages.

Funktionslgnnen gives uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger
Foreeldrebestyrelse

Paedagoger der alene har funktion som medarbejderrepraesentant i forseldrebestyrelsen,
ydes et tillaeg pa 3.000 kr. arligt. Belgbet udbetales manedsvis i valgperioden og
bortfalder uden varsel ved periodens afslutning.

Tilleegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Ovenstaende treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med
3 maneders varsel.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:

10



Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby kommune.

Paedagoger der er valgt som tillidsrepraesentanter ydes nedenstaende tillaeg uafhaengigt af
beskeaeftigelsesgrad. Belgbet udbetales manedsvis i valgperioden og bortfalder uden varsel
ved periodens afslutning. Der kan kun ydes et tillaeg pr. institution.

Funktionslgn: 3.910 kr. arligt 31.3.2000-niveau

Tillaeg for TR-uddannelse: 2.500 kr. arligt 31.3.2000-niveau

Funktionslgnnen gives fra det tidspunkt valget er anmeldt.

Tilleeg for TR-uddannelse gives fra det tidspunkt TR-valget er anmeldt og under
forudsaetning af, at TR-grunduddannelsen i BUPL, er gennemfart senest et ar efter TR-
valget.

Tilleegget for grunduddannelsen bortfalder efter 1 ar, hvis TR-uddannelsen ikke er
gennemfart.

Der kan ikke foretages modregning i udbetalt TR-tilleeg hvis uddannelsen ikke er gennemfart
inden for det ferste ar.

Hvis TR-grunduddannelsen ikke har kunne gennemfgres grundet manglende frihed fra
arbejdspladsen eller BUPL Hovedstadens TR-grundkurser har veeret overtegnede, har
pageeldende TR ret til tilleegget, under forudsaetning at TR deltager i farstkommende TR-
grundkursus afholdt af BUPL Hovedstaden.

Ovenstaende aftale traeder i kraft pr. 1.4.2020.
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

o Paedagoger der anseettes til at udfare stgtteforanstaltninger i institutionen ydes et tillaeg

pa 12.900 kr. arligt. Funktionstilleegget bortfalder ved stattefunktionens ophar.

o Til peedagoger i handicapdaginstitutioner, herunder hjaelpeskolefritidshjem,
heldagsskoler, selvsteendige specialskoler, folkeskoler med specialklasseraekker
(specialskoleafsnit), observationsklinikker o.l. i folkeskolen, undervisningscentre for
sveert handicappede barn samt skolefritidsordninger, der udelukkende modtager
handicappede bgrn, ydes et seerligt tillaeg pa 12.900 kr. arligt.

o Til peedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber eller ordninger med
afdelinger eller afsnit, der udelukkende modtager handicappede bgrn ydes et seerligt
tillaeg pa 12.900 kr. arligt. Tilleegget ydes kun til det i afdelingen eller afsnittet
beskeeftigede personale.

o Til ansatte, der varetager paedagogiske stagtteforanstaltninger og andre seerlige

hjeelpefunktioner (stgttepsedagoger) ydes et seerligt tilleeg pa 12.900 kr. arligt.

e Skolepaedagoger der varetager vidtgdende specialpaedagogisk bistand til smabarn i
henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2, eller bistand til smabgrn med sprog- eller
talevanskeligheder (jf. Undervisnings- og Forskningsministeriets bekendtgarelse nr.
537 af 16. juli 1990), ydes et seerligt tillaeg pa 12.900 kr. arligt.

Bemaerkning:

Der kan kun gives funktionslgn for en af ovennaevnte aftaler samtidigt.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for uddannede paedagoger ansat som
paedagogiske vejledere i Vejlederkorpset.

Til peedagoger ansat som vejledere i paeedagogisk vejlederkorps ydes et funktionstilleeg pa:

e Kr. 38.000 arligt i 31.3.2000 niveau. (Vejlederkorps)

Tilleegget treeder i stedet for:

e Stattetilleeg kr. 12.900 arligt i 31.3.2000 niveau.

e Tilleeg for vejlederfunktion kr. 8.000 arligt i 31.3.2000 niveau.

e For de paedagogiske vejledere som er ansat fgr 1.8.2023 treeder tilleegget ogsa i
stedet for funktionslgn for saerlige komplekse opgaver og kvalifikationslgn for relevant
erfaring.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Ovenstaende aftale treeder i kraft pr. 1.8.2023 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger og ikke uddannede
klubassistenter.

e Paedagoger og ikke uddannede klubassistenter der - efter aftale med forvaltningen —
indgar
i aftalte projekter/tveergdende arbejdsgrupper, f.eks. i forbindelse med udfgrelse af
projekter/udviklings- og forsggsarbejde pa mindst 6 — 12 maneder, ydes et tilleeg
pa kr. 3.000 kr. (engangsbelgb) ved projektets afslutning.

e Paedagoger og ikke uddannede klubassistenter som efter aftale, og pa forvaltningens
opfordring, eendrer arbejdssted (for at afhjeelpe en konkret situation), ydes efter konkret
forhandling et tilleeg pa 10.500 kr. arligt i en afgreenset periode af 1 ars varighed.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel
til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Pr. 1.1.2024 ydes et Tarnby tilleeg til basispaedagoger ansat pa 0-6 ars omradet, alm. skole, SFO
og klub samt Kulturzonen.

Tilleegget udger 1.990 kr. arligt (31.3.2000 niveau).

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Der er enighed mellem parterne om, at ansatte som er ophgrt senest d. 30.11.2024, ikke er
omfattet af aftalen.

Ved indgéaelse af aftalen ophgrer tidligere indgaet forhandsaftaler om funktionslgn for
sprogvejleder, diplom i sprogvejledning, seerlig kompleks institution samt mal og -
indholdsbeskrivelser.

De medarbejdere som far funktionslgn jf. de opsagte aftaler, vil blive modregnet svarende til det
aftalte Tarnby tillaeg.

Funktionslan for de forhandsaftaler der opsiges, bortfalder ved stillingsskift.

Aftalen er ikke geeldende for paedagoger ansat pa Tarnbygardsskolen og Kirstinehgjskolen.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.1.2024 og kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: BUPL.:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger ansat pa SFO.

¢ Paedagoger ansat ved skolefritidsordningen (SFO), der varetager funktionen som
livredder
og kan dokumentere for livredderprgven ydes et tilleeg pa kr. 3000.- arligt (31.3.2000
niveau)
Der ydes hgjest 3000,- kr. arligt pr. institution, og kan deles af flere peedagoger.

Opmaerksomheden henledes pa, at praven er geeldende 1 ar ad gangen og der skal
forevises dokumentation for genbestaet bassin-livredderprave.

Tillaegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad og opharer uden yderligere varsel, nar

funktionen ikke leengere varetages.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

For at sikre fastholdelse i Tarnby Kommunes vuggestuer ydes funktionslan pa kr. 2.000,00
arligt (31.3.2000 niveau) til paedagoger som har veeret ansat i 3 ar i samme vuggestue.

Tilleegget bortfalder ved skift til anden institution.

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.4.2020 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

For at sikre fastholdelse i Tarnby Kommunes bgrnehaver ydes funktionslgn pa kr. 2.000,00
arligt (31.3.2000 niveau) til peedagoger som har veeret ansat i 3 ar i samme bgrnehave.

Tillaegget geelder ikke integrerede institutioner og bortfalder ved skift til anden institution.

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for uddannede paedagoger og
souschefer/afdelingsledere ansat i institutioner med basisbgrn.

Til peedagoger:

Falgende tilleeg tildeles 3 paedagoger pr. institution, som har det overordnede ansvar for
basisbgrnene:

e Kr. 12.900 arligt i 31.3.2000 niveau

Til peedagoger og souschefer/afdelingsledere ansat i institutioner med basisbgrn:

Folgende tilleeg tildeles gvrige peedagoger og souschef/afdelingsleder:

e Kr. 4.000 arligt i 31.3.2000 niveau

Tillzeggene er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.
Belgbet udbetales manedsvis bagud og bortfalder uden varsel, nar funktionen ikke leengere
varetages.

Aftalen geelder for fglgende institutioner:
Bh. Eskebgl Allé, Bh. Ryumgard, Bh. Veegterparken, Bh. Brgnderslev Allé

| barnehuse gives tillaegget kun til peedagoger og souschefer/afdelingsledere ansat i
barnehavedelen.

Ovenstaende aftale treeder i kraft pr. 01.01.2024 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger ansat pa klubomradet.

Fagligkoordinator

e Paedagoger der varetager funktionen som faglig koordinator ydes et tilleeg pa 12.000
kr. arligt.

Belgbet udbetales manedsvis bagud og bortfalder uden varsel, nar funktionen ikke leengere

varetages.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.4.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune

Funktionslgn som ressourcepsedagog pa 0-6 ars omradet.

Til peedagoger som anseettes som ressourcepsedagoger ydes et funktionstilleeg for
paedagogisk vejledning pa arligt kr. 8.000.

Desuden ydes der et stattetillaeg pa arligt kr. 12.900.

Tilleeggene er i 31.3.2000 niveau, pensionsgivende og beregnes i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Aftalen er geeldende fra den 1.8.2021, og udlgber uden varsel ved overenskomstens
afslutning.

Aftalen kan i gvrigt af parterne opsiges med tre maneders varsel.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ sign. For BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune.

Funktionslgn som ressourcepaadagog pa skoleomradet.

Til peedagoger som ansaettes som ressourcepaedagoger ydes et funktionstillaeg pa arligt kr.

8.000 (31.3.00-niveau).
Der forhandles et tilleeg til hver skole, dog med faglgende undtagelse:
Lajtegardsskolen og Skottegardsskolen er godkendt til to ressourcepaedagoger.

Korsvejens skole er godkendt til en ressourcepaedagog, men deler funktionen ud, hvilket
betyder at de pa nuvaerende tidspunkt har tre medarbejdere som deler stillingen.

Fordelingen er pa nuveerende tidspunkt en ansat pa 30,00 timer ugentligt og to pa hver 3,50

timer ugentligt.
Tilleegget er pensionsgivende og beregnes i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Aftalen er geeldende fra den 1.8.2021, og udlgber uden varsel ved overenskomstens
afslutning.

Aftalen kan i gvrigt af parterne opsiges med tre maneders varsel.

Forhandlet den 22-09-2022

For BUPL: For Tarnby Kommune:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Faglig Fyrtarn

Pa institutioner pa 0-6 ars omradet ydes arligt et tilleeg pa kr. 5.000 (31.3.2000 niveau)

til paedagoger som har gennemgaet obligatorisk uddannelse i forbindelse med faglig fyrtarn
0g som varetager opgaven. Dokumentation for uddannelse skal medsendes formular for
funktionen til Center for HR.

Tilleegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Tilleegget er pensionsgivende.

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger.

Konstituering i hgjere stilling.

o Paedagoger der konstitueres i en hgjere stilling skal Ilgnindplaceres efter
forhandsaftalens bestemmelser om grundlgn, funktionslgn og relevant kvalifikationslgn
i den hgijere stilling.

e Den konstituerede skal som minimum opna en samlet lgnfremgang svarende til 2
lgntrin i forhold til deres aktuelle Ignindplacering,

Ovenstaende aftale treeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger, stgttepaedagoger
og ikke uddannet klubassistenter.

Tilleegsstarrelser, opsigelser og ophgar af aftaler.
Tilleegsstarrelser
o Alle tilleeg i henhold til naerveerende aftale er angivet i 31.3.2000 niveau. Alle
tilleeg ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er anfart.

Tilleeggene er pensionsgivende.

e Parterne er enige om, at der fremadrettet, som hovedregel, ikke aftales tilleeg
under 3.000 kr. arligt.

Opsigelse og ophgr af aftaler

e Funktionslgn, der ydes for en tidsbegraenset periode, bortfalder uden yderligere
varsel, nar tidsbegraensningen opharer.

e Hovis funktionen ophgrer, fordi den ansatte ansgger om fritagelse for funktionen,
bortfalder funktionslgnnen med virkning fra fritagelsen.

e Hvis funktionen ophgrer fordi kommunen har besluttet, at den ansatte ikke
laengere skal varetage funktionen, varsles lgnzendringen med den pageeldende
medarbejders opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar ned i lgn.

e Neermeste leder vurderer efter samtale med den ansatte, nar en funktion ophgrer
og giver Center for HR meddelelse herom.

Ovenstaende aftale traeder i kraft 1.1.2021 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til bortfald.

Dato:

For Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger ansat pa skoler.

Funktionslgn SSP.

Kommunen gnsker at udmgnte et funktionstillaeg til paedagoger pa arligt kr. 2.600
(31.3.00 niveau), for at varetage funktionen som SSP pa skolen.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Aftalen er geeldende fra den 1.8.2024, og udlgber uden varsel med overenskomstens
afslutning.

Aftalen kan i gvrigt af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger ansat pa skoler.

Funktionslgn Teamkoordinator.

Kommunen gnsker at udmgnte et funktionstillaeq til psedagoger pa arligt kr. 4.400
(31.3.00 niveau), for at varetage funktionen som teamkoordinator pa skolen.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Aftalen er geeldende fra den 1.8.2024, og udlgber uden varsel med overenskomstens
afslutning.

Aftalen kan i gvrigt af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune for paedagoger ansat pa skoler.

Forhandling af funktionslgn til gvrige i udvalg udover ALT-vejlederne (DLF).

Til peedagoger som varetager opgaver i udvalget udmgntes et funktionstilleeg pa arligt kr.

6.000 (31.3.2000 niveau).
Tillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Aftalen er geeldende fra den 1.8.2024, og udlgber med udgangen af indeveerende
overenskomst.

Aftalen kan i gvrigt af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune.

Funktionslagn Tarnbygardsskolen/SFO.

Medarbejderne ved Tarnbygardsskolen/SFO ydes et funktionstillaeg pa arligt kr. 4.100
(31.3.2000 niveau), for kombination mellem skole og SFO.

Tillzegget er pensionsgivende og reduceres ved en arbejdstid pa under 25,00 timer
ugentligt.

Medarbejderne ydes ligeledes et funktionstilleeg pa arligt kr. 12.900 (31.3.2000 niveau),
for stgttefunktion.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Aftalen er geeldende fra den 1.8.2024, og udlgber uden varsel ved overenskomstens
afslutning.

Aftalen kan i gvrigt af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel.

Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL:
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Lokalaftale mellem BUPL og Tarnby Kommune.

Funktionslgn Kirstineshgjskolen (DSI).

Til paedagoger ansat ved Kirstineshgijskolen, udmgntes funktionstillaeg pa:
Steattetilleeg pa arligt kr. 14.900 (31.3.2000 niveau)

Arbejdstidsbestemt tilleeg pa arligt kr. 15.400 (31.3.2000 niveau) jf. overenskomstens

protokollat 3. Som udgangspunkt er det under halvdelen af arbejdstiden, der ligger uden
for normal arbejdstid.

Tilleeggene er pensionsgivende og beregnes i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Aftalen er geeldende fra den 1.8.2024, og udlgber med udgangen af indevaerende
overenskomst.

Aftalen kan i gvrigt af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel.
Dato:

Tarnby Kommune: Helle Poulsen/ Sign. BUPL.:
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