Dagsorden LLB FYN
Fredag d. 25. oktober 2024

KI 09:00-12:30 LLB
Kl 12:30-13:15 Frokost
Kl 13:15-13:45 Hilse pa ny fagforeningsbestyrelse BUPL Fyn

Deltagere:
Peter Slifsgaard, Morten Petersen, Lissi Beier, Carsten @rum, Henriette Olesen, Jette Rysgaard,
Mette Hjorth (Afbud), Joan Finken

1. - Velkomst og praesentation af bestyrelsen, vi tog en runde.

2. - Formalia

= Godkendelse af dagsorden, Godkendt,

= Godkendelse af referat, ingen.

= Bemarkninger til referat fra arsmgdet, Godt oplaeg, men skuffende fremmgde, hvordan
bliver vi bedre til at lave “st@j” sa der er flere tilmeldinger. Gode tilbagemeldinger fra
kommunerne, meget brugbart i dagligdagen.

= 360 grader: Muligt arsmgde efter jul, hvis 360 grader stemmes igennem. HB er
styregruppen. @konomisk udfordring, lokalforandrede fagforeninger, skal de bibeholdes?.
Hvad er holdningen til lederbestyrelse/lederrad. Kan frygte at ledere forsvinder fra BUPL
hvis der ikke er en selvstaendig lederforening. Der er ogsa fordele ved at noget bliver gjort
centralt. Lederne har brug for kompetencer de kan traekke pa. Dialog om LTR rollen generelt
for BUPL. Generelle eller individuelle, Igsninger, fodring og kompetenceudvikling.
Lederforeningen skal vaere optaget af hvad lederne star i og i hvilket udfordringer der ligger.
2-3 dele skal stemme for.

3. - Nyt fra Fyn
=  Kommunerne, Svendborg: faldene bgrnetal, der kikkes ind i medarbejdertallet, der er
ansaettelsesstop, indtil budgetterne ligger klar. Der er gang i anseettelse af dagtilbudschef.

Odense: Der er ved at blive indfgrt og implementeret ny time beregningssystem INFOBA,
det udfordre ude i bgrnehusene, forvaltningen er kommet med forslag om at husene ma
vente til januar, der er en superbruger. Der skal sparres en smule i kommunen.

Private: Der har manglet bgrn hos Joan.

Nyborg: Der har vaeret nogle ledere som har sggt til andre kommuner, lige nu er der ubesat
lederstilling i en institution.

FMK: Har veeret gkonomisk udfordret, det har fyldt meget. Falles seminar for skoler og
dagtilbud, bekymret pa fysiske rammer.



Kerteminde: Der skaeres i driften pa bgrneomradet, der skaeres pa
beskeaeftigelsesmaterialer. Der er stigende bgrnetal i 25 i syd og faldende i Nord. Morten har
holdt mgde med kommunaldirektgr, i forhold til udfordringerne pa dagtilbud. Underskud pa
1,2.

Langeland, og £rg.

Assens: Lgnforhandlinger pa paedagogiske ledere, vi vil gerne Igfte grundlgnnen samlet.

=  Privatomradet

4. - Div bestyrelser
= Nyt fra LB, kernefortzlling
= Nyt fra HB, Omhandler meget kongressen, uddannelsesstrategien, regelgrundlag for
magtanvendelse (barnets lov), Peter sidder med i nyt og fremtidssikret BUPL.
Nyt fra fagforeningsbestyrelsen: Afholder forste mgde i dag, ny politisk ledelse.
5. - Samarbejdsaftale
= Arbejdsprogram lederforeningen: Der er udsendt forslag fra Morten og Peter. Dialog om LTR
rollen, Ignstrategi og forhandlingsstrategi, vedtaget.
= Budget LLB Fyn: Eva deltager i dette punkt. Frikgb, LLB har ikke veeret praesenteret for
regnskabet. Historik for det endelige regnskab for ar tilbage. Og fremtidig regnskaber vil
blive gennemgaet i LLB udleveres. Dialog om frikgb er det indregnet? Eva undersgger
rammen for LLB. Eva vender tilbage pa mail og vedhafter regnskabet for 2023.
= LLB arbejdspapir 24- 26 for perioden:
Evalueres sammen med Topmgdet.

6. - Evt



