BUPL

Dagsorden

Referat LLB Fyn
Fredag den 24. maj 2024
kl. 9.00-14.00

1. Velkomst og preesensation v/ Peter

2. Formalia
» Godkendelse af dagsorden
> Godkendelse af referat fra mgdet den 08.04.2024

Dagsorden godkendt, referat godkendt

3. Nyt fra kommunerne:

Der er underskud i Faaborg midtfyn, &rsregnskab for 2024 er ikke kommet, UCL projekt
fysiske og a@estetiske leeringsmiljger og kvalitet. Forhandsaftale for ledere skal genforhandles,
lgngab mellem dagtilbud og skoleledere er stort.

Odense: Skolebestyrelser i Odense vil ikke godkende budgetterne, der er lavet en
dannelsespolitik hvor folk fra dagtilbud og skole har vaeret reprasenteret

Kerteminde:

Ny dagtilbudskonsulent, som er synlig og kendt i kommunen. Der har veeret afholdt
arrangement om Fremtidens skole som institutionerne har deltaget i.

Middelfart: er udfordret pa ledelse som siger op eller stopper af den ene eller anden
arsag. Mangler et lederbestyrelsesmgde

Svendborg: Dagtilbudschef gar pa pension. Gang i lanforhandlinger.

Nordfyn: Vi er ved at planleegge et lederbestyrelsesmgde, dette har lederne efter-
spurgt.

4. 4a. Opsamling fra det nationale lederarsmgde i Nyborg
4b. Opsamling fra landsmgdet i Nyborg:

Saren voxsted pa arsmgdet. Landsmgdet var praeget af valget i sidste ende. Alt i alt
et godt arrangement, underholdning var desveerre sparret vaek

5. Arsmgde 2024, 27. september kl. 9-14
» Orientering om program
» Postkort



» Dialog om hvad har veeret det vigtigste vi som LLB har arbejdet med (vi-
sion/mission)?
» Andet?

Materiale uddelt, fejl i gr kode péa postkortet til ledernes arsmade, det bliver
rettet og delt ud.

6. Evaluering af KL Bgrn og Ungetopmgadet. Hvad tager vi med videre i det leder
politiske arbejde?
» Hvad fik vi ud af det?
» Hvordan spiller det sammen med LLB Fyn Vision/mission?
» Hvad kan vi ellers ggre for at stgtte det lederpolitiske arbejde og medlemsin-
volvering?

Udsat til Astrid deltager
Frokost

7. Ledermedlemsaktiviteter 2024
> Status pa ledermedlemsmgder
> Fyraftensmgder (professionsfaglighed) ogsa for ledere.
> Drgftelse af aktiviteter malrettet ledermedlemmer. Hvilke gnsker og dramme
kunne | som LLB have?

Dialog om ledernes deltagelse i fyraftensmgder, der mangler temaer som til-
godeser lederne, maske vi kan bruge veeksthus for ledere, dialog om leders
deltagelse i mgderne, i forhold til signalveerdi, LLB inddragelse i programmets
planleeggelse.

8. Sidste nyt
» Forberedelse til LB-mgde d. 30-31. maj v. Peter (se vedhaeftet dagsorden)
» Nyt fra huset v. Astrid og Michael

Samarbejdsaftaler med BUPL Fyn, gensidige aftaler, tydelige. Konsulenten
skal veere god til at holde snuden i sporet. Trivsel og arbejdsmiljg: Hvad me-
ner vi om ingen hgjeste arbejdstid? Veerdien ligger i selv at kunne tilrette-
leegge sit arbejde. For mange ledere arbejder for mange timer. Ledere skal
ikke have gulvtid, ledelsestid

9. Ledernyt (LLB nyhedsbrev)
- Forslag og idéer

10. Punkter til kommende mader

11. Evt.
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