Dagsorden LLB Fyn
Fredag den 23. august 2024
kl. 9.00-14.00

1. Velkomst og prasensation v/ Peter

2. Formalia
» Godkendelse af dagsorden
> Godkendelse af referat fra mgdet den 08.04.2024

Godkendt, Peter.

3. Astrid har ordet:

> Fyraftensmeder (professionsfaglighed) ogsa for ledere.

> Droftelse af aktiviteter malrettet ledermedlemmer. Hvilke gnsker og drgmme
kunne I som ledere have?

Involvering af fyraftensmeder, der er stor opbakning til mgderne af ledere. Skal der veere
registrering af ledere? Hvilke faglige indlaeg er god for lederene? Hverdagsledelse er aktuelt
for lederne, personaleudfordringer og de udfordringer de mgder i hverdagen, det kan godt
vaere centralt.

Vi skal vaere opmaerksom pa at komme ud til lederne, fa fat i det som rore sig, registrering bor
ogsa danne sig et billede af hvilket lederniveau man meder op med. Vigtigt med registrering
og niveau.

Det kunne vaere godt med arbejdsmiljg (bgr maske hedde noget andet).

Ledelsesretten, der er kommet en ny generation som syntes ledelsesretten er svaer, og det
kunne veaere godt at BUPL er med til at skaere den og klaede ledere pa og styrke dem i
ledelsesretten. Kulturen har sendret sig. Relationsledelse hvem leder vi, kende dem vi leder.
Medlemsme@der pa dagsordnen detlykkedes i nogle kommuner at ggre BUPL mere
interessant, det handler om neerveer, vi skal ud at mgde ledermedlemmerne. Det kunne ogsa
veere interessant med for-leder workshop, sa vi kunne fa flere som vil ga ledervejen, og ogsa



vejen fra daglig leder til omradeleder, hvad arbejder leder af ledere af. Der opleves at flere
paedagoger gerne vil ga ledelsesvejen, almindelige peedagoger tager nu ogsa diplommoduler,
der stas overfor et stort skift i naeermeste fremtid. Det kunne vaere godt at indbyde fgrleder
kolleger. BUPL og UCL laver ogsa gerne et samarbejde om fyraftensarrangement eller
ledercafe.

Astrid gennemgar fyraftensarrangementer. Der sp@rges ind til emner, og kommer forskellige
bud.

Orientering fra formand om Astrid midlertidige rolle.

4. Kristine Scroll — lederforeningens formand (deltager fra kl 10:00 — 12:30)
Her vil Kristine fortalle om hendes visioner og en strategi til at understgtte disse.
Der vil ogsa veere tid til spgrgsmal vedr relevante fagpolitiske emner for ledere i BUPL.

Prasentationsrunde, og praesentation af Kristine. Hvad kan der gores ved at lederne fgler de
ikke far den rette hjeelp i eks. Medarbejdersager, hvordan passer man pa bade medarbejdere
og ledere i samme fagforening. Droftelse af forskellige oplevede sager. Dilemma med
medarbejdere og ledere 1 samme fagforening.

360 der er udarbejdet et kongresforslag, der skal veelges 2 repraesentanter, hvad sker der pa
det lokale, LLB mister noget af det mandat du har i dag. Det positive er at lederarbejdet bliver
mere tydeligt. Dialog om forskellige syn pa 360, er det en styrke eller svaghed/tilbageskridt.
Op pa formandsniveau, det skal man have fokus pa i BUPL.

LTR position i BUPL, sveert at fa valgt LTR som har indsigt i bade lederfaget og fagforeningen,
og det er sveert at finde. Dialog om frikeb af FTR kontra LTR.

Dialog om LTR og forhandling og problematikken i forhold til loyalitet. Det er meget
forskelligt i forhold til hvor meget LTR gnsker i opgaver med forvaltning.

Lonstrategi for ledere, hvordan arbejder vi med lgnstrategier: De lokale fagforeninger skal
kleedes pa, pa det overordnede plan vil Kristine gerne se at der skal laves forhandsaftaler for
alle ledere og de skal genforhandles med et bestemt interval. Lederlgn skal saettes pa
dagsorden. Dialog om registrering af lederes arbejdstid, er det data eller kontrol. Ledere
arbejder ogsa meget forskelligt, Kristine vil arbejde for forskelligheden, hvordan mon data
bliver brugt, det har vi ikke indflydelse pa og det kan veere en bekymring.

Det er for mange ledere som knaekker pa pres, og forstyrres i ferie og frihed.



? til formand: Hvordan maetrker du ledernes kurs i BUPL? Maerker lederne er i god kurs,
meerker forbundshuset arbejder pa samme niveau for lederne som for peedagogerne, der er et
stort blik for lederne.

5. Arsmede 2024, 27. september kl. 9-14
» Orientering om program
» Postkort

» Dialog om hvad har veeret det vigtigste vi som LLB har arbejdet med
(vision/mission)? Lederunde i kommunerne, ny formand, 360 grader,
synlighed i kommunen, fylde lokalt, derfor bespgs, synlighed og holde gryden i
kog, fokus pa positionen ind i det store for ikke at drukne, vi har veeret synlige i
LB. Dette til &rsberetningen

> Andet?

Program dialog og dialog om opstillere.

Frokost

6. Sidste nyt
» Forberedelse til LB-m@de d. 30-31. maj v. Peter (se vedhaftet dagsorden)
Det er meget de emner vi har dreftet i dag pa LLB.
> Nyt fra huset v.Michael
Kort briefing om huset.

Kommunerne er de opmearksomme pa padagogernes lgnstigning i forhold til lederne,
strategi i kommunerne, dialog om lgngabet mellem dagtilbudsleder og skoleledere.

7. Ledernyt (LLB nyhedsbrev)
- Forslag og idéer

Gennemgaet af Lissi



8. Punkter til kommende mgder

Vende dialog fra tidligere, hvad skal formanden holdes op pa? Referat fra LB,

9. Evt.



