FORHANDSAFTALE FOR INSTITUTIONSLEDERE | DE SELVEIENDE INSTITUTIONER TILKNYTTET
DET FORPLIGTENbE NETVARK “FYRTARNET” BELIGGENDE | SVENDBORG KOMMUNE
Aftalen er hdgdet mellemh BUPL Fyn og Bestyrelserne for de selvejende Institutioner:

Galdende fra 01.01 2024

Rantzausminde Bgrnehave
Prkildborgens Bgrhehus

Marlasgstrenes Barnehus

Grundign: Trin 47
Funktionslgn:
Udvidet ansvar; +15.000,- kr. &rligt (31.03.00-niveau)

Derer tale om ledelse i et forpligtende netveerk, samtidig med én organisationsstruktur og ledelse | eget hus
med selvstaandig bestyrelse, evt, behov for selv at indg i vagtplanen ved ferie/fri/sygdom for at sikre og
prioritere de varme heender. Derudover partnerskabskontrakt med Svendborg kommune og medlemskab af
organisationen FOBU.

Kvalifikationslgn:
Diplomuddannelse eller kandidatuddannelse inden for det peedagogiske/psylologiske omride:
+10,000,- kr. arligt (31.03.00-niveau)
Derudover kan der forhandles individuelt, bade funktionsign og kvalifikationsign.
Eksempel:

¢ Anden relevant efteruddannelse
* Specialviden

= Ledelseserfaring udenfor faget

* lLedelseserfaring Indenfor faget
¢ Seerlig selvsteendighed

* Personlige kvalifikationer

Generelt:
Alle tillzeg er pensionsgivende, hvis fklke andet aftales.
Opsigelseshestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til den 31, marts. Opsigelsen skal ske skriftligt,
Safremt der aftales tillaeg ved centrale forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den




decentralt aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der ikke skal
forekomme dobbeltbetaling. Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne,

Den 27.06.2024
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