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Tilloeg til forhdndsaftale mellem BUPL Hovedstaden og Dragor Kommune om lonfastsaettelse 
of pwdagoger ansat pa overenskomst 60.01 

Gwldende fra 1. januar 2025. 

Der er aftalt folgende wndringer i forhdndsaftalen: 
Dragortillwgget gives med det samme i stedet for efter 1 drs answttelse i Dragor Kommune. 
Som konsekvens heraf sker der ogsd en wndring i inklusionstillwgget som fi-emover vil vmre 16.200 
kr. drligt (31.03.00 niv.). fi•a answttelsesstart. 

§ 3 funktionslon 

Stk. 9. (inklusionspwdagogtillEeg) 
Til ansatte der er ansat som inklusionspxdagoger pd skolerne, tildeles et inklusionstillmg pd kr. 
16.200 (31.03.00 niv.) drligt. 
Tillwgget gradueres efter beskwftigelsesgrad. 

§ 4 kvalifikationslon 

Stk. 3. (Dragortillwg). 
Til alle ansatte pacdagoger, stottepwdagoger og klubpwdagoger ydes et kvalifikationstill.Tg pd kr. 
3.800 drligt (31.03.00 niv.). (DragortillTg). Tillwgget gradueres efter beskwftigelsesgraden. 

Patrick Hjulsager, 06.01.25. 

Patrick Hjulsager 
HR konsulent 
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