Lokalaftale om arbejdstid og normperiode for Dagtilbudsomradet indgaet
mellem Syddjurs Kommune og BUPL — @stjylland

Aftalen er geeldende for paedagoger ansat i daginstitutioner i Barn og Leering i Syddjurs Kommune,
ansat efter Overenskomst for pesedagoger ved daginstitutioner mv. (60.01)

Aftalens formal er:
o At skabe en administrativ enkelt og overskuelig arbejdstidsaftale
o At sikre et raderum for paedagogerne for lgsning af deres opgave
e At skabe gget gennemsigtighed over arbejdstiden

Radighedstid om barn

Antallet af radighedstimer udmantes i forhold til opgaven.

Radighedstimer aftales pa institutionsniveau mellem daglig leder, TR og evt. Koordinator.
Radighedstiden udgar mindst 110 timer pa arsbasis for ansatte pa 37 timer/uge.

For alle andre timetal fastsaettes timetal efter aftale med udgangspunkt i forholdsmaessig fordeling.

Radighedstiden om bgrn kan f.eks. indeholde:
e Stuemgder
e Netvaerksmgder
e Personalemgder
e Praktiske opgaver
e Kurser/videreuddannelse
e Pa=dagogisk dag
e Dokumentation, evaluering
e Handleplaner
e Udfyldelse af arbejdstidsseddel, og andre administrative opgaver
o Foreeldresamtaler
o Forberedelse til tema forlab/hverdagens planlaegning
e Sprogvurdering
e Lave indstillinger

Arbejdstid
Arbejdstiden planleegges i hverdagene i forhold til den brak, man er ansat pa.
Opgaver udenfor det psedagogiske arbejde skal draftes pa lokalt niveau.

Arsnorm
Arsnormen Igber fra 1. januar til 31. december

Det arlige bruttotimetal reduceres med sggnehelligdage.

Lukkeuger og lukkedage afregnes som ferie eller afspadsering. @vrig ferie aftales i henhold til ferieaftalens
regler.

Medarbejder og leder har en feelles forpligtelse til at holde gje med, at forbruget af arbejdstimer ikke Igber
Izbsk. Hvis der er udsigt til vaesentligt merforbrug eller mindreforbrug af arbejdstimer indgas der rettidig
dialog om behov for justeringer.



Arbejdstidsregler

Aftalen szetter rammerne for arbejdstidsnormen, og de 110 timer, der er afsat som radighedstid er en
del af arbejdstidsnormen.

Det arlige bruttotimetal for en fuldtidsansat (37 timer pr. uge) udger 1924 timer pa arsbasis.

For en deltidsanseettelse er arbejdstiden i normperioden reduceret ift. den ugentlige
beskaeftigelsesgrad.

Det skal tilstrasbes, at den samlede arbejdstid er jeevnt fordelt i normperioden med et udsving pa
maks. 10% i forhold til beskeeftigelsesgraden. Personalelgrdage er undtaget herfra.

Arbejdet tilretteleegges normalt i dagtimerne pa hverdage indenfor dagtilbuddets abningstid.

Sker der eendringer i den planlagte arbejdstid, der medfarer flere timer end de planlagte 1924 timer
for normperioden, registreres disse timer til senere afvikling. De optjente ekstratimer skal som
udgangspunkt afvikles inden normperiodens afslutning.

Medarbejder og den daglige leder skal vaere i dialog om tidspunkt for afvikling af timerne séledes, at
overarbejde undgas. Eventuelle timer der er arbejdet over udover arsnormen for fuldtidsansatte
(1924 timer arligt), overflyttes til naeste arsnormperiode med overarbejdstakst, eller timerne kan ved
enighed mellem leder og medarbejder udbetales med overarbejdstakst.

For deltidsansatte overfgres timerne én til én. Timer udover &rsnormen pa 1924 timer overfgres
dog med overarbejdstakst, eller timerne kan ved enighed mellem leder og medarbejder
udbetales med overarbejdstakst. !

Afspadsering

For fuldtidsansatte ma der maksimalt optjenes afspadsering svarende til 3 arbejdsdage.
For deltidsansatte ma der som maksimum udgere, hvad der svarer til ansaettelsesbrgken og max 3
arbejdsdage.

Aftalens ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen er gaeldende fra 01.01.2025

Det er aftalt, at aftalen evalueres i 4. kvartal 2025. | 3. kvartal 2025 aftales evalueringsdesignet pa et
made mellem BUPL og Syddjurs Kommune.

Aftalen kan af begge parter opsiges helt eller delvist med 3 maneders varsel til en maneds udgang
Aftalen kan aendres/opsiges med kortere varsel, hvis parterne er enige heri.

For Syddjurs Kommune ForBUPL /Z-/4~ 202 %

/
Per Viggo Larsen Ann Sgndergaard Pedersen
Chef for Bgrn og Leering BUPL @stjylland - Neestformand

! parterne er opmarksomme pa, at der verserer en uklarhed omkring reglerne for ekstraarbejder for deltidsansatte
grundet en nyligt afsagt EU-dom. Dommens betydning er ved at blive analyseret af KL og Forhandlingsfeellesskabet.
Resultatet heraf vil kunne pavirke denne aftales indhold vedr. deltidsansatte.
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