
Lokalaftale om arbejdstid og normperiode for Dagtilbudsomradet indgaet 

mellem Syddjurs Kommune og BUPL — Ostjylland 

Aftalen er gaeldende for peedagoger ansat i daginstitutioner i Born og Laering i Syddjurs Kommune, 
ansat efter Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner mv. (60.01) 

Aftalens formal er: 
• At skabe en administrativ enkelt og overskuelig arbejdstidsaftale 
• At sikre et raderum for paedagogerne for losning of deres opgave 
• At skabe oget gennemsigtighed over arbejdstiden 

Radighedstid om born 
Antallet of radighedstimer udmontes i forhold til opgaven. 
Radighedstimer aftales pa institutionsniveau mellem daglig leder, TR og evt. Koordinator. 
Radighedstiden udgor mindst 110 timer pa arsbasis for ansatte pa 37 timer/uge. 
For alle andre timetal fastsaettes timetal efter aftale med udgangspunkt i forholdsmaessig fordeling. 

Radighedstiden om born kan f.eks. indeholde: 
• Stuemoder 
• Netvaerksmoder 
• Personalemoder 
• Praktiske opgaver 
• Kurser/videreuddannelse 
• Peedagogisk dag 
• Dokumentation, evaluering 
• Handleplaner 
• Udfyldelse of arbejdstidsseddel, og andre administrative opgaver 
• Foreeldresamtaler 
• Forberedelse til tema forlob/hverdagens planlaegning 
• Sprogvurdering 
• Lave indstillinger 

Arbejdstid 
Arbejdstiden planlaegges i hverdagene i forhold til den brok, man er ansat pa. 
Opgaver udenfor det paedagogiske arbejde skal droftes pa lokalt niveau. 

Arsnorm 
Arsnormen lober fra 1. januar til 31. december 

Det arlige bruttotimetal reduceres med sognehelligdage. 

Lukkeuger og lukkedage afregnes som ferie eller afspadsering. Ovrig ferie aftales i henhold til ferieaftalens 
regler. 

Medarbejder og leder har en fa--Iles forpligtelse til at holde oje med, at forbruget of arbejdstimer ikke Taber 
lobsk. Hvis der er udsigt til vaesentligt merforbrug eller mindreforbrug of arbejdstimer indgas der rettidig 
dialog om behov for justeringer. 
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