Fredericia
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Skole- og peedagogisk
Fredericia Kommune og BUPL Sydjylland udvikling

Forhandsaftale for paedagoger ved skoleomradet
geldende fra 1. august 2024

§1 Omrade

Forhandsaftalen omfatter paedagoger ansat iht. overenskomst 60.01 ved skoleomradet.

§ 2 Grundlen
Parterne er enige om, at den overenskomstmaessige grundlen daekker de funktioner, man er i
stand til at varetage som nyuddannet jf. overenskomstens bestemmelser.

§ 3 Funktionslen
For alle funktionslendele geelder, at der alene ydes tilleg sa leenge, funktionen varetages.

Stk. 1 Fredericia skoletillaeg
Alle paedagoger ved skoleomr3det ydes et funktionstilleeg pa arligt grundbelgb kr. 5.900.
Tillegget haeves fra 01.08.2025 til arligt grundbelgb kr. 6.900.

Tillegget er en anerkendelse af, at paedagogerne i Fredericia Kommune understgtter
inkluderende laeringsmiljser, hvor alle bern medes med rummelighed og
deltagelsesmuligheder. Tillegget gives desuden for at tiltraekke og tilknytte kompetente
paedagoger til skole- og fritidsomradet i Fredericia Kommune.

Peaedagoger der hidtil har oppebaret klub 7000 tillaeg (arligt grundbelgb 5.850 kr.) bibeholder
deres tilleg som en personlig ordning pa 850 kr.

Stk. 2 Specialpaedagogiske opgaver

Frederiksodde tillaeg

Paedagoger ved Frederiksodde skolen ydes et funktionstilleg pé &rligt grundbeleb kr. 20.000.
Tillegget ydes for specialpaedagogiske opgaver og det helt sarlige teamsamarbejde, der er p4
skolen.

Centralt visiteret
Paedagoger, som arbejder i centralt visiterede mellemformer, ydes et funktionstillaeg pa arligt

grundbelgb kr. 20.000.
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Specialfritidstilbud
Paedagoger ved Damvej Fritid og Fr. Hansens Allé ydes et funktionstilleeg pa arligt grundbelsb
kr. 5.000.

Stk. 3 AKT-/Stetteopgaver
For varetagelse af AKT-/ stetteopgaver, der ligger ud over almindelig paedagogisk daglig praksis,
herunder en eller flere af felgende opgaver:

e Saerlig stette i en pa forhand aftalt periode pé enkelte barn/unge eller grupper
 Konsultativt i forhold til kollegasparring, tvaerprofessionel og forzeldreguidning.

Ydes et funktionstillaeg pa érligt grundbelsb 20.000 kr. som reduceres i forhold til den ansattes
lentimer i funktionen.

Tillegget kan aftales i en tidsbegraenset periode i forhold til en konkret opgave, som pa forhand
aftales pa skrift, og defineres med naermeste leder.

Stk. 4 Vejledning af studerende og elever
For varetagelse af vejledningsopgaver i forhold til padagogstuderende i praktik, PAU-elever,
EGU-elever ydes falgende tillaeg:

- EGU-elever: arligt grundbelab 4.000 kr.
- PAU-elever: arligt grundbelgb 4.000 kr.
- Paedagogstuderende: arligt grundbelgb 10.000 kr.

Funktionstillzegget ydes sa leenge den ansatte varetager vejledningsopgaven og reduceres ikke i
forhold til beskaeftigelsesgrad.

Hvis et praktikforleb opherer inden den aftalte periodes udigb, opharer funktionstilleegget med
mdnedens udgang, for s& vidt den studerende har sidste praktikdag senest d. 14., og der ikke
herefter er opgaver forbundet med den studerende. Hvis den studerende har sidste praktikdag
d. 15. eller senere, ydes funktionstilleegget maneden ud + efterfalgende méaned.

Stk. 5 Timer i bernehaveklassen, 0.-9. klasse uden eneansvar eller som understottende uv
Til paedagoger der varetager timer i 0. - 9. klasse uden eneansvar eller som understgttende
undervisning ydes et tillaeg pé kr. 12,50 pr. time 31.03.2000 niveau.

OBS Tilleegget udgar af forhandsaftalen pr. 31. juli 2025.

Stk. 6 Timer i bernehaveklassen med eneansvar
Til paedagoger der varetager undervisningstimer med eneansvar i barnehaveklassen ydes jf.
protokollat 2 i BUPL-overenskomsten et tilleg pa kr. 21,00 pr. time 31.03.2000 niveau.
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Stk. 7 Timer i 1.- 9. klasse med eneansvar
Til paedagoger der varetager undervisningstimer med eneansvar i 1 - 9. klasse ydes jf.
protokollat 2 i BUPL-overenskomsten et tilleeg p& kr. 42,00 pr. time 31.03.2000 niveau.

Stk. 8 Tillidsrepraesentant
Valgte tillidsrepraesentanter ydes funktionstillaeg i henhold til KOF-aftalen indgdet mellem
Fredericia Kommune og KOF,

I selvejende institutioner ydes valgte tillidsrepraesentanter et funktionstilleeg pa arligt
grundbelgb kr. 3.400 og er séledes ikke omfattet af funktionstillaeg i henhold til KOF-aftalen.

Funktionstilleegget ydes fra den farstkommende 1. i maneden efter valget og ydes til og med
mdnedens udgang efter hvervets opher.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Stk. 9 Arbejdsmiljoreprasentant AMR
Valgte arbejdsmiljgrepraesentanter ydes et funktionstillaeg p& arligt grundbelab kr. 7.200.

Funktionstilleegget ydes sé laenge den ansatte er valgt som arbejdsmiljgrepraesentant.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Stk. 10. Koordinatorfunktion

Paedagoger, som varetager koordinerende opgaver ydes et tilleg pa arligt grundbelsb kr. 10.000

pa baggrund af opgavens art og omfang.

Stk. 11. Kombinationsstillinger delt mellem skole og Fredericia Fritid
Peedagoger i kombinationsstillinger pa tvaers af forvaltningsomrader ydes et tilleg p& 8.000 kr.
arligt grundbelgb.

§ 4 Kvalifikationslen

Stk. 1. Paedagogiske Diplomuddannelser
Peedagoger, som har bestdet 2 delmoduler af den Paedagogiske Diplomuddannelser, ydes et
kvalifikationstillaeg pa arligt grundbelab kr. 4.000. Kvalifikationstillaegget kan kun gives en gang.

Paedagoger, som har bestéet den Padagogiske Diplomuddannelse (60 ETCS), ydes et
kvalifikationstillaeg pa arligt grundbelgb kr. 14.000.

Der kan ikke samtidigt udbetales kvalifikationstillaeg for delmoduler af den Paedagogiske
Diplomuddannelse og den samlede Padagogiske Diplomuddannelse.

Kvalifikationstillegget ydes fra den efterfglgende 1. i maneden efter gennemfarelsen af
uddannelsen.
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Stk. 2. Masteruddannelse eller Kandidatuddannelse
Paedagoger, som har bestaet fagrelevant Masteruddannelse eller fagrelevant
Kandidatuddannelse ydes et kvalifikationstillzeg pa arligt grundbelgb kr. 14.000.

Kvalifikationstilleegget ydes fra den efterfalgende 1. i maneden efter gennemferelsen af
uddannelsen.

Stk. 3. @vrig relevant efteruddannelse.

For gennemfert relevant efteruddannelse, som er i overensstemmelse med institutionens
lenpolitik, ydes efter aftale mellem leder og tillidsrepraesentant et tillaeg p& min. arligt
grundbelab kr. 5.000. Evt. tilleg aftales forinden efteruddannelsen pabegyndes.

For nyansatte med relevant efteruddannelse indgas aftale i forbindelse med lenindplaceringen

ved anseaettelsen.

Stk. 4 Personlige/faglige kompetencer.
Der kan i overensstemmelse med institutionens lenpolitik ydes tilleeg for personlige/faglige
kompetencer. Tillegget udger min. arligt grundbelgb kr. 5.000.

§ 5 Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og

kvalifikationslen
Funktions- og/eller kvalifikationstillzeg er pensionsgivende efter overenskomstens
bestemmelser. For reglements ansatte oprettes der supplerende pensionsordning.

Funktionslen og kvalifikationslzn reduceres, hvis andet ikke er anfart, i forhold til den ansattes
beskaeftigelsesgrad.

Alle tilleg er angivet i arligt grundbelsb 31.3.2000 niveau ekskl. pensionsbidrag.

§ 6 Generelle principper for @ndringer og opher af den

decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen.
Funktions/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas kollektive aftaler,
hvor der ydes lantillaeg/lentrin for samme funktion/kvalifikation, Andringer sker efter
forhandling med BUPL.

Funktionslen felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt,
hvor funktionen ophgrer medmindre andet fremgar. Vilkarsaendringer for den enkelte
medarbejder skal behandles efter overenskomstens bestemmelser, jf. Feellesaftale om lokal
lendannelse §12.

§ 7 Garantilensordning
Funktions- og kvalifikationstillaeg givet iht. denne forh&ndsaftale modregnes ikke i
paedagogernes garantilensordning, jfr. overenskomstens § 9, stk. 2.
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§ 8 Forhandlingsprocedure
Ved nyansettelse af paedagoger sker Ignindplacering efter de centrale bestemmelser i
overenskomst samt i henhold til de decentralt aftalte bestemmelser i denne forhandsaftale.

Fredericia Kommune fremsender ved nyansattelser kopi af anseettelsesbrev med forslag til
lenindplacering til BUPL Sydjylland. Der henvises til procedureaftale vedr. nyansattelser og
vaesentlige stillingsaendringer indgdet mellem Fredericia Kommune og relevante faglige
organisationer.

§ 9 Ikrafttraedelsesbestemmelser
Forhandsaftalen traeder i kraft den 01.08.2024 og erstatter tidligere forh&ndsaftale som var
gaeldende fra 01.01.2017.

§ 10 Opsigelseshestemmelser
Denne forhandsaftale kan sével af Fredericia Kommune som BUPL Sydjylland skriftligt opsiges
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Hvis forhdndsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden 14

dage efter opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en evt. ny
aftale. Indgaede aftaler forsaetter usendret i opsigelsesperioden.
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