Hjgrring Kommune

FORHANDSAFTALE

Forhandsaftale for paedagoger indenfor skole- og dagtilbuds-
omradet

Afsnit 1
Indledning

Aftalen er indgaet mellem BUPL og Hjgrring Kommune indenfor rammerne af
Feellesaftale om lokal lendannelse for paedagogisk omrade indgaet mellem bl.a.
BUPL og KL (KL-litrering 09.06) og Overenskomst for paedagoger ved daginstitu-
tioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. indg&et mellem BUPL og KL (KL-
litrering 60.01).

Aftalen erstatter forhandsaftalen af 2. juli 2018

Tillzeggene i denne aftale udbetales udover den overenskomstmaessigt aftalte
garantilen.

Afsnit 2

Omrade

Aftalen geelder for paedagoger ansat ved Hjgrring Kommune indenfor skole- og
dagtilbudsomradet og som er omfattet af Overenskomst for psedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger klubber m.v. indgéet mellem BUPL og KL
(KL-litrering 60.01).

Len- og ansaettelsesvilkérene for paedagoger, der ansasttes i henhold til Ram-
meaftale om det sociale kapite! indgaet mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL,
fastiaegges individuelt. Dermed er gruppen ikke direkte omfattet af naervaerende
forhandsaftale.



Side 2.

Afsnit 3

Funktionslen:

Praktikvejleder (tillazgsnummer 168754)

Der ydes et tillaeg pa 7.000 kr. i arligt grundbelsb (31.03.2000-niveau) ti paedagoger som
er tillagt funktionen som praktikvejleder for paedagogstuderende og PAU-elever. Tillaeg-
get udhetales i funktionsperioden.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
L@nseddeltekst: Praktikvejl.

Pzedagogtilleeg (tillzzgsnummer 144169)

Der ydes et tillaeg pa 2.000 kr. i arligt grundbelab (31.03.2000-niveau) til alle psedagoger
pé skole- og dagtilbudsomradet. Tillaagget udbetales ikke til pasdagoger som oppebazerer
funktionstillegget pa 13.000 kr. i arligt grundbelsb (31.03.2000-niveau) for varetagelse af
opgaver med barn, der har behov for saerlig stette (tillasgsnummer 1687486).

Et godt leeringsmilje er afggrende for, at bam lzerer, trives og udvikler sig. Laeringsmiljeet
bestar af alle de muligheder for udvikling, trivsel og lasring, som gives bgrnene i skole- og
dagtilbuddet. Leeringsmifjeet handler blandt andet om, hvordan dagen og aktiviteterne

bliver rammesat, organiseret og tilrettelagt.
Bidrage til at skabe trygge bgrnefaellesskaber hvor barnene kan udvikle lege og udforske

feellesskabet,

Tillazgget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.
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Lenseddeltekst: Padagogtillaeg

Sarlig stette — Specialskole- og daginstitution (tillaagsnummer 168746)

Der ydes et tilleeg pa 13.000 kr. i arligt grundbelgb (31.03.2000-niveau) til psedagoger
ved Hjgrringskolens SFO samt Bgrnehuset Svanen Viben (SPVI) for varetagelse af op-
gaver med bern, der har behov for seerlig stette.

Tillzegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskesftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Saerlig stette

Indsatspadagog pa dagtilbudsomradet (tilleegsnummer 168752)

Der ydes et tillasg pa 8.000 kr. i arligt grundbelgb (31.03.2000-niveau) for funktionen som
indsatspaadagog i institutioner.

Indsatspezdagogen har primeert fokus pa barns trivsel, leering, udvikling og deltagelse i
bgrnefaesllesskaber og skal lgse de konkrete opgaver i samarbejde med det evrige perso-
nale i institutionerne.

Parterne er enige om, at det tilstreebes at paedagogen flyttes med én maneds varsel (ka-
lendermaned).

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Indsatspaedagog

Padagogisk stotte — det almene undervisningsomrade (Tillsegsnummer 168760)

Der ydes et tilleeg pa 8.000 kr. i arligt grundbelab (31.03.2000-niveau) til skolepsedagoger
for varetagelse af paedagogiske stetteopgaver i henhold til Folkeskolelovens § 3 stk. 2 og
Bekendtgerelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpsedagogisk bi-
stand.
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Tillzegget udbetales ved stette i mindst 9 undervisningstimer ugentligt, hvor eleven er
visiteret til specialundervisning, men forbliver pa egen skole i almenomradet.

Tillesgget er pensionsgivende og der sker ingen reduktion i forhold til beskeeftigelsesgra-
den.

Lenseddeltekst: Paadagogisk stotte

Tillidsreprasentant (tillaagsnummer 144166)

Der ydes et tillzeg pa 7.000 kr. i arligt grundbelsb (31.03.2000-niveau), jf. Forhdndsaftale
mellem Hjgrring Kommune og samtiige forhandlingsberettigede organisationer om funkti-
onslen til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter i Hjgrring Kommune.
Tillesgget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant (KTO)

Arbejdsmiljerepraesentant (tilllegsnummer 144167)

Der ydes et tilleeg p& 7.000 kr. i arligt grundbeleb (31.03.2000-niveau), jf. Forhandsaftale
mellem Hjarring Kommune og samtlige forhandlingsberettigede organisationer om funkti-
onslgn til tillidsrepraasentanter og arbejdsmilj@repraesentanter i Hjgrring Kommune.
Tillaegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst; Arbejdsmiljgrepraesentant (KTO)

Afsnit4

Kvalifikationslgn:



135218

2 ars beskeftigelse pa grundiag af grunduddannelsen (tillegsnummer 168744)

Efter 2 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 1 legntrin for 2 érs er-
hvervet erfaring.

Lenseddeltekst: Erfering 2 ar.

Diplomuddannelse - 3 moduler (tillzzgsnurmmer 166867)

Der ydes kvalifikationsien med et tilleag pé 4.000 kr. i arligt grundbeleb (31.03.2000-
niveau) for bestaet 3 moduler pé diplomuddannelsen. Diplomuddannelsen skal veere
relevant i forhold til peedagogens arbejdsfelt. Tillssgget udbetales den efterfalgende fer-
ste i méneden efter de 3 moduler pa uddannelsen er bestaet.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold tii beskasftigelsesgraden.
Lenseddeltekst: Bestéet 3 moduler pa diplomuddannelsen.

Hel diplomuddannelse (tillsgsnummer 142202)

Der ydes kvalifikationslegn med et tillseg pa 10.000 kr. i arligt grundbelgb (31.03.2000-
niveau) for en hel diplomuddannelse. Diplomuddannelsen skal veere relevant i forhold tit
paedagogens arbejdsfelt. THlezgget udbetales den efterfeigende ferste i maneden efter
bestdet uddannelse.

Tillzegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Hel dipiomuddannelse.

Der kan ikke udbetales tilleag for bestdet 3 moduler pa diplomuddannelsen samtidig med
udbetaling af tilizag for hel diplomuddannelse. Det betyder konkret, at tillsegget pa 4.000



kr. i &rligt grundbeleb (31.03.2000-niveau) erstattes af et tillaeg pa 10.000 kr. i arligt
grundbeleb (31.03.2000-niveau) fra den farste i maneden efter, at den fulde diplomud-

dannelse er bestéet.
Afsnit 5§

Opher af funktionsien

Parierne er enige om faigende fremgangsmade i forbindelse med opher af funktionsien,
og hvor der ikke er andet aftalt:

Funktionen opharer

| det tilfzelde funktionen helt ophgrer, bortfalder funktionsl@nnen herfor umiddelbart ved
funktionens ophar. Medarbejderne informeres om funktionens opher s2 tidligt som muligt.

En ansat udtreeder af funktionen efter eaet gnske

| det tilfaelde, at en ansat @nsker at udtreede af funktionen, borifalder funktionsiznnen
umiddelbart ved udtrden af funktionen.

En ansat udtresder af funktionen pé ledelsens foranledning

| det tilfzelde en ansat udtreeder af funktionen pé foranledning af ledelsen, bortfalder funk-
tionslgnnen ved udigb af en periode svarende fil det individuelle overenskomstmasssige
opsigelsesvarsel. Den ansatte far mulighed for at afgive bemaerkning.

Afsnit 6

Overgangsbestemmelser
Alle ansatte nyindplaceres efter denne aftale.
Parterne bag narvasrende aftale er enige om, at der eventueli skal foretages en person-

lig indplacering til imadegaelse af eventuel Iznnedgang. En personlig indplacering kan
alene ske efter en kankret individue! vurdering i det enkelte tilfeslde.

Afsnit 7
Personlig kvalifikationslon
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Saerlig overgangsbestemmelse for indsatspaedagoger (tillssasnummer 168753)

Funktionen som indsatspaedagog betales med et funktionstillazg pa 8.000 kr. i arligt
grundbelab med virkning fra den 1. juli 2018. Tillzegget erstatter det inditil 30. juni 2018
oppebarne funktionstillaeg pa 12.900 kr. i arligt grundbelsb (31.03.2000-niveau) som
statte-/handicaptilleeg.

De indsatspsedagoger — som pr. 30. juni 2018 oppebar tillasgget pa 12.900 i arligt grund-
belgb (31.03.2000-niveau) ydes med virkning fra den 1. juli 2018 et kvali8fikationstillaag
pé 4.900 kr. i arligt grundbelzb (31.03.2000-niveau) som et personligt kvalifikationstilleeg.
Kvalifikationstilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgra-
den.

Lenseddeltekst: Personlig kvalifikationslen

Afsnit 8

lkrafttraeden
Denne aftale trazder i kraft med virkning fra den 1. januar 2025
Afsnit 9
Opsigelse og genforhandling
Denne forhandsaftale kan opsiges med 3 méneders varsel til en maneds udgang.

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgaende var-
sel.

Parterne er enige om at tage forhandsaftalen op til droftelse i tilfaelde af eventuelle frem-
tidige centralt aftalte lenforbedringer.

Afsnit 10
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