HR-Team
Grgndalsvej 2, 8260 Viby J

Forhandsaftale for paedagogisk uddannet
personale i Sundhed og Omsorg — geel-
dende fra 1. januar 2025

1. Generelt om forhandsaftalen

Parterne er enige om at indga nzervaerende forhandsaftale gaeldende fra 1.
januar 2025. Samtlige pt. geeldende aftaler for medarbejdere omfattet af
Overenskomsten for paedagogisk uddannet personale i seerlige stillinger er
indeholdt i naervaerende forhandsaftale, dog undtaget forhandsaftalen geel-
dende for Specialplejehjemmet Skovvang om honorering for erfaring med
borgerrettede opgaver ved specialpladser for borger med demens. Aftaler
indgaet efter tilblivelsen af naerveerende forhandsaftale forefindes separat.

Formalet med forhandsaftalen er at sikre en feelles anerkendelse af de pas-
dagogiske kompetencer, der er ngdvendige for at levere de bedst mulige
ydelser til borgerne i det daglige arbejde i Magistratsafdelingen for Sundhed
& Omsorg.

Magistratsafdelingen for Sundhed & Omsorg vil sikre, at medarbejderne op-
nar bade arbejds- og livsgleede i deres job, samt en hgj grad af tillid og ret-
faerdighed blandt ledere og kolleger. Derfor er det naervaerende aftales naer-
mere formal at sikre en fair og gennemsigtig lznfastsesttelse ved ansaettelse
af paedagogisk uddannet personale i seerlige stillinger.

Det er ydermere aftalens formal at sikre anerkendelse af paedagogiske kom-
petencer, kvalifikationer og erfaring, som er seerligt relevante for den mal-
gruppe Magistratsafdelingen for Sundhed & Omsorg arbejder med.

Forhandsaftalen geelder for manedslgnnede paedagogisk uddannet perso-
nale i seerlige stillinger, som vil vaere omfattet af overenskomstens dask-
ningsomrade, dog afgraenset til ansatte i Sundhed og Omsorg ved Sundhed
og forebyggelse (Sundhedsenheder, samt Vikeergarden — omfattende kort-
tidspladser og Rehabiliteringshgjskolen, ZAldre og Omsorg (Plejehjem, her-
under Specialplejehjemmet Skovvang), samt Pleje og Rehabilitering (Hjem-
meplejen).
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Forhandsaftalen geelder tillige for manedslgnnede psedagoger ved Generati-
onernes Hus — omfattende Pleje og Rehabilitering (Hjemmeplejen) og Zldre
og Omsorg (Plejehjemmet).

Paedagogisk uddannet personale ansat ved gvrige tjienestesteder og/eller i
konsulentstillinger o.l., hvor Ignnen er fastsat ved individuel forhandling eller
ved anden forhandsaftale, er som udgangspunkt ikke omfattet af forhandsaf-
talen, medmindre det eksplicit fremgar af de enkelte delaftaler.

De selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Aarhus Kommune,
Sundhed og Omsorg, omfattes alene i det omfang, dette aftales lokalt mel-
lem den enkelte selvejende institution og BUPL Arhus. De selvejende institu-
tioner er pt. Klgvervangen, Sct. Olaf, Fortegarden og OK-Fonden Ega.

1.1. Generelle vilkar:
e Forhandsaftalen og de enkelte delelementer gaelder fra 1. januar
2025, medmindre andet er anfgrt under den enkelte delaftale.

o Al honorering, der ydes i medfar af denne forhandsaftale, ydes i for-
hold til beskeeftigelsesgraden medmindre andet saerskilt er aftalt un-
der den enkelte delaftale.

o Tillaeg er angivet i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2000.

o De enkelte delaftaler kan opsiges skriftligt af hver af parterne med et
varsel pa 3 maneder til en maneds udgang, medmindre andet frem-
gar seerskilt af de enkelte delaftaler.

e Forhandsaftalen, i sin helhed, kan opsiges med 3 maneders varsel,
til en maneds udgang - dog tidligst til ophar 31. marts 2026.

e Safremt der i forbindelse med fremtidige overenskomstforhandlinger
sker aendringer i overenskomsten af betydning for neervaerende for-
handsaftale eller delforhandsaftalerne, optager parterne drgftelser
om konsekvenserne heraf for naervaerende forhandsaftale eller del-
forhandsaftale.

e Der kan rejses drgftelse af naerveerende forhandsaftale, hvis en af
parterne rejser gnske herom.

o Der kan ikke lokalt pa Sundhed og Omsorgs arbejdspladser indgas
aftaler, der fraviger denne aftales bestemmelser. Eventuelle lokale
forhandsaftaler, der strider mod naervaerende aftale, bortfalder ved
neervaerende aftales ikrafttraeden, dog med undtagelse af "Aftale om
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honorering af fastansatte medarbejdere med borgerrettede opgaver
ved specialpladser for borger med demens” af 31. maj 2023.

e Safremt en peedagog, aflannet i henhold til neerveerende forhandsaf-
tale, patager sig en funktion eller seerlig stilling, som ses honoreret til
andre faggrupper jf. denne faggruppes respektive forhandsaftale, til-
streebes der indgaet en individuel Ignaftale mellem MSO og BUPL
Arhus, om en honorering pa tilsvarende lgnniveau.

e Der kan ikke lokalt indgas individuelle aftaler om funktionslgn, der
ikke er deekket af forhandsaftalen. Individuelle aftaler om funktions-
Izn kan alene ske ved inddragelse af HR. Dette for at sikre ensartet-
hed pa tveers af organisationen.

2. Aflgnning

Naerveerende afsnit har til formal at supplere overenskomstens §§ 4 og 6,
séledes for at opna en mere stramlinet og gennemsigtig Ianfastsaettelse
med respekt for den enkeltes kompetencer, kvalifikationer og erfaring.

2.1 Padagogisk uddannet personale med grunduddannelse.

Indplaceres pa overenskomstens trin 28 + det til enhver tid geeldende grund-
Ignstilleeg jf. overenskomstens § 4 stk. 2.

2.2. Kvalifikationslan.

2.2.1. Minimum 6 ars generel paedagogisk erfaring efter endt grundud-
dannelse.

Honoreres med 2 kvalifikationstrin.

2.2.2. Minimum 4 ars relevant og sammenlagt paedagogisk erfaring ef-
ter endt grunduddannelse.

Honoreres — udover det i punkt 2.2.1 naevnte — med 3 kvalifikationstrin.

Bemaerkning:

Ved relevant og sammenlagt erfaring i henhold til afsnit 2.2.2 forstés, at den
enkelte medarbejder har beskeeftiget sig med en malgruppe svarende il
malgruppen i den konkrete stilling, og som aflgnnes efter naervaerende for-
handsaftale. Herudover har beskaeftigelsen fundet sted i minimum 4 sam-
menlagte ar indenfor de seneste 8 ar forud for eller under anseettelse efter
naerveerende forhandsaftale.
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2.2.3. Minimum 10 ars relevant og sammenlagt peedagogisk erfaring ef-
ter endt grunduddannelse.

Honoreres — udover det i punkt 2.2.1 naevnte, samt punkt 2.2.2 hvis betingel-
serne herfor er opfyldte — med 2 kvalifikationstrin.

Bemaerkning:

Ved relevant og sammenlagt erfaring i henhold il afsnit 2.2.3 forstas, at den
enkelte medarbejder har beskeaeftiget sig med en malgruppe svarende til
malgruppen i den konkrete stilling, og som aflgnnes efter neerveerende for-
handsaftale. Herudover har beskeaeftigelsen fundet sted i minimum 10 sam-
menlagte ar indenfor de seneste 15 ar forud for eller under ansaettelse efter
neerveerende forhandsaftale.

Generelle bemaerkninger til afsnit 2.2:
Den enkelte medarbejder kan godt opfylde dele af, eller samtlige kriterier,
hvorfor der efter afsnit 2.2 i alt kan tildeles 7 kvalifikationstrin.

Kvalifikationsl@nnen under afsnit 2.2 sker jf. overenskomstens § 6, stk. 1.

| forbindelse med anseettelse efter naerveerende forhandsaftale, kan der efter
en konkret vurdering af tidligere erhvervet relevant erfaring indenfor opgave-
portefgljen, aftales indplacering efter bestemmelserne om 4 ars eller 10 ars
relevant og sammenlagt erfaring.

3. Lokal forhandling

Der kan lokalt indgas individuelle aftaler jf. overenskomstens § 6 stk. 2 om
kvalifikationslgn i relation til medarbejdere, der i seerlig grad understatter
Magistratsafdelingen for Sundhed & Omsorgs lgnstrategi.

Lokale individuelle Ignaftaler indgas i udgangspunktet mellem den lokale TR
og leder.

For Sundhed & Omsorg:

Patrick Kruse Tryk
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