Forhandsaftale for afdelingsledere og souschefer

ansat i daginstitutioner i Frederiksberg Kommune

Aftalens omrade

Aftalen omfatter afdelingsledere og souschefer pa Overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01), ansat i daginstitutioner i Frederiksberg
Kommune.

Ved organisationseendringer skal deskningsomradet genforhandles.
Aftalen omfatter manedslgnnede medarbejdere.
Aftalens formal

Parterne er enige om, at der til enhver tid kan indgas individuelle aftaler om kvalifikationslgn
og/eller funktionslgn, blandt andet i forbindelse med rekruttering eller fastholdelse i tilfeelde, hvor
kommunen gnsker at rekruttere/fastholde medarbejdere til en bestemt stilling.

Aftalens indhold

Parterne er enige om at aftalen er indgaet i henhold til "Fzellesaftale om lokal Izndannelse” (09.06).
De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstrin/tilleeg er pensionsgivende medmindre
andet er anfgrt under den enkelte Ignaftale.

Tilleeg er angivet i niveau 31.03.2000, med mindre andet fremgér af Ignaftalen.

Belgb beregnes forholdsmaessigt i forhold til beskesftigelsesgraden, med mindre andet seerligt
fremgar af Ignaftalen.

Funktionstilleeg i henhold til forhandsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af den
maned, hvor funktionen ophgrer.

Afdelingsledere

Funktionslgn

1. Konstitution i hgjere stilling
Ved konstitution i hgjere stilling tages udgangspunkt i, at lannen svarer til det som en
nyansat leder uden erfaring vil blive forhandlet til, eller som minimum et belgb svarende til 2
Igntrin. Der henvises for god ordens skyld til principper for beregning af
konstitutionsvederlag jf. "Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling” (04.51).

Lenseddeltekst: Konstitution i hgjere stilling
2. Afdelingslederfunktion
Afdelingsledere honoreres med 8 funktionslantrin for, at varetage funktionen som

afdelingsleder.

Lonseddeltekst: Afdelingslederfunktion



3. Praktikvejledning — lgnnet praktik
Til den ansvarlige praktikvejleder af lgnnede studerende og PAU-elever ydes et tilleeg pa
kr. 5.500 arligt. Tilleegget gives pr. studerende/elev. Hvis opgaven deles mellem flere i
samme periode, deles tilleegget tilsvarende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.
Lenseddeltekst: Praktikvejledning lennet prak/PAU

4. Praktikvejledning — ulgnnet praktik
Til den ansvarlige praktikvejleder af ulennede praktikanter og PGU-praktikanter ydes et
tillaeg kr. 3.600 arligt. Tillaegget gives pr. praktikant. Hvis opgaven deles mellem flere i
samme periode, deles tilleegget tilsvarende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: Praktikvejledning ulennet prak/PGU

5. Skovafdelinger
Til afdelingsledere i skovafdelinger i en daginstitution, ydes et tillaeg pa kr. 6.400 arligt.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad, og bortfalder nar medarbejderen
ikke laengere er tilknyttet skovafdelingen.

Lenseddeltekst: Skov-tillaeg afdelingsleder

Kvalifikationslgn

1. Ledererfaring
Afdelingsledere med 2 ars ledererfaring honoreres med kr. 4.000 arligt
Der er fuld modregningsadgang i individuelt forhandlede funktions- og
kvalifikationslgntrin/tillaeg.

Lonseddeltekst: 2 ars ledererfaring

2. Paedagogisk diplomuddannelse/kandidatuddannelse i paedagogik
For gennemfort pesedagogisk diplomuddannelse (60 ECTS point) eller Kandidatuddannelse i
paedagogik (cand.paed.) ydes et tillaeg pa kr. 7.000 arligt.
Lonseddeltekst: pgedagogisk diplom/cand.paed.

3. Dele af relevant videreuddannelse
Der kan, der hvor ledelsen vurderer det relevant for arbejdet, forhandles for dele af
gennemfprte videreuddannelser, fx for en eller flere diplommoduler, indenfor en ramme kr.
0-2.000 arligt.
Hvis der efterfelgende ydes tilleeg jf. punkt 2, bortfalder tillaeg jf. punkt 3.

Lenseddeltekst: Dele af relevant videreuddannelse.



4. Anden relevant videreuddannelse

For anden relevant eller tilsvarende psedagogisk efter/videreuddannelse, som ledelsen
vurderes er relevant for arbejdet, kan der lokalt forhandles tillzeg indenfor en ramme pa kr.
0-5.000 arligt.

Eksempler:

- Flerarig Marte Meo uddannelse

- Videreuddannelse fra DPU

Listen er ikke udtemmende.

Hvis der efterfglgende ydes tilleeg jf. punkt 2, bortfalder tilleeg jf. punkt 4.

Lonseddeltekst: Anden relevant videreuddannelse.

Der kan udover pkt. 1-4 forhandles individuel kvalifikationslgn lokalt, herunder i forhold til
rekruttering og fastholdelse.

Souschefer

Funktionslan

1.

Konstitution i hgjere stilling

Ved konstitution i hgjere stilling tages udgangspunkt i, at Iannen svarer til det som en
nyansat leder uden erfaring vil blive forhandlet til, eller som minimum et belgb svarende til 2
Igntrin. Der henvises for god ordens skyld til principper for beregning af
konstitutionsvederlag jf. "Aftale om midlertidig tieneste i hgjere stilling” (04.51).

Lenseddeltekst: Konstitution i hgjere stilling

Souscheffunktion
Souschefer honoreres med 8 funktionslgntrin for, at varetage funktionen som souschef.

Lenseddeltekst: Souscheffunktion

Midlertidig forhgjelse af barneenheder

Ved midlertidig forhgjelse af barneenhederne reguleres lgnnen ikke efter, men der
forhandles et konkret funktionstillzeg inden iveerkseettelse inden den midlertidige funktion
iveerkseettes.

Lenseddeltekst: Midl.forhajede berneenheder
Lenindplacering
Lenindplaceringen af souschefer tager udgangspunkt i institutionens barneenheder

(normerede bgrn), som beregnes pa felgende made:

Vuggestuebgrn teeller 2 enheder
Barnehavebgrn teeller 1 enhed

Ved det normerede bgrnetal forstas det antal barn, der ifglge kommunens godkendelse,
maksimalt kan indskrives i institutionen. | institutioner uden fastsat normeret bgrnetal,



anvendes i stedet for antal indskrevne bgrn.

Bgrneenheder Lentrin Lentillaeg
0-100 0 0
101-140 0 13.500
141-175 0 17.500
176-250 2 26.500
251 -> 4 32.000

Oversigt over geeldende antal bgrneenheder fremgar af Bilag 1 til neerveerende aftale.

Lonseddeltekst:

souschef 101-140 bgrneenheder
souschef 141-175 barneenheder
souschef 176-250 bgrneenheder
souschef > 251 bgrneenheder

. Varig eendring i Berneenheder
Ved varig eendring i antallet af bgrneenheder gaelder, at hgjere aflenning, som folge af
&ndringen, traader i kraft samtidig med aendringen.

Lavere aflgnning, som fglge af aendringen i antallet af berneenheder, traeder i kraft ved
stillingsledighed.

. Praktikvejledning — lonnet praktik

Til den ansvarlige praktikvejleder af lannede studerende og PAU-elever ydes et tilleg pa
kr. 5.500 arligt. Tillzegget gives pr. studerende/elev. Hvis opgaven deles mellem flere i
samme periode, deles tilleegget tilsvarende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Lenseddeltekst: Praktikvejledning lannet prak/PAU

. Praktikvejledning — ulennet praktik

Til den ansvarlige praktikvejleder af ulgnnede praktikanter og PGU-praktikanter ydes et
tillaeg kr. 3.600 arligt. Tilleegget gives pr. praktikant. Hvis opgaven deles mellem flere i
samme periode, deles tilleegget tilsvarende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: Praktikvejledning ulennet prak/PGU
. Skovafdeling
Til souschefer i daginstitutioner, hvor der er tilknyttet i én eller flere skovafdelinger, ydes et

tillzeg pa kr. 5.000 arligt.

Lenseddeltekst: Skov-tillaeg souschef



9.

10.

11.

Formalspladser

Til daginstitutioner med formalspladser, ydes et arligt tillaeg pa kr. 4.500,00. Tilleegget ydes
pr. visiterede formalspladsbarn.

Parterne er enige om, at midlerne til formalspladser konverteres og anvendes efter
naermere aftale, nar arbejdet med en ny strategi for forméalspladser er faerdiggjort og klar til
implementering.

Lenseddeltekst: Formalspladser

Tajtillaeg
Til souschefen i Magnoliahuset ydes et tilleeg pa kr. 1.700 arligt.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.
Lenseddeltekst: Tgjtilleeg

Specialinstitutioner
Til souschefen i Magnoliahuset ydes der et tilleeg pa kr. 12.900 arligt til:

Lenseddeltekst: Special-tillaeg jf. Overenskomstens §7 stk. 3

Kvalifikationslgn

1

3.

Paedagogisk diplomuddannelse/kandidatuddannelse i paedagogik
For gennemfort paedagogisk diplomuddannelse (60 ECTS point) eller Kandidatuddannelse i
paedagogik (cand.paed.) ydes et tilleeg pa kr. 7.000 arligt.

Lenseddeltekst: paedagogisk diplom/cand.paed.

Dele af relevant videreuddannelse

Der kan, der hvor ledelsen vurderer det relevant for arbejdet, forhandles for dele af
gennemfarte videreuddannelser, fx for en eller flere diplommoduler, indenfor en ramme kr.
0-2.000 arligt.

Hvis der efterfalgende ydes tilleeg jf. punkt 1, bortfalder tilleeg jf. punkt 2.

Lenseddeltekst: Dele af relevant videreuddannelse.

Anden relevant videreuddannelse

For anden relevant eller tilsvarende paedagogisk efter/videreuddannelse, som ledelsen
vurderes er relevant for arbejdet, kan der lokalt forhandles tilleeg indenfor en ramme pa kr.
0-5.000 arligt.

Eksempler:

- Flerarig Marte Meo uddannelse

- Videreuddannelse fra DPU

Listen er ikke udtemmende.



Hvis der efterfalgende ydes tillaeg jf. punkt 1, bortfalder tillaeg jf. punkt 3.
Lonseddeltekst: relevant videreuddannelse.

4. Der kan udover pkt. 1-3 forhandles individuel kvalifikationslgn lokalt, herunder i forhold til
rekruttering og fastholdelse.

Ikrafttraeeden og opsigelse

Aftalen er geeldende fra den 1. november 2024- 31. marts 2025, og erstatter alle tidligere
indgaede aftaler.

| umiddelbar forleengelse af aftaleindgaelsen vil der ske ny lenindplacering fra 1. november 2024 |f.
neerveerende aftale, saledes at souschefer og afdelingsledere som minimum bevarer lgnniveauet
pr. 31. oktober 2024.

Denne aftale bortfalder uden yderligere varsel, safremt kommende centrale overenskomster og
aftaler indeholder bestemmelser med lignende indhold. Det betyder, at lokalt aftalte trin/tillaeg
modregnes i det centralt udloddede.

Der henvises til Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (60.01) og Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. (60.11) vedr. gvrige forhold.

Denne aftale erstatter Aftale mellem Frederiksberg Kommune, Bgrne- og Ungeomradet og BUPL
Hovedstaden om lgnfastseaettelse for souschefer og afdelingsleder i daginstitutioner og klubber i de
kommunale institutioner” af 20. december 2010.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel og ophgrer uden yderligere
varsel pr. 31. marts 2025. Medarbejdere, der modtager trin og/eller tillseg efter den opsagte aftale,
skal have deres lzn genforhandlet, hvor der specifik tages stilling til, om trin og/eller tillzeg skal
ophgre eller bibeholdes som personlige ordning.

Dato 23. oktober 2024 pen: 5. ple ¢
Frederiksberg Kommune BUPL Hovedstadgh
Dagtilbudschef Dennis Danielsen Mia Skou Jgrgernisen

Frederiksberg Kommune HR
Helle Sgrensen



