Forhandsaftale for
paedagoger | SFO’er, skoler,

og daginstitutioner
Gaeldende pr. 1. august 2024

VORDINGBORG

g{”KOMMUNE



Indholdsfortegnelse

—
o
3
o
(X
(0]

2, ISVAITICEUTOIBIITY cosnssamiesnnns nivinns i s soibsn s 105 G ims asmass s v TS A RSAT S
2.1. Paedagogisk diplomuddannelSe ..........cccccurieiriiiiiicieiciieee e
2.2. Honorering for anden diplomuddannelse ............c.ccceeviiviiiiieeieiicceee e,
2.0, USdantiBlEaSRTTRIEE . o emmmsmssms spossmosm s msnsms sy 51 @i e 6o S e

B PURKHOTSII . i ounssssmamvemsmensusmn o oo ey 5o s o s o568 L a5 SR S
5 PraRl R B I s s vnnoanumsne s s vsmbn e Lo s (e o s sn s sy LR R §
T RO —
33, FIEre ErDolUESIBUBE s mio syansucmmon o oo oo mms i F R s s s e Eshane
3.4. Teamkoordinatortilleeg ...........cccvoriiiiimrermiiien e e
0.0 BRI R PRI B i mavs ot s s o s s A AN B A A SRR AL U S TR FR AT
Q8. Speciglptagodiske TUNKUGNBE w s smmsmmsmmommsmss s s s o
3.7. Vidtgaende specialpsedagogisk bistand i skolen..........ccocceeviniineiiiicciiee e
3.8, KO OO B O . i i s usonss oo cnshams vosirogs ooassni o 5440 o 455 S0P e o B SRS A

B, T TRTNIEE AN, o oo o im0 D S A 5, 8 S AR

4.1. Vilkar for timelgnnede medarbejdere ...........cccccoiiiiiiiiiiiiii e

OvergangsbestemMmElSEr ..o -

CENBIEIIE DOTITEEIBEI o nsms canosmmsmmmnmnmsmismes s 5 g 06558 Ghuam S s B S5 e S8 s

OpsigelseshestemMmEISEr ... e

o



1. Omrade
Dette er en aftale om lokal landannelse for psedagoger ansat i SFO’er, skoler og daginstitutioner

i Vordingborg Kommune.
Aftalen geelder ikke for ledere, stedfortreedere og mellemledere

Aftalen er indgaet mellem Vordingborg Kommune og BUPL.

2. Kvalifikationslen

21. Padagogisk diplomuddannelse

For peedagogisk diplomuddannelse jf. overenskomstens §8 stk. 3, ydes et kvalifikationstillzeg
pa:

e 2.000,00 kr. ved bestaelse af de to ferste moduler.
e 2.000,00 kr. ved bestaelse af yderligere to moduler.
e 2.000,00 kr. ved bestaelse af de sidste to moduler.

Safremt en medarbejder allerede modtager lgn for diplomuddannelsen, vil medarbejderen ikke
samtidig modtage honorering for diplomuddannelsen jf. forhandsaftalen.

2.2. Honorering for anden diplomuddannelse

Safremt ledelsen vurderer, at anden diplomuddannelse end ovennaevnte kan vaere relevant
for medarbejderens jobvaretagelse, kan der honoreres herfor med op til 6.000 kr.

2.3. Uddannelsesaftaler

Inden en uddannelse pabegyndes skal der indgas en uddannelsesaftale, som indeholder
malet med uddannelsen, tid, vilkar og den forventede lgnudvikling.
Aftalen underskrives af arbejdsgiver, tillidsreprassentanten og medarbejderen.



3. Funktionslegn

3.1. Praktikvejledning

For vejledning af elever, bade paedagogstuderende og PA-studerende ydes et funktionstilieeg
pa 5.200,00 kr. for perioden den studerende er pa institutionen. Tillaegget falger den

studerende.
Medarbejdere er som udgangspunkt ikke vejleder for mere end en studerende. Hvis dette er

tilfeeldet, er aflanningen herfor genstand for lokal individuel forhandling.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

3.2. Bestyrelser
Medarbejderrepraesentanter i skole- og foreeldrebestyrelser ydes et funktionstilleeg pa 4.200,00

kr.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

3.3. Flere arbejdssteder

Ved fastanseettelse i institutioner eller pa skoler med to eller flere matrikler ydes et
funktionstilleg pa 5.000,00 kr. arligt., hvis man har faste timer pa begge institution- og
skolematrikler.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

3.4. Teamkoordinatortillaeg

Ved varetagelse af teamkoordinator opgaver ydes et funktionstilleeg pa 8.000,00 kr. arligt.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Teamkoordinatorens opgave er:

Teamkoordinatoren skal understgtte, at samarbejdet i teamet fungerer professionelt, og at der
er en lgbende dialog og sparring med leder for omradet. Dog har koordinator ikke ledelses-
eller personaleansvar.

Teamkoordinator strukturerer og styrer mgderne, og har fokus pa teamets faelles beslutninger.

Teamkoordinator modtager og videreformidler informationer mellem team og ledelse samt
falger op pa aftaler og opgaver i samarbejde med resten af teamet.

Teamkoordinator har fokus pa udvikling for teamet - herunder udvikling af kollektiv praksis.
Institutionens ledelse sikrer, at teamkoordinator er en del af samarbejdet omkring opgaverne.



3.5. Skemaplanlaeggere

Til skemaplanlzeggere ydes et funktionstilleeg pa 6.000,00 kr. arligt. Tilleegget ydes for at lave
skema og holde regnskab med timerne samt for at arbejde med fleksibelt skema og lave skema

lebende over éret.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

3.6. Specialpaedagogiske funktioner

Til paedagoger i daginstitutioner, skoler og SFO’er, der varetager seerlige arbejdsopgaver i
forhold til bgrn og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet sezerlig
behov for stette, ydes et funktionstilleeg pa 12.900,00 kr. arligt.

Tilleegget ydes pa baggrund af visitationsudvalget visitering og fastseettelse af antal timer.

Tillegget ydes i forhold til det ugentlige antal timer opgaven omfatter (jf. regneark) og
forberedelsen er indregnet i timetilleegget.

Tilleegget ydes til alle peedagoger ved Kalvehave Bgrnehus.

3.7. Vidtgaende specialpadagogisk bistand i skolen

Til peedagoger der varetager vidtgaende specialpsedagogisk bistand til barn, ydes et
funktionstilleeg pa 16.600,00 kr.

Tilleegget ydes pa baggrund af visitationsudvalget visitering og fastsaettelse af antal timer

Tilleegget ydes i forhold til det ugentlige antal timer opgaven omfatter (jf. regneark) og
forberedelsen er indregnet i timetillsagget.

Tilleegget ydes til alle peedagoger ved Kalvehave Skole
3.8. Skolepaedagoger

Til peedagoger, der er ansat pa skoler og som en del af deres ansaettelse indgar i
undervisningen, ydes et funktionstillaeg pa 5.500,00 kr. arligt.



4. Timelgn
4.1. Vilkar for timelennede medarbejdere
Personale, ansat pa timelgnsvilkar, indplaceres og aflennes efter bestemmelserne i den

centrale overenskomst og er ikke omfattet af denne forhdndsaftale. Herudover forhandles der
ikke ved anseettelsen.

5. Overgangsbestemmelser
Denne aftale erstatter tidligere aftale for omradet.



6. Generelle betingelser

Tillzeg ydes som enten kvalifikations- eller funktionsign.

Tillaeg ydes som Igntrin eller kronetillaeg.

Funktionslgn ydes s lzenge funktionen varetages, som et tidsbegreenset tilleeg.

Funktionslgn, ydet efter denne forhandsaftale, opherer ved medarbejderens ophar i

funktionen, uden yderligere varsel.

Kvalifikationslgn ydes som varige tilleeg.

o Funktions- og kvalifikationslgn, ydet som kronetillaeg, er i denne aftale angivet som arligt
grundbelab i niveau 31. marts 2000.

e Tilleeg efter denne aftale reduceres med beskeeftigelsesgraden, safremt andet ikke er

anfort.
o Tilleeg som ydes efter denne aftale, er pensionsgivende efter overenskomstens regler

for pension.

o Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundian,
funktionslgn eller kvalifikationslgn, som er deekkende for elementerne i forhandsaftalen,
forbeholder Vordingborg Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at
yde dobbeltbetaling for samme funktioner/kvalifikationer. Tilleeg ydes efter
forhandsaftalen opsiges i denne forbindelse i henhold til forhandsaftalens
opsigelsesbestemmelser.

o Arlige lokallgnsforhandlinger. Forhandlingerne finder sted i 2. og 3. kvartal.

7. Opsigelsesbestemmelser
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan genforhandles ved indgaelse af
ny central overenskomst. Denne aftale anvendes indtil ny aftale er indgaet eller aftalen er

opsagt.
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SKOLER
Specialpzedagogiske funktioner

Arligt tilleeg 12.900,00
Ugentligt kr. 248,08 12900:120 1383,33.. 1.075,00
Antal lektioner
sammen med eleverne tilleeg pr. time 8,27
pr. uge pr maned prar
1,00 8,27 35,83 430,00 (1075:37*1 = 29,05)
2,00 16,54 71,67 860,00
3,00 24,81 107,50 1.290,00
4,00 33,08 143,33 1.720,00
5,00 41,35 179,17 2.150,00
6,00 49,62 21500  2.580,00
7,00 57,88 250,83 3.010,00
8,00 66,15 286,67 3.440,00
9,00 74,42 322,50 3.870,00
10,00 82,69 358,33 4,300,00
11,00 90,96 394,17 4.730,00
12,00 99,23 430,00 5.160,00
13,00 107,50 465,83 5.590,00
14,00 115,77 501,67 6.020,00
15,00 124,04 537,50 6.450,00
16,00 132,31 573,33  6.880,00
17,00 140,58 609,17 7.310,00
18,00 148,85 645,00 7.740,00
19,00 157,12 680,83 8.170,00
20,00 165,38 716,67  8.600,00
21,00 173,65 752,50 9.030,00
22,00 181,92 788,33  9.460,00
23,00 190,19 824,17 9.890,00
24,00 198,46 860,00 10.320,00
25,00 206,73 895,83 10.750,00
26,00 215,00 931,67 11.180,00
27,00 223,27 967,50 11.610,00
28,00 231,54 1.003,33 12.040,00
29,00 239,81 1.039,17 12.470,00

30,00 248,08 1.075,00 12.900,00



SKOLER
Vidtgdende specialpeedagogisk bistand

Arligt tillsag 16.600,00
Ugentligt kr. 319,23 16600:120 1383,33
Antal LEKTIONER
sammen med eleverne tilleeg pr. LEKTION 10,64
pr. uge pr méned prar
1,00 10,64 46,11 553,33 { 1383,3333:37*1=37,38 kr)
2,00 21,28 92,22  1.106,67 ‘
3,00 31,92 138,33  1.660,00
4,00 42,56 184,44  2.213,33
5,00 53,21 230,56 2.766,67
6,00 63,85 276,67  3.320,00
7,00 74,49 322,78 3.873,33
8,00 85,13 368,89  4.426,67
9,00 95,77 415,00 4.980,00
10,00 106,41 461,11 5.533,33
11,00 117,05 507,22 6.086,67
12,00 127,69 553,33 6.640,00
13,00 138,33 599,44 7.193,33
14,00 148,97 645,56 7.746,67
15,00 159,62 691,67 8.300,00
16,00 170,26 737,78 8.853,33
17,00 180,90 783,89 9.406,67
18,00 191,54 830,00 9.960,00
19,00 202,18 876,11 10.513,33
20,00 212,82 922,22 11.066,67
21,00 223,46 968,33 11.620,00
22,00 234,10 1.014,44 12.173,33
23,00 244,74 1.060,56 12,726,67
24,00 255,38 1.106,67 13.280,00
25,00 266,03 1.152,78 13.833,33
26,00 276,67 1.198,89 14.386,67
27,00 287,31 1.245,00 14.940,00
28,00 297,95 1.291,11  15.493,33
29,00 308,59 1.337,22 16.046,67

30,00 319,23 1.383,33 16.600,00



DAGTILBUD
Specialpaedagogiske funktioner

Arligt tillzeg 12.900,00

Ugentligt kr. 248,08 12900:120 1.075,00
Antal timer

sammen med bgrnene tillaeg pr. time 8,27

pr. uge pr maned pr ar

1,00 8,27 35,83 430,00

2,00 16,54 71,67 860,00

3,00 24,81 107,50 1.290,00

4,00 33,08 143,33 1.720,00

5,00 41,35 179,17 2.150,00

6,00 49,62 215,00 2.580,00

7,00 57,88 250,83 3.010,00

8,00 66,15 286,67  3.440,00

9,00 74,42 322,50 3.870,00

10,00 82,69 358,33 4.300,00

11,00 90,96 394,17 4,730,00

12,00 99,23 430,00 5.160,00

13,00 107,50 465,83 5.590,00

14,00 115,77 501,67 6.020,00

15,00 124,04 537,50 6.450,00

16,00 132,31 573,33 6.880,00

17,00 140,58 609,17 7.310,00

18,00 148,85 645,00 7.740,00

19,00 157,12 680,83 8.170,00

20,00 165,38 716,67 8.600,00

21,00 173,65 752,50 2.030,00

22,00 181,92 788,33 9.460,00

23,00 190,19 824,17 9.890,00

24,00 198,46 860,00 10.320,00

25,00 206,73 895,83 10.750,00

26,00 215,00 931,67 11.180,00

27,00 223,27 967,50 11.610,00

28,00 231,54 1.003,33 12.040,00

29,00 239,81 1.039,17 12.470,00

30,00 248,08 1.075,00 12.900,00

(1075:37*1 = 29,05)



DAGTILBUD
Vidtgdende specialpaedagogisk bistand

Arligt tilleg 16.600,00

Ugentligt kr. 319,23 16600:120 1383,33

Antal timer

sammen med bgrn tillaeg pr time 10,64

pr.uge  prmaned pr &r

1,00 10,64 46,11 553,33 (1383,3333:37*%1=37,38 kr)
2,00 21,28 92,22 1.106,67
3,00 31,92 138,33 1.660,00
4,00 42,56 184,44 2.213,33
5,00 53,21 230,56 2.766,67
6,00 63,85 276,67 3.320,00
7,00 74,49 322,78 3.873,33
8,00 85,13 368,89 4.426,67
9,00 95,77 415,00 4.980,00
10,00 106,41 461,11 5.533,33
11,00 117,05 507,22 6.086,67
12,00 127,69 553,33 6.640,00
13,00 138,33 599,44 7.193,33
14,00 148,97 645,56 7.746,67
15,00 159,62 691,67 8.300,00
16,00 170,26 737,78 8.853,33
17,00 180,80 783,89 9.406,67
18,00 191,54 830,00 9.960,00
19,00 202,18 876,11 10.513,33
20,00 212,82 922,22 11.066,67
21,00 223,46 968,33 11.620,00
22,00 234,10 1.014,44 12.173,33
23,00 244,74 1.060,56 12.726,67
24,00 255,38 1.106,67 13.280,00
25,00 266,03 1.152,78 13.833,33
26,00 276,67 1.198,89 14.386,67
27,00 287,31 1.245,00 14.940,00
28,00 297,95 1.291,11 15.493,33
29,00 308,59 1.337,22 16.046,67

30,00 319,23 1.383,33 16.600,00



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

