
FORHANDSAFTALE POLARIS - DAGBEHAND .ING UNDER 
PfEDAGOGISK FOREBYGGELSESINDSATS 

OMRADE 
Aftalen er gaeldende for manedslonnede medarbejdere, der er ansat i Polaris - d gbehandling. 

FUNKTIONSTILLIEG 
Til alle manedslonnede medarbejdere ydes et pensionsgivende tillaeg kr. 6.000 1 riigt grundbelob (31.03.00-
niveau). 

Titlen pa tillaegget er "Polaristillarg". Tillaegget erstatter tidligere individuelle tilla 1 givet med samme begrun-
delse. 

Tlllaegget ydes for rekruttering og fastholdelse of medarbejdere, der besldder de iodvendige personlige og 
faglige kompetencer for, at kunne arbejde den gruppe of udsatte borne- og fami etyper, sour er tilknyttet 
Polaris. 

KVA LI FI KATI O N STI LL/EG 
Til alle manedsionnede medarbejdere, som har gennemfort uddannelsen til Milje :rapeut ydes et pensionsgi-
vende tillaeg kr. 4.518 i arligt grundbelob (31.03.00-niveau). 

Titlen pa tillaegget et "Mlijpterapeut". Tiilaegget erstatter tidligere individuelle till, g givet med samme be-
grundelse. 

Forudsaetninger for at kunne gennemfore uddannelse til Miljoterapeut: 
minimum 2 ars ansaettelse ved Polaris og 

• minimum 6 dages undervisning hvert ar 110bet of 2 Sr. 

GENERELLE BESTEMMELSER 
Alle tillaeg er oplyst som arlige grundbelon i 31.03.00-niveau. For deltidsbeskaeft iede reduceres tillaeg for-
holdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

Der er enighed om at en funktion eller kvallfikation kun skal honoreres en gang. ;$fremt der fra centralt hold 
eller generelt i Guldborgsund Kommune aftales et tillaeg for en funktion eller kvt Ration, som der allerede 
honoreres for i denne aftale, tages naervaerende aftale op til forhandling. 

OPSIGELSE 
Denne aftale kan opsiges of begge parter med 3 maneders varsel tll udgangen a en maned. 



GuldborgsVnd Komm ne 	 FOA 

IKRAFTTRfEDEN 
Denne aftale traeder i kraft 1. januar 2024 og erstatter tidligere lokalaftale gaeldende fra 1. januar 2021 og 
Ionsumsforhandiing gaeldende fra 1. oktober 2021. 

Dato og underskrift: 
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